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Geschaftsordnung LEADER/CLLD 2014-2020
Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch*®

Beschlossen am 16.11.2015
Letzte Anderung am 21.09.2015

Praambel

Auf der Grundlage des Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2014-2020 und des
Programmes zur Entwicklung des landlichen Raumes (EPLR) des Landes Sachsen-Anhalt
2014-2020 setzt die LAG als Initiativgruppe ohne Rechtsform ihre bestéatigte Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) um. Sie nutzt dabei die Férderbereiche des ELER-; EFRE- und
ESF-Fonds.

Alle Birgerrinnen und Birger, sowie Partnerinnen und Partner aus unterschiedlichen
offentlichen und sozio-6konomischen Bereichen kénnen in der LAG als Mitglieder bei der
Gestaltung ihrer landlichen Region mitwirken. Aufnahmen von Mitgliedern sind jederzeit
maoglich. Zur Beantragung von Vorhaben ist die Mitgliedschaft in der LAG keine
Voraussetzung.

Die LAG beginnt und beendet die Tatigkeit durch Beschluss der Mitgliederversammlung.
Das LAG-Gebiet ist in der Anlage dargestellt.

§ 1 Mitgliedschaft

(1) Die LAG stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen und
Partnern aus unterschiedlichen o6ffentlichen und sozio-6konomischen Bereichen der
LEADER/CLLD-Region dar und ist stets offen fiir neue Mitglieder.

(2) Um Mitglied zu werden, ist ein Antrag (siehe Anlage) zu stellen, der von der
Mitgliederversammlung zu beschliel3en ist.

(3) Mitglieder der LAG kdnnen auf eigenen Wunsch durch schriftliche Information an den
Vorsitzenden aus der LAG ausscheiden.

(4) Mitglieder konnen durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus der LAG
ausgeschlossen werden.

(5) Der Landkreis Jerichower Land ist stimmberechtigtes Mitglied der LAG.

(6) Falls Vertreter der Bewilligungsbehérden an einzelnen Sitzungen teilnehmen, haben
diese keine Stimmrechte.

§ 2 Organe

(1) Die Organe der LAG sind die Mitgliederversammlung und der gewahlte Vorstand.
(2) In beiden Organen darf der Anteil der Behdrden sowie der anderer Interessengruppen
49 % der Mitglieder nicht Uberschreiten.

8§ 3 Vorstand / LAG-Vorsitz / Beirat

(1) Zwischen den Mitgliederversammlungen leitet der Vorstand der LAG, unterstiitzt von
einem externen LEADER-Management, die Geschafte.
(2) Der Leiter der LAG vertritt die LAG nach auf3en als federfiihrender Partner.
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3)
(4)

Der Vorstand besteht aus mindestens funf Mitgliedern.
Zur fachlichen Begleitung sowie Unterstiitzung beruft der Vorstand aus den Reihen der
Mitglieder der LAG einen Beirat.

Der Beirat besteht aus mindestens fuinf und héchstens acht Mitgliedern, vorzugsweise
entscheidungsbefugte Vertreter der in der LAG zusammenarbeitenden Gebietskorper-
schaften. In der Regel tagen der Vorstand und Beirat gemeinsam.

§ 4 Mitgliederversammlung

(1)
(2)

®3)
(4)

()

Die Mitgliederversammlung ist das beschlieRende Organ der LAG.

Die Mitgliederversammlung wahlt in offener Abstimmung aus ihren Reihen einen
Vorstand. Dessen Vorsitzender und mindestens eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter werden von der Mitgliederversammlung direkt gewahlt.

Die Mitgliederversammlungen der LAG sind offentlich und finden bei Bedarf, mindestens
jedoch zweimal im Jahr, statt.

Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die
Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen
Beschlussvorlagen zugehen und auf der Webseite www.leader-elfi.de bekannt gegeben
werden. Verantwortlich dafir ist der Vorsitzende.

Uber die Mitgliederversammlungen und die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll
anzufertigen und dieses innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern zur Kenntnis zu
geben. Die Protokolle sind mit den Beschliissen sowie der Teilnehmerliste, mit Namen
und geordnet nach WiSo-Partnerschaft oder Behoérdenvertretung, innerhalb von zwei
Wochen auf der Web-Seite der LAG zu veréffentlichen. Verantwortlich dafir ist der
Vorsitzende.

§ 5 Beschlussfassung

(1)

(2)

3)
(4)

()

(6)

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemar mit einer Frist von
zwei Wochen geladen wurde, die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, und weder
offentliche Behorden, noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49 % der
Stimmrechte vertreten sind. Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der
Sitzungen und im Bedarfsfall bei Veradnderungen der Anwesenheit zu jeder
nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.

Jedes stimmberechtigte Mitglied verflgt (ber eine Stimme und kann diese bel
Verhinderung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht Ubertragen (jedoch nur
innerhalb der gleichen Gruppe; entweder WiSo-Partnerschaft oder Behdrdenvertretung).
Die Vertretungsvollmachten sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in
den Teilnehmerlisten dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht Gbernehmen.
Bei natirlichen Personen als Mitglied der LAG kann auch ein Nichtmitglied
Bevollméachtigter sein.

Verbands-/Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder
trifft die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Anderungen der Geschaftsordnung, der Zusammensetzung des Vorstandes und des
LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss der
Mitgliederversammlung herbeizufiihren und bedirfen der Zustimmung durch das LVWA.
Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.
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(7) Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, ist die Mitgliederversammlung zu
wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkirzt werden, jedoch
gelten fur die Beschlussféahigkeit die Absatze (1)-(4).

(8) Bei dringendem Handlungsbedarf koénnen Entscheidungen im  schriftlichen
Umlaufverfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Ruckmeldefrist von
zwei Wochen. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den gleichen
Bestimmungen wie die Mitgliederversammlungen. Stimmiubertragungen sind nicht
maglich.

8 6 Interessenkonflikt

(1) Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Mitgliederversammlung
kénnen Interessenkonflikte auftreten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder ist mit der
Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung die Kenntnis des Merkblattes zu
Interessenkonflikten mit Unterschrift zu bestatigen.

(2) Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

(3) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschlieRen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen
Angehdrigen oder einer von ihr oder ihm vertretenen natirlichen oder juristischen
Person ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wirde.

(4) Vor den Abstimmungen zur jahrlichen Prioritatenliste und zu Einzelvorhaben ist durch
die oder den Vorsitzenden nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von
Interessenskonflikten (siehe Erklarung zu Interessenkonflikten) hinzuweisen.

8 7 Anforderungen an die Projektauswahl

(1) Die LAG erarbeitet auf der Grundlage von nicht diskriminierenden und transparenten
Projektauswabhlkriterien (Bewertungsbégen mit Punktvergaben) eine Qualitatsbewertung
der LEADER-Vorhaben und erstellt jahrlich durch Beschluss der Mitgliederversammlung
eine Prioritatenliste.

(2) Im Falle einer Ablehnung oder Zurtickstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine
schriftliche Begriindung durch das LEADER-Management an den Projekttrdger mit dem
Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf Foérderung bei der
Bewilligungsbehorde gestellt werden kann, um so den offentlichen Verfahrens- und
Rechtsweg er6ffnet zu bekommen.

(3) Der Vorstand pruft die Ubereinstimmung des eingereichten Projektes mit den
Handlungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt auf dieser Grundlage
einen Vorschlag fir die jahrliche Prioritdtenliste und legt diese der
Mitgliederversammlung zur Abstimmung vor.

(4) Falls die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritatenliste flr notwendig
halt oder mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind fur diese Vorhaben
Einzelbeschlusse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Prioritatenliste im
Jahresverlauf sind ebenfalls Beschlisse der Mitgliederversammlung vorzulegen.

§ 8 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG uber ihre Web-Seite www.leader-elfi.de umfassend
informiert Gber
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die Einladungen zu den Mitgliederversammlungen und Sitzungen des Vorstandes
sowie Protokolle, Beschliisse und Teilnehmerlisten

das Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien)

alle Prioritatenlisten sowie

alle bewilligten Projekte (einschlief3lich Text- und Foto-Dokumentation).

(2) Veroffentlicht werden

die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung

die  aktuelle Mitgliederliste  geordnet  nach  WiSo-Partnerschaft  und
Behordenvertretung und Benennung des Vorstandes

die aktuelle Geschaftsordnung der LAG.

§ 9 Aufgaben des LEADER-Managements

Unterstitzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie und dem Erstellen von jahrlichen Prioritatenlisten

Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen
Entwicklungsstrategie insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite

Organisation der LAG in Anlehnung an die Muster-Geschaftsordnung und die
Durchfuihrung sowie die Dokumentation der Mitgliederversammlungen

Aktivierung und Unterstlitzung von Akteurinnen und Akteuren bei der Entwicklung
von Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF-Fonds

Beratung bzw. Begleitung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Hinblick auf
Vollstandigkeit und Umsetzbarkeit von Vorhaben

Durchfihrung von  Evaluierungen zum  Umsetzungsstand der lokalen
Entwicklungsstrategie und  die  Einbeziehung der  Bevdlkerung  (z.B.
Selbstevaluierung)

Unterstitzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht vom
Projektmanagement wahrgenommen wird

Durchfiihrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte
und der halbjahrlichen Tatigkeitsberichte

Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, dem LVwWA und den
lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierten landlichen Entwicklung der
Region einschlief3lich der Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften Landlicher
Raum

aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk

Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von
LAG-Mitgliedern und interessierten Birgerinnen und Blrgern

umfassende und nachvoliziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse,
insbesondere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach
Abschluss des Fdrderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Landkreis
Jerichower Land als Trager des LEADER-Managements tber, um sicherzustellen,
dass die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle,
Veroffentlichungen etc.) auch flir spatere Prifungen, z.B. nach Ende der aktuellen
Forderperiode uneingeschrankt verfiigbar bleiben.
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8 10 Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle
Funktionen in der LAG kénnen von Mannern und Frauen ausgetibt werden.

Anlagen

- Antragsformular auf Mitgliedschaft
- Erklarung Interessenkonflikt

- Formblatt Stimmubertragung

- Formblatt Teilnehmerliste

- aktuelle Mitgliederliste

- aktuelle Karte des LAG-Gebietes
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Mitgliedsantrag
Mit meiner Unterschrift bringe/n ich/wir zum Ausdruck, dass ich/wir

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch” beitrete/n und aktiv in
ihr mitwirken will/wollen.

Die Lokale Aktionsgruppe ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch®, nachfolgend LAG genannt, ist
eine Initiativgruppe ohne Rechtsform. Grundlagen der Zusammenarbeit sind die
Geschaftsordnung und die Gebietsabgrenzung.

Die Aufgaben der LAG regelt die Geschéaftsordnung, die durch die LAG beschlossen und
dem Antragsteller/den Antragstellern ausgehandigt/ibermittelt wurde.

Ort, Datum Unterschrift
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Erklarung Interessenkonflikt

Ich, der Unterzeichnende, .........ccoccovvevneen. , in den Eréffnungsausschuss /
Bewertungsausschuss berufen / mit der Zustandigkeit fir die Bewertungs- (Ausschluss- und
Auswabhl-) Kriterien betraut / mit der Vorbereitung/ der Uberwachung der Verfahren
beauftragt / zur Anderung von Teilen des Vertrags tiber den oben genannten offentlichen
Auftrag autorisiert!, erklare hiermit, dass mir Artikel 57 der Haushaltsordnung fir den
Gesamthaushaltsplan der Union (Verordnung (EU, EURATOM) Nr. 966/ 2012 des EP
und des Rates vom 25.10.2012 mit folgendem Wortlaut bekannt ist:

»L. Finanzakteure und sonstige Personen, die in den Bereichen Haushaltsvollzug und
Finanzmanagement — einschlie3lich als Vorbereitung hierzu dienender Handlungen —,
Rechnungspriifung und Kontrolle Aufgaben wahrnehmen, miissen jede Handlung
unterlassen, durch die eigene Interessen mit denen der Union in Konflikt geraten kénnten.

Besteht ein solches Risiko, hat der betreffende Handlungstrager von dieser Handlung
abzusehen und den bevollmachtigten Anweisungsbefugten zu befassen, der schriftlich
bestéatigt, ob ein Interessenkonflikt vorliegt. Der betreffende Handlungstrager unterrichtet
auch seinen Dienstvorgesetzten. Liegt ein Interessenkonflikt vor, stellt der betreffende
Handlungstrager alle seine Tatigkeiten in der Angelegenheit ein. Der bevollméachtigte
Anweisungsbefugte trifft personlich alle weiteren geeigneten MaRnahmen.

2. Fur die Zwecke des Absatzes 1 besteht ein Interessenkonflikt, wenn ein Finanzakteur oder
eine sonstige Person nach Absatz 1 aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, der politischen Ubereinstimmung oder der nationalen Zugehoérigkeit, des
wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit dem Begunstigten beruhen, seine bzw. ihre Aufgaben nicht unparteiisch und
objektiv wahrnehmen kann.”

Ich erklare, die Grundsatze der jeweils geltenden Vergabe- und Vertragsordnung und des
Haushaltsrechts einzuhalten.

GemalR § 16 der Vergabeverordnung sind in Vergabeverfahren ausgeschlossene Personen:

Als Organmitglied oder Mitarbeiter eines Auftraggebers oder als Beauftragter oder als
Mitarbeiter eines Beauftragten eines Auftraggebers dirfen bei Entscheidungen in einem
Vergabeverfahren fir einen Auftraggeber als voreingenommen geltende natirliche Personen
nicht mitwirken, soweit sie in diesem Verfahren

1. Bieter oder Bewerber sind,

einen Bieter oder Bewerber beraten oder sonst unterstiitzen oder als gesetzlicher

" Vertreter oder nur in dem Vergabeverfahren vertreten,

bei einem Bieter oder Bewerber gegen Entgelt beschaftigt oder bei ihm als Mitglied
des Vorstandes, Aufsichtsrates oder gleichartigen Organs tétig sind oder
fur ein in das Vergabeverfahren eingeschaltetes Unternehmen téatig sind, wenn dieses
b) Unternehmen zugleich geschaftliche Beziehungen zum Auftraggeber und zum Bieter

oder Bewerber hat,

3.a)

! Nichtzutreffendes streichen
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es sei denn, dass dadurch fir die Personen kein Interessenkonflikt besteht oder sich die
Tatigkeiten nicht auf die Entscheidungen in dem Vergabeverfahren auswirken.

(2) Als voreingenommen gelten auch die Personen, deren Angehérige die Voraussetzungen
nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 erfillen. Angehdrige sind der Verlobte, der Ehegatte,
Lebenspartner, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten und Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Ehegatten
und Lebenspartner, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Ich erklare hiermit nach bestem Wissen, dass ich mich im Hinblick auf 0.g. Ausfiihrungen
und in Bezug auf die Wirtschaftsteilnehmer, die sich zur Teilnahme an diesem
Vergabeverfahren angemeldet haben bzw. ein Angebot fur diesen Auftrag eingereicht haben,
sowohl in Bezug auf Einzelpersonen als auch hinsichtlich der Mitglieder eines Konsortiums
oder der angegebenen Subunternehmer nicht in einem Interessenkonflikt befinde.

An der Abstimmung Institution / Funktion Unterschrift
Beteiligte/Beteiligter

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift
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Lokale Aktionsgruppe ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch*

Mitgliederversammlung vom ..........

Vollmacht* ftr Vertreter innerhalb der gleichen Gruppe
(Behorde, WiSo-Partner)

Die Vollmacht erteilt Frau / Herr ......
Institution ... .
Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied der LAG Frau/Herr ......................e.

die Vollmacht, fur mich an der Mitgliederversammlung am ..................... in

...................... teilzunehmen und fur mich abzustimmen.

Ort/Datum Unterschrift

*) Ein stimmberechtigtes Mitglied kann nur eine Vollmacht tbernehmen.
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Lokale Aktionsgruppe ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch®

Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung

am ... N
Nr.| Name | Vor- Institution/ Unterschrift:
name Tatigkeit 5 Q
= - @ w9 __ Mit der Unterschrift wird neben der
‘é’ o | £ 2L 3 Teilnahme die Belehrung zu
n E < 2= 3 Interessenkonflikten bestatigt
- |2 & | @SE
£ 88| 588
& 2| >=
o o
> >
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
24

Gesamt stimmberechtigte Mitglieder

Beratende Mitglieder

1

2

Gesamt

Gaste

Gesamt

Anwesende gesamt
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Mitglieder der LAG "Zwischen Elbe und Fiener Bruch”

Stand 29.09.2015

B =

Mitglieder stimmberechtigt, Behdrden (6ffentliche Stellen)

Ifd. Nr. [Mitglied Vertreter Institution Vorstand/Beirat
1 Barz, Thomas Stadt Genthin Beirat
2 Burchhardt, Steffen |Girke, Bernd LK JL Beirat
3 Mannewitz, Jutta Gemeinde Elbe-Parey Beirat
4 Bothe, Harald Sontowski, Marital Stadt Jerichow Beirat
5 Rehbaum, Jorg Hildebrand, NicolelStadt Burg Beirat
6 Ko6ppen, Bernd Dehne, Hartmut |Gemeinde Mdser Beirat

weiterer Akteure

Mitglieder stimmberechtigt, aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner und

Ifd. Nr. |Mitglied Vertreter Institution Vorstand/Beirat
Baumgatrtel, Schloss Karow,
1 |Baumgartel, Birgit |Heinrich Unternehmerin
Fremdenverkehrsverein
2 Bernicke, Wolfgang Genthin e.V. Beirat
Verschdnerungsverein
3 Dertz, Andreas Bothe, Harald Klietznick e.V
4 Buchheim, Doris Buchheim, Willy |Landgut Parchau e.G.
TGZ Jerichower Land Vorstand,
5 Dr. Paul, Heinz GmbH Vorsitzender
6 Dr. Ritter, Reinhard |Torsten WambachIG Optische Telegraphie NEU ab 01/2015
Dr. Schwandt, Privatperson aus Gladau, |Vorstand,
7 Bernhardt Stadt Genthin 2. Vorsitz
Bauernverband Jerichower
8 Herrmann, Edmund Land e.V. Vorstand
9 Hollerith, Sandra Konigsroder Hof, Pension
Demografie-Alianz
10 [Jansky, Frank Sachsen-Anhalt, BUND NEU ab 01/2015
Nabu Regionalverband
11 |Krager, Klaus-Dieter Burg e.V.
Jugenwerk Rolandmuhle
12 |Schick, Sabine Voigt, Christin gGmbH
13 |Schwarz, Friedrich Kirchspiel Parey/Elbe
14 |Siewert, Philipp Wanen Agrar UG
15 |Staschull, Heike Staschull, Jurgen [Staschull GbR
16 |Stamer, Wilhelm Méser, Privatperson
Ortsburgermeister
17 [Summa, Karl-Heinz Niegripp, Stadt Burg
18 |Voigt, Christin Heimatverein Reesen e.V.
Beratende Mitglieder, nicht stimmberechtigt
Ifd. Nr. |Mitglied Vertreter Einrichtung Vorstand/Beirat
1 Denck, Martina Wenslau, Holger |ALFF Altmark Beirat
Bohnstedt, Regibnale Planungs-
2 Gro3, Eckard Marcus gemeinschaft Magdeburg
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Karte des LAG-Gebietes

Landkreis
Stendal

Bundesland
Brandenburg

Landkreis
Magdeburg

Quelle: LES der LAG mit Stand vom 31.03.2015, bestatigt durch das Land Sachsen-Anhalt am 20.08.2015
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