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Einleitung

Mit dem vorliegenden Wettbewerbsbeitrag bewirbt sich die Lokale Aktionsgruppe (LAG)
»Zwischen Elbe und Fiener Bruch® um die Anerkennung als Leader-Gebiet im Sinne des
Wettbewerbsaufrufes des Landes Sachsen-Anhalt vom 16. Juni 2007. Der vorliegende Wett-
bewerbsbeitrag basiert auf einschlagige Vorgaben und methodische Arbeitspapiere der
Deutschen Vernetzungsstelle LEADER bzw. des Landes Sachsen-Anhalt, u. a. auf dem-
Merkblatt ,LEADER 2007 bis 2013 in der verdffentlichten Fassung. Weitere Grundlagen sind
Planungen auf der Basis des Landkreises Jerichower Land, hier vor allem die Integrierte
landliche Entwicklungskonzeption (ILEK) fir die Region Magdeburg.

Planungen der Region, u. a. die LOCALE-Konzepte (2000) der Gemeinde Elbe-Parey, der
Verwaltungsgemeinschaften Jerichow und Stremme-Nordfiener, die Agrarstrukturellen Ent-
wicklungsplanungen der Regionen Burg/Parey (2003) und Tangerminde/Jerichow (2004),
die Dorferneuerungsplane der Gemeinden und Orte der Gesamtregion sowie die Konzeption
der Entwicklung der Fremdenverkehrsinfrastruktur der Stadt Jerichow (2000), wurden ent-
sprechend beachtet.

1 Strategie und Entwicklungsziele fur das Gebiet

Die Hauptziele fur die Leader Konzepte des Landes Sachsen-Anhalt wurden im EPLR
(Stand August 2007) wie folgt formuliert:

= Zusammenarbeit der lokalen Akteure aus vielen Bereichen nach dem Bottom up-Prinzip,

= Bindelung der lokalen Kréfte und deren Ideen zu tragféahigen multisektoralen Konzepten,

= Schaffung von Haltefaktoren durch Verbesserung der Beschéftigungssituation und deren
Daseinsvorsorge,

= Verminderung der Abwanderung, insbesondere junger Frauen und Familien.

In den Leitlinien fiir die Entwicklung des landlichen Raums in Sachsen-Anhalt* wurden fol-
gende Handlungsfelder des Landes formuliert:

= Verbesserung der Wirtschaftskraft im landlichen Raum,
= Starkung der kommunalen Daseinsvorsorge im landlichen Raum,
= zukunftsweisender Umwelt- und Naturschutz.

Das vorliegende Leader-Konzept soll einen Beitrag der Region zur Umsetzung der Ziele des
Landes Sachsen- Anhalts sowie der Ziele der Integrierten landlichen Entwicklung der Region
Magdeburg, mit folgenden zwei Hauptthemen, leisten:

1. Inwertsetzung des naturlichen und kulturellen Potenzials und
2. MalBnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitat durch Aufwertung lokaler Ressourcen
(Wertschopfung).

Das Grundanliegen der LAG ist die Starkung und die Steigerung der Attraktivitat des land-
lichen Raumes — Schaffung von Haltefaktoren und Perspektiven fur zuklnftige Generatio-
nen, unter Beachtung des Umwelt- und Naturschutzes. Strategische Grundséatze der LAG
sind:

= Die Freiwilligkeit in der Zusammenarbeit der regionalen Partnerschaft sowie

= eine breite Beteiligung der Akteure zur Starkung der Eigeninitiative und der Blrger-
beteiligung vor Ort.

= Durch Kooperation und Wissensaustausch soll die Planung und nachhaltige Durch-
fuhrung von Projekten gefdrdert werden - integrierte Ansatze.

1 Positionspapier der ,Allianz landlicher Raum* (ALR), 21.12.05 i.d.F. vom 21.03.06
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= Nachhaltiges Handeln der LAG, die sich als Schnittstelle fir Politik, Verwaltung, Institu-
tionen, Unternehmen, Vereinen und weiteren Privaten versteht, unterstiitzt und begleitet
den Entwicklungsprozess, ist Anlaufstelle fiir Projektideen und Projektantrdge und bringt
Akteure zusammen.

= Durch ein noch zu besetzendes Management soll der Prozess effizient und professionell
begleitet werden.

Landes- und Regionalentwicklung

Durch die Landes- und Regionalentwicklung werden Grundséatze und Ziele zur rAumlichen
Entwicklung formuliert. Dabei werden Vorgaben des Landesentwicklungsplanes (zuletzt ge-
andert am 15.08.2005) in der Regionalplanung der Region Magdeburg? weiter detailliert. Fiir
das Leader-Gebiet werden folgende wesentlichen Aussagen getroffen.

Die zentraltrtliche Gliederung weist fur das Leadergebiet die Stadt Burg als Mittelzentrum
und die Stadt Genthin als Grundzentrum mit Teilfunktion eines Mittelzentrums sowie die
Gemeinden Jerichow und Parey als Grundzentren aus. Zu den landlichen Rdumen aufl3er-
halb des Ordnungsraumes der Landeshauptstadt Magdeburg, aber mit relativ glinstigen wirt-
schaftlichen Entwicklungspotentialen zahlt u. a. Genthin mit dem jeweils umgebenden Raum.
Dieser Bereich soll auf Grund der bestehenden Standortbedingungen und entsprechend
seiner Leistungsfahigkeit besonders zum Schwerpunkt im wirtschaftlichen Bereich entwickelt
werden.

Teile des Biospharenreservates Flusslandschaft Elbe, ndrdlich von Magdeburg und damit
Teile westlich des Leader-Gebietes, wurden als Vorranggebiete fir Natur und Landschaft
festgelegt®. Es wird das Ziel verfolgt, die strukturreichen Auenflachen mit den vielféltigen
Lebensgemeinschaften von Pflanzen und Tieren und die wichtigen Lebensrdume fir Wie-
sen- und Wasservogel zu erhalten. Zusatzlich wurden im Regionalen Entwicklungsplan far
das Leader-Gebiet folgende Vorranggebiete fiir Natur und Landschaft festgelegt;
Altenplathowsche Forst, Demsiner Heide, Fiener Bruch, Gusener Niederwald, Heide sudlich
Burg, Waldgebiet Kiehnlaake, Wulfensche Forst, Wistenjerichower Forst.

Die Waldgebiete der Gebiete Altenplathowsche Forst, Demsiner Heide, Glisener Niederwald,
Waldgebiet Kiehnlaake, Wulfensche Forst und Wistenjerichower Forst sollen in einem mag-
lichst geschlossenen Bestand, aus Grinden der 6kologischen und soziodkonomischen Be-
deutung des Waldes, erhalten bleiben. Fir Teile der Gebiete Glsener Niederwald, Heide
sudlich Burg und Wustenjerichower Forst, die die Kriterien der FFH-Richtlinie erfillen, wird
das Ziel verfolgt, die dort lebenden bestandsgeféhrdeten wildlebenden Tiere und Pflanzen
und deren Lebensraum zu erhalten und so eine stabile Population aufzubauen. Diese Ge-
biete sind in mdglichst grof3en und miteinander verbundenen Komplexen zu erhalten und zu
schitzen. Fur Teile des Gebietes Fiener Bruch, die die Kriterien der Vogelschutzrichtlinie
erfillen, wird das Ziel verfolgt, die in den jeweiligen Gebieten vorkommenden Vogelarten und
ihre Lebensraume zu schitzen.

Im Landesentwicklungsplan LSA werden folgende Vorranggebiete fur Hochwasserschutz
festgelegt:

e Die Flachen zwischen den Uferlinien der Gewasser und Hochwasserdeichen oder den
Hochufern sowie die Ausuferungs- und Retentionsflachen der FlieRgewasser Elbe, Ihle
und Stremme.

e Die deichgeschutzten Gebiete an der Elbe, die durch Deichrickverlegung wieder als
Uberschwemmungs- und Hochwasserriickhaltegebiete hergestellt werden kdnnen. Das
betrifft den westlichen Bereich des LEADER-Gebietes.

2 Regionaler Entwicklungsplan fiir die Planungsregion Magdeburg, genehmigt durch die oberste Landesplanungshehorde am 29.05.2006,
Regionale Planungsgemeinschaft Magdeburg, www.regionmagdeburg.de
% LEP - LSA Punkt 3.3.1 Nr. IV gedndert durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes (iber den LEP-LSA vom 19. Juli 2005
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Zusatzlich wurden die Uberschwemmungsgebiete im Bereich des FlieRgewéassers Parchener
Bach als Vorranggebiet fir Hochwasserschutz festgelegt.

Zur Sicherung der Gewinnung qualitativ hochwertiger Rohstoffe sind als Vorranggebiete fir
die Rohstoffgewinnung u. a. die Gebiete Burg-Sachsenkamm (Kiessand), Ihleburg
(Kiessand), Mutzel (Kiessand), Niegripp (Kiessand) und Parey (Kiessand) festgelegt.

Die Stadte Burg und Genthin sowie die Orte Jerichow und Parey sind als zentrale Orte
Schwerpunkt fur die Entwicklung von Industrie und Gewerbe sowie fur die infrastrukturelle
Anbindung an andere Raume.

Mit der Festlegung von regional bedeutsamen Standorten werden bestimmten Standorten
Nutzungen mit Prioritdtsanspruch zugewiesen.

Als regional bedeutsame Standorte fir Kultur- und Denkmalpflege werden die Stadt Burg
und die Orte Jerichow und Redekin ausgewiesen, um hier das bauliche und landschaft-
liche Kulturgut besonders zu sichern und zu erhalten.

Als regional bedeutsame Standorte flir Wassersport und wassertouristische Angebote
werden Burg (Elbe-Havel-Kanal), Genthin (Elbe-Havel-Kanal) und Parey (Elbe-Havel-Kanal)
ausgewiesen.

Das Naherholungsgebiet Niegripper See wird als regional bedeutsamer Standort flr grof3-
flachige Freizeitanlagen benannt. Grof3flachige Freizeitanlagen sind Anlagen, die Gberwie-
gend der aktiven Freizeitgestaltung und der Erholung in Natur und Landschaft dienen.

Als Vorbehaltsgebiet far Tourismus und Erholung werden Gebiete ausgewiesen, die auf
Grund der naturrdumlichen und landschaftlichen Potentiale, der Entwicklung und/oder des
Bestandes an touristischen Einrichtungen fur den Tourismus und die Erholung besonders
geeignet sind. Dies ist das angrenzende Gebiet um Lostau/Hohenwarthe der Kilzauer Forst
und das sich in der Region befindliche Touristikzentrum Zabakuck-Gussow. Tourismus und
Erholung sollen in den Gebieten verstarkt weiterentwickelt werden.

Um eine Isolation von Biotopen oder ganzen Okosystemen zu vermeiden, wurde eine ganze
Reihe an Flachen als Vorbehaltsgebiete fur den Aufbau eines 6kologischen Verbund-
systems festgelegt, u. a. der Fiener Bruch. Der Bestand an Waldgebieten ist als Vorbehalts-
gebiet fur die Forstwirtschaft eingeordnet. Gebiete mit Rohstoffvorkommen, die rohstoffgeo-
logisch und rohstoffwirtschaftlich noch nicht abschlieRend untersucht wurden, sind als Vor-
behaltsgebiete ausgewiesen. Sie dienen in erster Linie der nachhaltigen Sicherung von Roh-
stoffvorkommen.

Burg, Genthin und Jerichow sind Schnittstellen des OPNV. Fur diese drei Orte gilt vor-
rangig die Zielstellung, dass durch die Verknipfung der Verkehrstrager untereinander eine
bessere Erreichbarkeit weiter Teile der Planungsregion Magdeburg insgesamt bewirkt wer-
den soll. Rad- und FufRRgangerverkehr sollen als umweltfreundliche Alternative im Kurz-
streckenbereich gegeniber dem motorisierten Individualverkehr bei Verkehrs- und Bauleit-
planen fir Innerortslagen und dem Verkehr zwischen Nachbarorten vorrangig beachtet wer-
den. Neben dem Alltagsverkehr sollen fur den Freizeitverkehr vor allem von den Halte-
punkten des OPNV ausgehende Verkniipfungen zu den Rad- und Wanderwegenetzen
geschaffen bzw. gesichert werden.

Zur Personenbeférderung ist die Relation Magdeburg-Biederitz-Mdser-Burg-Genthin
(- Berlin) zu erhalten und zu férdern. Die Schienenstrecken Genthin-Blockdamm-Redekin-
Jerichow, Jerichow-Genthin und Jerichow-Gilsen, die nicht mehr zur Personenbefdrderung
und fur den Guterverkehr genutzt werden, sind als Trasse raumordnerisch zu sichern. Es ist
der Ausbau der S-Bahn-Strecke Magdeburg-Burg geplant.

Im Landesentwicklungsplan LSA wurde der Neu- oder Ausbau fur wichtige Bundesstral3en-
verbindungen einschlie3lich zugehdriger Ortsumgehungen festgelegt, so auch fir die B 1
Helmstedt-Magdeburg-Burg-Genthin-Brandenburg. Folgende Verbindungen von Hauptver-
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kehrsstralRen von regionaler Bedeutung sollen erhalten und bei Bedarf ausgebaut werden;
B 246a Burg-Mockern-Gommern, L 29 / K 1209 / L 52, Dolle (Anschluss an B 189 Magde-
burg) - Angern-Rogétz-Burg (Anschluss an die B 1), L 34 Genthin-Rathenow und die L 54
Jerichow-Parey-Hohenseeden mit Anschluss an die K 1196, Richtung Tangerhitte. Fir die
raumliche ErschlielBung und Verbindung von Siedlungsgebieten beiderseits der Flisse Elbe
und Saale sind die vorhandenen Fahrverbindungen mit den dazugehérigen StralRenverbin-
dungen grundsatzlich zu erhalten, so auch die Motorfahre Ferchland (Elbe).

Zur Vervollstandigung der Verkehrsinfrastruktur ist ein Radwegenetz zu schaffen. Da-
bei soll eine Vernetzung der o¢rtlichen Fahrradwegenetze erfolgen sowie das Uberregio-
nale Radwegenetz ausgebaut und mit dem nachgeordneten Radwegenetz verbunden wer-
den. DarlUber hinaus haben der Ausbau und die Unterhaltung européischer und tber-
regional bedeutsamer Radwanderwege und Fernwanderradwege besondere Bedeutung,
so u. a. der Altmarkrundkurs und der Elbe-Radweg.

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) fir die Region Magdeburg

Das Integrierte landliche Entwicklungskonzept (ILEK) fiir die Region Magdeburg (Landkreis
Jerichower Land, Landkreis Schonebeck, Bordekreis, Ohrekreis und die landlichen Gebiete
der Landeshauptstadt Magdeburg) wurde 2005/2006 erarbeitet*. Rechtsgrundlage bilden vor
allem die Grundsétze fur die Forderung der integrierten l&ndlichen Entwicklung in der Bund-
Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes
(GAK), GAK-Rahmenplan 2005 sowie die ELER-VO®.

Bei der Umsetzung des ILEK soll die in der Phase der ILEK-Erarbeitung bewéhrte Eigenver-
antwortung der Region (Bottom-up-Prozess), aller Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der
Behérden und Verwaltungen weitergefuhrt werden. Dazu wurde ein Beirat eingerichtet, der
sich aus den Landkreisen, der Landeshauptstadt Magdeburg, der Regionalen Planungsge-
meinschaft Magdeburg und dem Amt fur Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten zu-
sammensetzt. Bei Erfordernis wird dieser um weitere regionale Akteure erweitert. Er berat
auch Uber die Fortschreibung des ILEK, die Zusammenarbeit mit den politischen Gremien
und die Offentlichkeitsarbeit.

Der Bezug zur neu gegrindeten LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch® ergibt sich insbe-
sondere aus der Handlungslinie H des ILEK, der Initiierung weiterer LEADER-Aktivitaten.

Begriindet in den bisher guten Erfahrungen mit der Gemeinschaftsinitiative LEADER wird im
ILEK angestrebt, weitere LEADER-Gebiete - mit dem Ziel der Schaffung von Arbeitsplatzen
und den folgenden Projektinhalten - aufzubauen:

e Tourismus
 Biomasseverwertung

« Solarthermie/Photovoltaik®

Die Entwicklungsstrategie des ILEK flir die Region Magdeburg konzentriert sich auf fol-
gende funf Schwerpunkte:

1. Schaffung von Arbeitsplatzen durch Starkung der Wirtschaftskraft

2. Verminderung der Abwanderung, insbesondere der Jugend aus den Dérfern

4 Integriertes landliches Entwicklungskonzept der Region Magdeburg, im Auftrag der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg,
Magdeburg/Berlin, 2006, http://www.regionmagdeburg.de/

®> VERORDNUNG (EG) Nr. 1320/2006 DER KOMMISSION, vom 5. September 2006, mit Bestimmungen fiir den Ubergang auf die
Forderung der Entwicklung des landlichen Raums geméaR der Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates

® Mit dem Entwicklungsplan landlicher Raum des Landes Sachsen-Anhalt und dem Wettbewerbsaufruf ist eine Konkretisierung oder
Erweiterung der Themen auch nach ILEK mdglich.
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Einleitung

3. Anpassung der Infrastruktur fir die Daseinsvorsorge und Erhaltung

des dorftypischen Charakters

Kompetenzentwicklung und Motivation

Moderner Naturschutz in Kooperation mit dem Tourismus und der

Land- und Forstwirtschaft

Diese Entwicklungsstrategie des ILEK wird durch 30 konkrete Entwicklungsziele untersetzt.
Aus den Entwicklungszielen werden die prioritdr umzusetzenden Leitprojekte abgeleitet. Mit
realen Fallbeispielen aus der Region wird gezeigt, wie die Entwicklungsziele von Akteuren
der Region bereits heute erreicht, oder zumindest angestrebt werden.

In der Leader-Region befinden sich folgende Leitprojekte und raumliche Schwerpunkte. Mit
den Leitprojekten werden thematische Schwerpunkte in Verbindung mit raumlichen Schwer-
punkten ausgewahlt. Die Leitprojekte werden prioritdr und beispielgebend fiir die anderen
Entwicklungsziele umgesetzt. Die ILE-Region Magdeburg ist derzeit dabei die Leitprojekte
auch fur das Jerichower Land zu modifizieren. Der Arbeitsstand konnte hier noch nicht do-

kumentiert werden.

Tabelle 1: Ubersicht der Leitprojekte

Leitprojekt (Stand Juli 2006)

raumliche Schwerpunkte
und Orte flr die Umsetzung
der Leitprojekte

trifft im Leader Gebiet
besonders zu auf

Entwicklung neuer Wertschépfungsketten durch
dezentrale Erzeugung und Verwendung regene-
rativer Energietrager aus der Landwirtschaft

a) Biogas: Region Magdeburg
b) BTL: Region Magdeburg

Burg, Genthin,
l&ndlichen Raum hier in
Planung das
Bioenergiedorf Dretzel

Unterstlitzung der Klein- und Kleinstunternehmen
in der Bestandssicherung und der Neugriindung

Region Magdeburg

Gesamtregion

Ausbau der kommunalen Infrastruktur und Forde-
rung von privaten Investitionen und Projekten an

Elberadweg, Aller-Radweg /
Aller-Elbe-Radweg,

Elberadweg und
Altmarkrundkurs sowie

den Uberregionalen Radwanderwegen sowie zur Altmarkrundkurs die Einbindung der
Einbindung der touristischen Angebote in der Um- Region an diese Netze
gebung

Aufbau von Qualifizierungsmafinahmen fiir junge Region Magdeburg NABU (im

Menschen bei der praktischen Biotop- und Land-
schaftspflege

Biospharenreservat) und
Landschaftspflegverband
(Fiener Bruch)

Neue LEADER-Initiativen

- Kleines Blaues Band
(Arbeitstitel)

- Burg-Elbe-Parey/Genthin
(Arbeitstitel)

Neugriindung der LAG
Leader ,Zwischen Elbe
und Fiener Bruch“

Durchfihrung eines Fach (ibergreifenden Demons-
trationsprojekts zur Erhaltung und Entwicklung der
Erhdhung der Artendiversitét von Flora und Fauna

NATURA 2000 Gebiet

Biosphdrenreservat
Elbe, Fiener Bruch,

Entwicklung und Anwendung eines beispielhaften
Demonstrationsvorhabens fiir die
naturschutzfachliche Qualifizierung, den Natur- und
Umwelttourismus und -bildung

Biosphérenreservat, NATURA
2000 Gebiet, Drémling

Biosphérenreservat
Elbe, Fiener Bruch,
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Darstellung der regionalen Wertschdpfung der Region

Die Anzahl der sozialversicherten Beschéftigte am Arbeitsort liegt im Jerichower Land bei
25.332 (Stand 30.06.2007), hiervon sind 5% in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, 37%
im produzierenden Gewerbe (Steigerung um 5% Punkte gegentber 1999), im Handel und
Gastgewerbe sind es 21 % und in den sonstigen Dienstleistungen 37 % Beschaftigte tatig.
Die regionale Wertschopfung findet vorrangig im Bereich der Wirtschaft statt.

Die Wirtschaft im Landkreis Jerichower Land beruht schwerpunktméafig auf den Bran-
chen Maschinenbau, Metallverarbeitung, Chemie, Fahrzeugbau, Holz- und Papierverarbei-
tung, Logistik und Lebensmittelindustrie. Die Wirtschaft ist gepragt von tberwiegend kleinen
und mittleren Unternehmen, die erfolgreich in internationalen und nationalen Mérkten agie-
ren. Strukturbestimmende Unternehmen haben deutlich Gber 250 Mitarbeiter, jedoch ist ihre
Anzahl kleiner 10. Zwei Unternehmen ragen in besonderer Weise hervor, die alteste
Knackebrotfabrik Deutschlands in der Stadt Burg und die bekannte Waschpulverfabrik
Henkel in Genthin. Beide Standorte liegen innerhalb des LAG Gebietes.
In den letzten Jahren haben sich zahlreiche neue Unternehmen in der Region angesiedelt,
bestehende Unternehmen konnten ihre Marktposition weiter ausbauen, was insgesamt zur
Schaffung neuer Arbeitsplatze gefuhrt hat. So ist zum Beispiel seit 2004 eine verstarkte
Ansiedlungs- und Investitionstatigkeit im Landkreis festzustellen, die zu einem signifikanten
Anstieg sowohl der Zahl der Unternehmen als auch der Arbeitsplatze gefuhrt haben.
Beispielhaft zu nennen sind u. a.

pro-beam AG & Co. KGaA - Betriebsstatte Burg,
HASA GmbH Burg,

egomedical AG Schopsdorf

ECOPOWER biofuels AG in Genthin.

In weiteren Unternehmen der Branchen Maschinenbau, Chemie, Lebensmittelindustrie, In-
formationstechnologie Holz- und Papierverarbeitung u. a. erfolgten umfassende Investitionen
zur Erweiterung der bestehenden Betriebsstatten. Diese Investitionen umfassten eine Héhe
von 1.008 Mio. Euro und fuhrten zur Schaffung von 1.443 neuen Arbeitsplatzen. Viele Unter-
nehmen in der Region haben innovative Technologien/Produkte entwickelt, deren Anwen-
dung bzw. Weiterentwicklung/Vermarktung Basis fur den unternehmerischen Erfolg sind. Die
Zusammenarbeit Wissenschaft-Wirtschaft ist den erfolgreichen Unternehmen wichtig, unter-
nehmensorientierte Dienstleister wie zum Beispiel das TGZ Jerichower Land, unterstitzen
die Unternehmen bei dieser Zusammenarbeit. Ferner konnte seit 2004 die Zahl der
Existenzgrindungen durch eine Vielzahl von begleitenden MafRnahmen erhdht werden. Im
Gegensatz zum Trend im Land Sachsen-Anhalt, der durch einen Rickgang der angemel-
deten Gewerbe um durchschnittlich 7 % gekennzeichnet ist, stieg die Zahl der Gewerbe-
anmeldungen zwischen 2004 und 2006 um 37,8 %. Die Infrastruktur im Landkreis ist gut
entwickelt, mit dem Teilstick der Bundesautobahn BAB 2 zwischen Lostau und Ziesar sowie
5 gut ausgebaute Bundesstraf’en (B 1, B 107, B 184, B 246 und B 246a), der Bahnlinie
Magdeburg-Berlin sowie der Elbe und dem Elbe-Havel-Kanal bestehen leistungsfahige An-
bindungen an das deutsche und europaische Verkehrsnetz. U. a. sind diese Standortfak-
toren fir eine weitere Starkung der Wirtschaftskraft in der Region wesentlich. Das erfolg-
reiche unternehmerische Tun, das enge Zusammenarbeiten zwischen Wirtschaft, Wissen-
schaft und Verwaltung und der konsequente weitere Ausbau der Infrastruktur sind Ausdruck
fur eine unternehmerfreundliche Region. Auf Grund der oben genannten Faktoren stieg das
wirtschaftliche Wachstum im genannten Zeitraum um durchschnittlich 3,8 % pro Jahr und die
Arbeitslosenquote sank auf 12,7 % (Juli 2007).

Die Landwirtschaft ist in der LAG Region recht leistungsstark, es sind insgesamt 165 Land-
wirte/landwirtschaftliche Unternehmen unterschiedlichster Betriebszweige, die auf knapp
50 % der Flache des LAG Gebietes wirtschaften. Landesweit sank die Beschaftigung in die-
sem Wirtschaftszweig um 30 %, im Landkreis hingegen nur um 9 %. In folgende
Betriebsstrukturen teilen sich die Unternehmen auf: 14 GmbH, 12 eingetragene Genossen-

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH 6



Leaderkonzept Einleitung
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

schaften, 8 Agrargenossenschaften sowie 16 GbR. Es gibt in der Region 16 Okolandwirte.
Eines der bekanntesten Produkte, weit Uber die Grenzen des Jerichower Landes, ist der
Spargel.

Im Bereich des Tourismus gibt es einige wenige Leuchttiirme. Besuchermagnete sind u. a.
das Kloster Jerichow, das WasserstraRenkreuz bei Magdeburg und die Nutzung der Uber-
regionalen Radwege - ElbeRadWeg sowie der Altmarkrundkurs. Die Straf3e der Romanik
zieht jahrlich viele Besucher aus ganz Deutschland an. Weiterhin sind es die Nah-
erholungsgebiete Parchauer und Niegripper See sowie die Dérfer entlang der Elbe, wie
Parey, die Wertschopfungspotenziale tragen. Die Region der LAG ist gepragt von weiter
~griner* Landschaft und einer von historischen Zeitzeugen bewegten Geschichte. Hier liegen
erhebliche Potenziale, um eine regionale Wertschépfung regenerieren zu kénnen.

2 Methodik der Erarbeitung des Leaderkonzeptes

Die Initiative LEADER wurde als Instrument zur Férderung von Malihahmen von beson-
derem Interesse fur die EU Gemeinschaft erstmalig mit der ersten Strukturfondsreform
(1989 -1993) entwickelt. Im Jahr 2000 wurde mit LEADER+ eine Uber die EU-Strukturfonds
finanzierten Initiative (Gemeinschaftsinitiative der EU) eingeftihrt und stand allen landlichen
Gebieten offen. In Sachsen-Anhalt arbeiteten nach der LEADER-Methode 10 Lokale Aktions-
gruppen. LEADER ist ein vollig neues Konzept, das auf lokaler Ebene unterschiedliche
Themen, Akteure und Ressourcen zusammenbrachte. Den notwendigen lokalen
Schwerpunkt der Entwicklung bildeten Lokale Aktionsgruppen (LAG) aus Vertretern des
oOffentlichen und privaten Sektors, die die Durchfihrung des lokalen LEADER Programms
Uberwachen. LEADER kommt aus dem franzésischen ,Liaison entre actions de
develedppement de I' economie rurale” und bedeutet - Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der landlichen Wirtschaft.

Die Grundlegenden Ansatze von LEADER:

- Regionale Besonderheiten als Chance fiir ein eigenes Profil entdecken und entwickeln -
Territorialer Ansatz

- Breite Birgerbeteiligung mit demokratischen Spielregeln organisieren - Bottom-up-An-
satz

- Erarbeitung einer Strategie mit privaten und 6ffentlichen Akteuren mit folgenden Uber-
legungen; wie kann man Entwicklungsriickstédnde abbauen, positive Entwicklungen ver-
starken und welche Marktnischen habe ich in der Region - Regionales Entwicklungs-
konzept

- Planung und Umsetzung von Projekten durch Zusammenarbeit verschiedener Partner
und Ebenen - Integrierter Ansatz

- Informieren, vorhandenes Know-how nutzen, voneinander lernen und gemeinsam
arbeiten - Vernetzung der Akteure

Die Akteure der Region im ndrdlichen Teil des Landkreises Jerichower Land haben das Kon-
zept nach diesen grundlegenden Ansatzen Leader und den Vorgaben des Landes Sachsen-
Anhalt mit einem breiten Beteiligungsprozess der politischen Gremien, der WISO-Partner,
sowie der Birger und Birgerinnen erarbeitet. Der Beteiligungsprozess wurde in der Anlage
zum Konzept dargestellt. Das Entwicklungskonzept schliel3t sich methodisch dem Verfahren
zur Erarbeitung des ILEK an. Im Focus stehen die regionale Partnerschaft und das bottom-
up Prinzip. Da sich diese Region dieser Methode erstmalig stellt, kann man den Prozess, bis
hin zur Erstellung des Entwicklungskonzeptes, in zwei Phasen unterteilen:

1. Information, Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER+ Regionen, Wissens-
management, Sensibilisierung der Region flr einen breit angelegten, sektortber-
greifenden regionalen Entwicklungsansatz = Findungsphase

2. Grundung der Lokalen Aktionsgruppe, Erarbeitung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes = Konzeptionelle Phase
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Es hat sich gezeigt, dass mit der Erarbeitung des Leader-Konzeptes sich die regionale
Ebene besser mit einer Regionalentwicklung auf kleinerem Raum identifizieren kann. Gleich-
zeitig konnte der ILE Prozess der Region Magdeburg kommuniziert werden. Die Schnitt-
stellen sind in den unterschiedlichen Ebenen des Konzeptes dargestellt. Grundlage zur
Erstellung des Leader-Konzeptes ist das Leitprojekt im ILEK in der Handlungslinie H: Initiie-
rung weiterer Leader-Initiativen. Die SWOT Analyse des ILEK und die detaillierte Be-
standsanalyse dieser Region waren Grundlage fiir die Strategieentwicklung und fir die Ziel-
setzung der Region. Vorliegende formelle und informelle Planungen der Region wurden in
die Bearbeitung einbezogen.

Der Prozess wurde offen gestaltet, jederzeit gab es die Mdglichkeit, sich an die lokale Part-
nerschaft zu wenden bzw. sich zu informieren. So fanden neben den Veranstaltungen,
Pressemittelungen, sehr viele Vor-Ort-Gesprache zu mdglichen Vorhaben mit den unter-
schiedlichsten Akteuren statt. Eine Vernetzung von Projekten zu Vorhaben ist zum Teil be-
reits in der konzeptionellen Phase entstanden.

Die Strategie und die Ziele kénnen bereits zum jetzigen Zeitpunkt mit konkreten Projekten
untersetzt werden, nattrlich bedarf es der Qualifizierung und Quantifizierung nach den noch
zu beschlieRenden Richtlinien auf Ebene des Landes.

Fruhzeitig wurden far den Abstimmungsprozess Vertreter des Landkreises Jerichower
Land, der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg, des Bauernverbandes des Land-
kreises Jerichower Land, des Amtes fir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Altmark
sowie der Tourismusvereine Uber die Mitgliedschaft in der LAG eingebunden. Das ALFF und
die Regionale Planungsgemeinschaft standen dabei beratend zur Seite.

Uber eine erste Fragebogenaktion zu Leader konnten weitere Akteure der Region einge-
bunden werden, die LAG erhielt mit den ersten Ergebnissen einen ersten Feedback. Eine
Auswertung liegt der Anlage bei.
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A Gebietsspezifische Kriterien
A 1 Darstellung des Gebietes, Bevolkerungsentwicklung und Arbeitsmarkt

Gebietsdarstellung

Das Gebiet der LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch® liegt im nordlichen Teil des Land-
kreises Jerichower Land, an der Grenze zum Land Brandenburg. Im Norden und Westen
grenzen die Landkreise Stendal und der Ohrekreis an.

Das Gebiet umfasst eine Flache von 754 gkm (75.400 ha) und wird aus der Stadt Burg, der
Gemeinde Elbe-Parey, der Verwaltungsgemeinschaft Genthin und der Verwaltungsgemein-
schaft Elbe-Stremme-Fiener gebildet.

Im LAG-Gebiet wohnen ca. 57.000 Einwohner, davon ca. 20.000 EW in den landlichen Ge-
meinden/Ortsteilen. Mit etwa 76 Einwohnern pro Quadratkilometer - au3erhalb der Stadte
Genthin und Burg, liegt die EW-Dichte bei 39 EW/km? - ist das Gebiet relativ diinn besiedelt.

Landkreis
Stendal

Bundesland
Brandenburg

Landkreis
Ohrekreis

Abbildung 1: Gebiet der LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch®
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Tabelle 2: Ubersicht des LAG-Gebietes, Bevolkerungsdichte (Stand Juni 2006)

Bevolke- Bevolke-
VGem./Gemeinde Flache rung rungsdichte
in gkm’ EW® EW/gkm
Stadt Burg 151 24.556 163

mit den Ortschaften und Ortsteilen Detershagen,
Ihleburg, Niegripp, Parchau, Schartau,
Blumenthal, Madel, Gutter, Corneliuswerk
Gemeinde Elbe-Parey 109 7.738 71
mit den Ortslagen Bergzow, Derben, Neuderben,
Ferchland, Gusen, Hohenseeden, Parey, Zerben
Verwaltungsgemeinschaft Genthin 224 16.741 75
Stadt Genthin mit den Ortsteilen Mitzel
und Parchen
Gemeinden: Gladau mit den Ortslagen Dretzel
und Schattberge, Paplitz mit der Ortslage
Gehlsdorf, Tucheim mit den Orts-lagen
Ringelsdorf, Wilpen, Holzhaus und Hof
Kdnigsrode
Verwaltungsgemeinschaft Elbe-Stremme-Fiener, 270 8.015 30
Gemeinden mit den Ortsteilen, Ortschaften und
Wohnplatzen
Stadt Jerichow mit Klietznick, Steinitz,
Mangelsdorf und Klein-Mangelsdorf
Gemeinden: Brettin mit Annenhof, Demsin mit
Kleinwusterwitz, Kleindemsin, GroRdemsin mit
Dreihduser, Binnenheide und Werdershof,
Kade mit Belicke, Neubuchholz, Kader Schleuse,
Ziegelei, Forsthaus und Rothlake, Karow, Klitsche
mit Altenklitsche und Neuenklitsche, Nielebock
mit Seedorf, Redekin mit Scharteucke und Neu
Redekin, RoRdorf, Schlagenthin mit Kuxwinkel,
Wulkow mit GroRwulkow, Kleinwulkow,
Hohenbellin, Altbellin, Havemark und Blockdamm
sowie Zabakuck mit Glssow

Gesamt 754 57.050 76

Quelle:  http:/iwww.statistik.sachsen-anhalt.de, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Eigene Berechnung

Wichtige Verkehrsachsen verlaufen sidlich des LAG-Gebiets mit der Bundesautobahn
BAB 2 Hannover-Magdeburg-Berlin mit den Anschlussstellen Burg Zentrum und Ost sowie
Ziesar. Die BundesstralRen 1 Magdeburg-Berlin, 107 Coswig-Genthin-Pritzwalk und 246a
Mockern-Burg erschlie3en das Gebiet.

Die Deutsche Bahn bedient die Bahnlinie Berlin-Potsdam-Magdeburg mit Haltepunkten im
Leader-Gebiet. Diese Bahnstrecke soll erhalten und weiter geférdert werden. Die Bahn-
strecken von Genthin Uber Blockdamm, Redekin nach Jerichow und die Verbindung
Jerichow-Genthin werden nicht mehr zur Personenbeférderung und fir den Guterverkehr
genutzt.

Schulbusverkehr und Offentlicher Personennahverkehr werden durch verschiedene regio-
nale Buslinien bedient.

7am 31.12.2005
8 am 30.06.2006

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH 10



Leaderkonzept Gebietsspezifische Kriterien
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

A 2 Starken und Schwéachen des Gebietes

Die Grundlage bildete die SWOT-Analyse des ILEK der Region Magdeburg. In der Diskus-
sion und durch Zuarbeiten konnte die Analyse fiir das Gebiet der LAG konkretisiert werden.

Wir mochten an dieser Stelle auf einige Aspekte der Analyse, die Ausgangspunkt zur The-
menfindung und damit zur Zielsetzung dieser Region waren, benennen.

Die Lage der Region mit einer sehr guten infrastrukturellen Einbindung an der Schnittstelle
zum Land Brandenburg kann in der Kooperation mit wirtschaftlich starken Partnern Syner-
gien und damit Wettbewerbsféhigkeit fir diese Region erreichen. Im Konzept sind erste
mogliche Kooperationsprojekte, zum Beispiel fir das Gebiet des Biospharenreservates,
Fernradweg Elbe, aufgezeigt.

Die ungiinstige Bevolkerungsstruktur und damit der damit einhergehende Demographische
Wandel sind als Chance fur die Entwicklung der Beschéaftigungssituation in verschiedenen
sozialen Bereichen zu sehen. Eine Bestandsanalyse ist unter dem Kapitel A 4 gegeben.
MaRnahmen, die positiv die Haltefaktoren beeinflussen, sind im landlichen Raum prioritar zu
unterstitzen. Hier werden im LAG-Konzept bis hin zur Umsetzungsebene Handlungsansatze
aufgezeigt, die Beschéftigung sichern und neu zu schaffen helfen. In diesem Kontext gilt es,
die Daseinsvorsorge fir nachfolgende Generationen im landlichen Raum zu sichern bzw.
Maflinahmen, wie zum Beispiel die Sicherung der Erreichbarkeit dieser Einrichtungen, frih-
zeitig vorzusehen.

Die Starken der Region, die in einer traditionell leistungsstarken Landwirtschaft, einer viel-
faltigen Natur- und Kulturlandschaft sowie der hervorragenden kulturhistorischen Ausstat-
tung, werden bewusst im LAG-Konzept aufgegriffen, um strukturelle Schwéchen anzugehen,
wobei der Bereich der Landwirtschaft mit seinen erheblichen Potenzialen noch nicht um-
fanglich im Rahmen der Erstellung des Konzeptes aufgegriffen werden konnte.

Der Tourismus spielt fr Teilbereiche der Region bereits jetzt eine gro3e Rolle, zum Beispiel
Elbradweg. Diese Starke zu erkennen und in der Gesamtflache zu partizipieren, ist ein
wesentlicher Baustein in der Strategie bis zur Umsetzung von Projekten. Flankiert wird dies
durch das Vorhandensein des burgerschaftlichen Engagements, welches durch vielfaltige
Initiativen gepragt ist. Mit der Leader Methode kénnen Differenzierungen (als Schwéache
analysiert) in der Zusammenarbeit abgebaut werden.

Die ausfuhrliche SWOT-Analyse ist der Anlage A 2 beigefigt.
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A 3 Gebiete mit besonderem Schutzstatus

Das Gebiet der LAG-Region ,,Zwischen Elbe und Fiener Bruch® ist vielfaltig naturraumlich
gepragt. Eine tabellarische Auflistung unterteilt nach den einzelnen Schutzkategorien; ist in
der Anlage enthalten.

Biosphdarenreservate sind keine selbstandigen Schutzkategorien, sondern sind Instrumente
des UNESCO-Programms ,Der Mensch und die Biosphare“. Aufgabe dieses Programms ist
es, international koordiniert auf nationaler Ebene Grundlagen fir eine nachhaltige Nutzung
und fur eine wirksame Erhaltung der natirlichen Ressourcen der Biosphare zu erarbeiten
bzw. diese zu verbessern. Die Biosphérenreservate sind grol3flachige Modellregionen fir
komplex strukturierte Kulturlandschaften, in denen ein dauerhaft umweltgerechter Umgang
mit natirlichen Ressourcen verfolgt wird. Diese Gebiete schlielRen sowohl unbeeinflusst ge-
lassene Bereiche (sog. Totalreservate), Naturschutzgebiete und Landschaftsschutzgebiete
als auch Wohn- und Wirtschaftsflachen ein’. Im Leader-Gebiet gibt es das landeriiber-
greifende Biosphéarenreservat ,Flusslandschaft Elbe“. Es schlie3t als Erweiterung des
Biosphéarenreservates Mittlere Elbe Flachen in den Landern Sachsen-Anhalt, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein ein und gehért zu den
grofdten Biospharenreservate Europas. Im Untersuchungsgebiet sind derzeit ca. 13.877 ha
bestehende Landschaftsschutzgebiete10 (LSG). Das sind nahezu ca. 18,4 % des gesam-
ten Leader-Gebietes.

Unter den Schutzstatus eines Naturschutzgebietes stehen zurzeit ca. 1.814 ha des Gebie-
tes. Ein weiteres unter Schutzstellung geplantes Gebiet sind die Elbauen von Ringfurth, mit
einer FlachengrofRe von ca. 942 ha.

Mit Umsetzung des gemeinschaftlichen Umweltrechts wurden Gebiete des Landes Sachsen-
Anhalt der Europaischen Kommission zur Integration in das europaische Netz , Natura
2000" vorgeschlagen. Dabei handelt es sich um ein landertbergreifendes Schutzgebiets-
system innerhalb der Européischen Union, das aus Gebieten von gemeinschaftlicher Be-
deutung bzw. besonderen Schutzgebieten der Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie (FFH-RL) von
1992 und den Vogelschutzgebieten der Vogelschutzrichtlinie von 1979 gebildet wird. Ziel der
daflr maRRgeblichen FFH-Richtlinie ist es, ein System von mdglichst zusammenhangenden
Schutzgebieten zu schaffen (Art. 3 Abs.1 FFH-Richtlinie), um die Artenvielfalt innerhalb der
EU nach einheitlichen Kriterien dauerhaft zu schiitzen und zu erhalten (Art. 2 Abs. 1 FFH-
Richtlinie). Nach der Vogelschutzrichtlinie wurden im Leader-Gebiet ca. 3.981 ha ausge-
wiesen. Diese sind identisch mit den FFH-Gebieten und bauen auf dem nationalen Schutz-
gebietssystem der Landschaftsschutzgebiete und Naturschutzgebiete auf.

Die Gebiete mit besonderem Schutzstatus sind schwerpunktméafiig entlang der Elbtalaue und
im Fiener Bruch vorzufinden.

Weiterhin zu bericksichtigen sind die naturschutzfachlichen Planungen auf Landesebene;
das Landschaftsprogramm, die Landschaftsrahmenpldne und die 6kologische Verbund-
planung. Im Landschaftsprogramm werden die Landschaftseinheiten beschrieben und fir
jede Landschaftseinheit Sachsen-Anhalts ein Leitbild entwickelt. Die dargestellten Hand-
lungskonzepte enthalten planerische Aussagen zur Verwirklichung dieser Leitbilder. Bei der
Erarbeitung wurden Arten, Biotop, Landschaftsschutz und die Schutzguter Boden, Wasser,
Luft, Klima und Landschaftsbild beriicksichtigt. Das Leadergebiet hat Anteil an mehreren
Landschaftseinheiten. Diese sind: LAndchen im Elbe-Havelwinkel, Burger Vorflaming, Elb-
tal und das Baruther Urstromtal/Fiener Bruch.

9 Siehe www.biosphaerenreservatmittlereelbe.de
10 Schutzgebietsverzeichnis des Landesamt fir Umweltschutz Sachsen — Anhalt , Stand: Dezember 2006 und
Planungen von Biotopverbundsystemen im Landkreis Jerichower Land des MRLU Sachsen — Anhalt, Stand: Januar 2002
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A 4 Darstellung der Bevolkerungsentwicklung
im Gebiet der LAG ,, Zwischen Elbe und Fiener Bruch*

Die Bevdlkerungsentwicklung weist in dem Zeitraum von 2000 - 2006 einen Bevolkerungs-
rickgang auf. Ursachen fiir die negative Bevolkerungsentwicklung sind sowohl die Abwande-
rung als auch die niedrige Geburtenrate. Insgesamt sank in diesem Zeitraum die Einwohner-
zahl im LAG-Raum um -7,9 %. Davon am starksten betroffen war die Verwaltungsgemein-
schaft Genthin, mit -9,6 %.

100
99 | — Stadt Burg
98 - Gem. Elbe-Parey

97 \ VGem. Genthin
96

VGem. Elbe-
95 | \ Stremme-Fiener
—— LAG-Gebiet
(Durchschnitt)

94

2000 2006

Quelle:  http://www.statistik.sachsen-anhalt.de, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Eigene Berechnung und Darstellung
Abbildung 2: Entwicklung der Bevélkerungszahlen im Zeitraum 2000-2006 (Basis 2000, in Prozent)

Die regionalisierte Prognose des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt geht auch fir
die kommenden Jahre von einem weiteren Bevdlkerungsverlust aus. Fur den Landkreis
Jerichower Land wird bis zum Jahr 2025 eine tGber dem Durchschnitt des Landes Sachsen-
Anhalt liegende Absenkung auf fast -21,5 % vorausgesagt.
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Quelle: 4.- Regionalisierte Bevélkerungsprognose fiir den Kreis Jerichower Land (vor der Kreisneubildung im Juli 2007), Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt

Abbildung 3: Veranderung der Bevolkerung des Kreises Jerichower Land im Zeitraum 2005-2025
(Basis 2005, in Prozent)

Mit der Abnahme der Bevolkerungszahl geht gleichzeitig die Veranderung der Bevolkerungs-
struktur einher. Auf Grund der Abwanderung und der geringen Geburtenzahlen sinkt die Zahl
der Kinder und Jugendlichen bei gleichzeitiger Zunahme der Zahl der Senioren.

Bereits jetzt zeigt die Altersstruktur eine deutliche Dominanz der &alteren Personen. So sind
fast ein Viertel aller Einwohner 60 Jahre und éalter; fast 50 % aller Einwohner sind 45 Jahre
und &lter. Mithin ist die Tendenz zu einer Uberalterung der Altersstruktur feststellbar.
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Nur etwa 11,5 % aller Einwohner sind jinger als 16 Jahre' Im erwerbsfahigen Alter befinden
sich noch ca. 60 % aller Einwohner (16 - 60 Jahre).
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10% -

0%

Stadt Burg Gem. Elbe- VerGem. VerGem.Elbe- LAG-Gebiet
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| 60 und alter
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| 35 bis unter 45
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M 16 bis unter 18
o bis 16

Quelle:  http://www.statistik.sachsen-anhalt.de, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Eigene Berechnung und Darstellung

Abbildung 4: Altersstruktur im LAG-Gebiet (Stand Dezember 2005, in Prozent)

A 5 Darstellung Beschéaftigungssituation/Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosigkeit stellt im Gebiet ein nach wie vor gravierendes Problem dar. Seit 1991
gingen im Landkreis Jerichower Land etwa 1.600 Arbeitsplatze verloren. Im Jahr 2004 waren

im Landkreis etwa 37.400 Arbeitsplatze insgesamt vorhanden*

Im LAG-Gebiet selbst waren im Jahr 2005 5.805 Personen arbeitslos, darunter 2.864 Frauen
und 718 Jugendliche unter 25 Jahren. Die Frauenarbeitslosigkeit liegt damit etwa bei 49 %,
die von Jugendlichen unter 25 Jahren bei etwa 12 %. Im Jahr 2006 lag die Arbeitslosenquote
(bezogen auf alle Erwerbspersonen) im Jerichower Land bei 16,3 %, zum Vergleich im Land
Sachsen-Anhalt lag die Arbeitslosigkeit bei 18,3%. Die Entwicklung ist in der Anlage

dargestellt.
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T T

Arbeitslose insgesamt dar. Frauen dar. Jugendliche

Quelle: www.pub.arbeitsamt.de, eigene Berechnungen

Abbildung 5: Anteil von Frauen und Jugendlichen unter 25 Jahren an den Arbeitslosen insgesamt

(Stand: Jahresdurchschnitt 2005, in Prozent)

11 Bei einer ausgewogenen Altersstruktur und angenommenen Lebenserwartung von etwa 80 Jahren miissten dies etwa 20 % sein.

12 Quelle: Arbeitskreis Erwerbstétigenrechnung des Bundes und der L&nder Berechnungsstand Oktober 2005,
http://www.hsl.de/erwerbstaetigenrechnung/regionaldaten.htm
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B Zusammenarbeit der LAG
B 1 Darstellung der Organisationsform der LAG

Zur Forderung der Regionalentwicklung mit der Leader-Methode durch die Umsetzung die-
ses Entwicklungskonzeptes hat sich ein breites Spektrum an regionalen Akteuren zur Loka-
len Aktionsgruppe (LAG) ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch” zusammengeschlossen. Es ist
ein Zusammenschluss auf freiwilliger Basis, ohne juristische Handlungsfahigkeit. Trager des
Konzeptes sind die vier kommunalen Gebietskérperschaften der neuen Leader-Region.

Im Punkt B 3 ist die Zusammensetzung der LAG dargestellt.

Gremien der LAG

Die Mitgliederversammlung ist das hochste Gremium und damit das Entscheidungs-
gremium der LAG. Sie beschlie3t die Entwicklungsstrategie einschlie3lich méglicher spaterer
Anderungen und wahlt den Vorstand aus den Reihen der Mitglieder. Des Weiteren ist es
vorgesehen, die Leader-Projektantrdge im Rahmen der Mitgliederversammlung zur Weiter-
gabe an die Genehmigungsbehdrde zu bestatigen.

Der Vorstand ist die Empfehlungsebene, der durch einen beratenden Beirat auf Arbeits-
ebene unterstitzt wird. Aufgabe des Vorstandes ist die Erarbeitung einer Prioritatenliste fur
die beantragten Projekte und Vorhaben. Dies erfolgt auf der Grundlage des Zuarbeitens des
Managements. Die Sitzungen der LAG werden in Zusammenarbeit mit dem Management
vorbereitet, Empfehlungen und Beschlussvorlagen werden fur die Mitgliederversammlung
erarbeitet.

Im Rahmen der Erstellung des Konzeptes wurde die ,kleine Arbeitsgruppe”, die als stetige
Gruppe agierte, aus dem Vorstand und dem Beirat gegrindet.

Die Arbeitsgruppen sind die Basis der inhaltlichen Arbeit. Bereits in der Konzepterarbeitung
wurden projektbezogene kleinere Arbeitsgruppen gegriindet, Beispiele sind die Projekt-
gruppe rund um den Fiener Bruch, Akteure im Bereich Burg - Parchau, Ihleburg und
Blumenthal sowie die Akteure des Bereiches zur Verbesserung der touristischen und Frei-
zeitangebote im Bereich Seedorf, Karow und Parchen.

Arbeitsgruppen werden seitens der LAG nicht beschlossen, sondern bei Erfordernis einer
Projektentwicklung gebildet bzw. vorhandene Arbeitsgremien werden qualifiziert (zum Bei-
spiel neue wichtige Akteure hinzugewonnen). Die Arbeitsgruppen kénnen Empfehlungen
gegenlber der Mitgliederversammlung vorbringen.

Methode zur Auswahl von Vorhaben

In der nachfolgenden Abbildung ist das vorgesehene Auswahlverfahren dargestellt. Fur die
Projektauswahl wurden Kriterien erarbeitet (siehe Anlage), die regelmafRig dem Management
zur Beurteilung der eingereichten Antrage dienen. Die Projektauswahl und die Prioritaten-
setzung kénnen somit Objektivitdt und Transparenz gegentiber der Region gewdhrleisten
und somit die Akzeptanz des Prozesses starken.

Der Vorstand kann anhand einer Vorbewertung der Projekte, durch das Management, eine
Prioritatenliste oder/und einen Vorschlag an die Mitgliederversammlung zur Aufnahme der
Projekte erarbeiten.

In der Anlage sind Erlauterungen zur Anwendung der Anforderungskriterien gegeben. Uber
Erfahrungen mit der Anwendung einer solchen Methode zur Auswahl von Vorhaben fir eine
relativ grof3e Region verfliigt man noch nicht, so dass eine Anpassung der Kriterien soweit
die Notwenigkeit besteht, jederzeit im kommunikativen Prozess (bottom-up) mdglich sein
soll.
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Zusammenarbeit der LAG

Organisation der Umsetzung und des partnerschaftlichen Beteiligungsprozesses der LAG "Zwischen Elbe und Fiener Bruch"
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B 2 Managementtrager und Erlauterung zur Durchfihrung des Managements

Die Aufgabe, ein Bottom-up gepragtes Entwicklungskonzept umzusetzen, erfordert umfang-
reiche Managementaufgaben®™. Auf der Grundlage des Artikel 63 ¢ der VO (EG) Nr.
1698/2005 ist ein Management zur Umsetzung der Leader-Methode vorzusehen. Die Lokale
Aktionsgruppe ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch® ist ein Zusammenschluss verschiedener
Akteure der Region, ohne juristische Handlungsfahigkeit. Die Zusammenarbeit basiert auf
Freiwilligkeit, somit ist ein Trager fur das Management aul3erhalb der LAG notwendig.

Der Wettbewerbsaufruf (Leader 2007-2013) des Ministeriums fur Landwirtschaft und Umwelt
des Landes Sachsen-Anhalt sieht die Férderung eines gemeinsamen Leader-Managements
fur alle zur ILE-Region Magdeburg gehtérenden Leader-Gruppen vor (seit der Sitzung am
28.08.07 wir von einem regionsspezifischen Management gesprochen).

Die Partner der Region verfligen tber unterschiedliche Erfahrungen in der Umsetzung und
Begleitung von regionalen Entwicklungsprozessen im landlichen Raum (u. a. Dorferneue-
rung/Dorfentwicklung, Landesinitiative LOCALE - Erstellung der Entwicklungskonzepte,
Beteiligung an der Erstellung des ILEK der Region Magdeburg, Erstellung und Umsetzung
Agrarstruktureller Vorplanungen). Die Anwendung der Leader-Methode ist flr das gesamte
LAG-Gebiet neu. Somit gehen die Mitglieder der LAG davon aus, dass es zur Umsetzung
der Leader-Strategie einen Ansprechpartner (Leadermanager/in) geben wird. Der Aufwand
zur Umsetzung durch den Manager/in wird hier zu Beginn sehr hoch eingeschétzt.

In Abstimmung mit dem Landkreis Jerichower Land und dem Landkreis Bbérde sowie den
betroffenen Leader-Gruppen wird der Landkreis Jerichower Land vorbehaltlich fir das
Leader-Management der LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch® als Tréager fungieren und im
Zuge einer offentlichen Ausschreibung die Managementaufgabe vergeben. Das diesbezig-
liche Rechtsverhaltnis wird damit zwischen dem Landkreis und dem Auftragnehmer herge-
stellt. Die Mitglieder der LAG gehen davon aus, dass im Zuge des o. g. Verfahrens die Inte-
ressen der LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch® Uber den Vorsitzenden der LAG bzw.
einem Stellvertreter gewahrt werden. Dieses Verfahren ist noch nicht abschliel3end bestétigt
und wird ggf. im Ergebnis notwendiger Genehmigungen und Beschlisse des Kreises nach-
gereicht. Dies gilt ebenso fiir Anderungen der Rahmenbedingungen des Landes Sachsen-
Anhalt.

Die Aufgaben des Managements leiten sich aus dem EPLR sowie dem Wettbewerbsaufruf
ab und setzen sich wie folgt zusammen:

- Gesamtbetreuung der Leader-Aktionsgruppe, Unterstitzung des LAG-Vorstandes bei der
Fuhrung der Geschafte der LAG zwischen den Mitgliederversammlungen
(u. a. Vorbereitung von Sitzungsunterlagen, Erstellung der Niederschriften etc.)

- Vorbereitung, Koordination und Umsetzungsbegleitung der Einzelprojekte, Betreuung der
Projekttrager in Bezug auf die Antragstellung, Umsetzung und Abrechnung,

- Zusammenarbeit mit der Bewilligungsbehorde,
- Mitarbeit im ILE- und Leader-Netzwerk auf regionaler und auf Landesebene sowie
- die Koordination der Offentlichkeitsarbeit der LAG.

Bis zur Abgabe des Leader-Konzeptes wurde das Regionalmanagement (ILE) noch nicht
extern besetzt, soweit dieses erfolgt, wird in Abstimmung mit den Landkreisen und der LAG
ein Abstimmungsprozess zwischen den Managementstrukturen vereinbart. Im Rahmen der
Erstellung des Konzeptes standen zum Thema Integrierte Landliche Entwicklung beratend
ein Vertreter des Landkreises, des ALFF Altmark und der Geschéaftsfihrer des Bauerverban-
des Jerichow Landes der LAG zur Verflgung.

B vgl. EPLR unter Beschreibung des Finanzmanagement fiir Lokale Aktionsgruppen
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B 3 Darstellung der Mitglieder der LAG und deren Stimmrechte

Die Lokale Aktionsgruppe hat sich in der Mitgliederversammlung am 06.03.2007 neu mit 36
Mitgliedern gegriindet. Die Regionen waren aufgefordert - hierzu fand eine Informations-
veranstaltung im Januar 2007 statt - Mitglieder und Akteure anzusprechen bzw. fur die Mitar-
beit zu gewinnen. Nach den ersten inhaltlichen Schwerpunkten haben sich folgende Grup-
pierungen der Offentlichen Hand, der WISO-Partner und privaten Partner zur Mitarbeit
schriftlich erklart. Eine detaillierte Auflistung liegt der Anlage bei. Die Geschaftsordnung
regelt die Stimmrechte der LAG. Beratende sonstige Mitglieder ohne Stimmrecht sind die
Vertreter des ALFF Altmark und der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg.

Offentliche und Kommunale Vertreter
Oberblrgermeister/Birgermeister/Ortsbirgermeister/Verwaltungsleiter im Auftrag der Mit-
gliedsgemeinden/Landkreis Jerichower Land, ALFF Altmark, Regionale Planungsgemein-
schaft Magdeburg,

Vertreter der Land- und Forstwirtschaft
Bauernverband des Jerichower Landes, private Landwirte und Fischereibetrieb,
Landesbetrieb fur Privatbewirtschaftung und Forstservice Sachsen-Anhalt,

Vertreter Tourismus - WISO Partner
Fremdenverkehrsverein Genthin, Tourismusbiro, Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club-
Kreisverband Jerichower Land,

WISO Partner der Wirtschaft
TGZ Jerichower Land, Bausparkasse, Qualifizierungs- und Strukturférderungsgesellschaft mbH,

Weitere Private
unter anderem Hotel- und Gaststattenbetriebe, Gewerbebetriebe, Stiftungen und Vereine,
soziale und kulturelle Einrichtungen,

Anteilig stellt sich die Mitgliederstruktur wie folgt dar:
- Offentliche mit 28%
- WISO und andere private Partner** mit 72%

Der Vorstand setzt sich derzeit aus 3 Mitgliedern des privaten Rechts zusammen. Weitere
Akteure, die nicht Mitglieder der LAG sind, haben sich zur Mitwirkung und zur Umsetzung
von Projekten bereiterklart. Dies spiegelte sich auch in den Zuarbeiten der Projekte wieder.
Zu Beginn des Prozesses verzichtete man bewusst auf die Notwendigkeit, dass alle poten-
ziellen Projekttrager gleichzeitig Mitglied der LAG werden. Aus heutiger Sicht ist die Mitglie-
derstruktur sehr gut geeignet, die Strategie des Leader-Konzeptes umzusetzen und nach-
haltige Projekte zu initiieren und zu begleiten. Mit dem Monitoring und der Selbstevaluierung
wird regelmafig die vorhandene Mitgliederstruktur reflektiert und ggf. werden weitere
Akteure eingebunden. Grundsatzlich ist die LAG fiir weitere Mitglieder offen.

B 4 Geschéaftsordnung der LAG (bestatigte GO in der Anlage)

Die Geschéftsordnung der LAG ,,Zwischen Elbe und Fiener Bruch* wurde unter Hinzunahme
der Erfahrungen und der Mustergeschaftsordnung der LEADER+ Phase in Sachsen-Anhalt
im Entwurf erstellt und beinhaltet folgende Vereinbarungen:

1. Zusténdigkeit

2. Aufgaben

3. Zusammenarbeit
4. Mitglieder der LAG

14 Vgl. ELER-Verordnung Artikel 62, auf ,der Ebene der Entscheidungsfindung ... die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie
andere Vertreter der Zivilgesellschaft, z.B. Landwirte, Landfrauen und Jugendliche sowie deren Verbdnde mindestens 50 % der
lokalen Partnerschaft stellen“ miissen. (Vgl. Europaische Kommission, ELER-Verordnung)
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Stimmrecht

Sitzungen

Beschlussfassung

Vorstand der LAG

Beirat des Vorstandes

0. Aufgaben des Leader-Managers
1.  Niederschrift

RPROO~NOoO

Auf der Grindungsveranstaltung im Marz 2007 wurde der erste Entwurf bestétigt. Dieser
wurde im Hinblick auf Anforderungen aus dem Wettbewerbsaufruf erganzt und auf der Mit-
gliederversammlung als Anlage zum Wettbewerbsbeitrag bestéatigt.
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C Themen und Vorhaben
C1l Themen und Ziele/Handlungsfelder

Die Handlungsanséatze und damit die Themenwahl erschlieRen sich unmittelbar aus der
Analyse der Starken und Schwéchen sowie der Risiken und Chancen der Region zwischen
Elbe und Fiener-Bruch. Der Prozess der Qualifizierung und der inhaltlichen Schwerpunkt-
setzung der Themen und Ziele wurde durch die intensive Auseinandersetzung mit der ELER-
Verordnung - politische Leitlinie der Européischen Union fur die Entwicklung des Landlichen
Raumes - der Rahmenregelung des Bundes — GAK und des Landes - EPLR sowie den Leit-
linien Sachsen Anhalt gefiihrt.

Die Entwicklungsstrategie der LAG ,Zwischen Elbe und Fiener-Bruch“ begriindet sich auf
folgende zwei Themen:

Thema 1l In-Wert-Setzung des nattrlichen und kulturellen Potenzials

Thema?2  Verbesserung der Lebensqualitat in den landlichen Gebieten
durch Aufwertung lokaler Ressourcen

Thema 1

Das Thema In-Wert-Setzung des Naturlichen und kulturellen Potenzials, wurde gewahlt,
weil die Region Uber reiche naturrdumliche und kulturell-historische endogene Potenziale
verfugt, diese in der Vergangenheit aber zu wenig fur eine integrierte Entwicklung nach wirt-
schaftlich nachhaltigen Gesichtspunkten nutzbar gemacht hat. Die Region verfiigt Uber
starke Potenziale im Bereich des Tourismus, hier die Stationen der touristischen Marken-
saulen: die Region ist angebunden an das Uberregionale Radwanderwegenetz, es gibt
herausragende uberregional wirkende Einzelstandorte (Jerichow, Genthin und Burg) und
eine bemerkenswerte Regionalgeschichte.

Die hervorragenden Naturrdume, hier die Elbtalauen als Teil des UNESCO Biosphéaren-
reservates ,Flusslandschaft Elbe“, dem breitem Spektrum des Naturraumes und den
Schutzgebieten NATURA 2000, sind als Kultur- und Naturlandschaft zu erhalten und bieten
auch fir den Freizeit- und Erholungsbereich, dem Tourismus und der 6kologischen Land-
bewirtschaftung wichtige Voraussetzungen.

Dringender Handlungsbedarf (SWOT-Analyse) fur die Region ist in der Verbesserung der
unzureichenden gesamtregionalen Zusammenarbeit kommunaler, gemeinnitziger sowie
kommerzieller Trager zu sehen. Mit der Zusammenarbeit der Akteure in der Entwicklung und
der Umsetzung der Leader-Strategie soll die Identifikation der Birger mit der Leader-Region
bzw. mit dem Landkreis Jerichower Land gestarkt werden. Einige kleinere TeilrAume haben
bereits eine starke Identifikation.

Unter dieser Thematik werden inhaltlich folgende Ziele'® (Handlungsfelder), die prioritar im
Rahmen von Leader umgesetzt werden sollten, verfolgt:

Forderung der Umweltbildung im Zusammenhang mit dem Naturtourismus (30)*

Erweiterung und Qualifizierung der touristischen Angebote und Dienstleistungen (10)*

P w N PRE

Ausbau und Vernetzung der Infrastruktur - Rad- und Reitwegenetz in Verbindung mit
einer multifunktionalen Nutzung (11)*

'* Der Bezug zum ILEK der Region Magdeburg ist mit der Zuordnung zu Entwicklungszielen (Zahl-
Klammerwert)* gegeben.
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Leaderkonzept Themen und Vorhaben
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Thema 1

In-Wert-Setzung des
natirlichen und kulturellen Potenzials

1. 2. 3. 4.
Maflnahmen zum Forderung der Erweiterung und Ausbau der
Erhalt und der Umweltbildung im Qualifizierung Infrastruktur —
Aufwertung der Zusammenhang der touristischen Radwegenetz
Kulturlandschaften, mit dem Natur- Angebote und in Verbindung
prioritar in den tourismus (30)* Dienstleistungen mit einer
Schutzgebieten (10)* multifunktio-
NATURA 2000 nalen Nutzung
(11~

Abbildung 7: Ubersicht Thema 1 und Ziele
* Zuordnung zu den Zielen und somit zu den Leitprojekten des ILEK

1. MaRnahmen zum Erhalt und Aufwertung der Kulturlandschaften,
prioritdr in den Schutzgebieten NATURA 2000

Die vorhandene naturrdumliche Ausstattung der Region sowie die Zielsetzungen tbergeord-
neter Planungen geben Anlass, sich dieses Themas in besonderer Weise zu widmen. Diese
sehr wechselhafte Natur- und Kulturlandschaft stellt fir diese Leader Region ein heraus-
ragendes und erhaltenswertes Erbe dar. In Publikationen wird bei der Vorstellung des Land-
kreises u. a. von einem weiten griinen Land gesprochen. Fir diese Region stellt dies ein
Alleinstellungsmerkmal dar. Das Wertebewusstsein im Hinblick auf Kulturlandschaften ist zu
starken. Naturschutz ist nicht Selbstzweck, er stellt einen unverzichtbaren Beitrag zum
Leben und Wirtschaften dar. Die Naturlandschaft ist eine wichtige Voraussetzung fir eine
Vielzahl von Sport-, Freizeit- und Erholungsmoglichkeiten sowie der Gesundheitsfiirsorge.
Die Umsetzung von Vorhaben mit dieser Zielsetzung ist unmittelbar auch Grundlage fir die
Landwirtschaft, den Tourismus sowie fir die Imagebildung dieser Region.

2. Forderung der Umweltbildung im Zusammenhang mit dem Naturtourismus

Die Region der LAG entwickelte sich an zwei Standorten. Etablierte und stark engagierte
Einrichtungen sind

- der NABU Regionalverband Burg e.V. in Blumenthal (Ortsteil von Burg) sowie

- der Landschaftspflegeverband Elbe-Kreuzhorst-Klus e.V., mit dem Geschéaftssitz in der
Gemeinde Tucheim in Konigsrode,

die sich nachhaltig mit den Themen der Landschaftspflege, der Information und der Bildung
fur Natur-, Umwelt- und Klimaschutz auseinandersetzen und entsprechende Maflinahmen
vorbereiten, begleiten und umsetzen.

Das von der UNESCO anerkannte Biospharenreservat umfasst mit seinen insgesamt
375.000 ha Flache funf Bundeslander - Schleswig Holstein, Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Niedersachen. Um den Prozess der nachhaltigen Ent-
wicklung zu unterstitzen, hat sich die kommunale Arbeitsgemeinschaft zur Zusammenarbeit
im Elbtal bereits 1998 gegrindet. Das Wirken der KAG ist Uberregional, landertbergreifend
und international, zum Beispiel im Rahmen von INTERREG Il B Projekt ELLA - vorsorgen-
der Hochwasserschutz. Die Ansatze zur gebietsibergreifenden Zusammenarbeit wurden im
Kapitel C beschrieben.
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3. Erweiterung und Qualifizierung der touristischen Angebote und Dienstleistungen (10)

Vorhaben im Rahmen der ILE sollen entlang der Uberregional wirkenden Tourismusachsen,
hier waren es das Blaue Band, Die StraRe der Romanik, dem Uberregionalem ELBERAD-
WEG und weiterer touristischer Standorte, historische Stadte Genthin und Burg, umgesetzt
werden. Dies greift die LAG-Region auf. Es ist aber auch festzuhalten, dass notwendige
Synergien kaum in die Flache der Region ausstrahlen. Im Rahmen von Leader sollen vor
allem auch Mallnahmen des Marketings und die In-Wert-Setzung der hervorragenden kul-
turhistorischen Potenziale die Region nachhaltig entwickelt werden. Die Querverbindungen
zu den Markenséulen und touristischen Schwerpunktachsen/Orten zum Nachbarland
Brandenburg sind ebenfalls ausbaufahig.

4. Ausbau und Vernetzung der Infrastruktur - Rad- und Reitwegenetz in Verbindung
mit einer multifunktionalen Nutzung (11)

Aus der Bestandsanalyse der Region und der SWOT-Analyse stellte sich sehr schnell der
sehr unterschiedliche, aber in allen TeilrAumen notwendige Bedarf des Ausbaus, der Vernet-
zung sowie der Beschilderung von Rad-/Reitwegen sowie Wasserwegen dar. Ein abge-
stimmtes Wegekonzept fir diese Region bzw. im Landkreis ist nicht vorhanden. Regionale
Wege muissen ausgebaut und vorhandene Wege missen mit den Uberregionalen Wegen,
auch in Anbindung an das Land Brandenburg, vernetzt werden. Der Ausbau der Infrastruktur
soll nach den Ansatzen der Multifunktionalitat und der Nachhaltigkeit erfolgen.

Diese MalBnahmen sind geeignet, um die Lebensqualitdt der eigenen Bewohner (Freizeit,
Erholung, Verbesserung der Erreichbarkeit von Einrichtungen der Daseinsvorsorge und so-
zialer Einrichtungen) zu steigern, zum anderen soll den Besuchern und Touristen dieser Re-
gion ein qualitatsgerechtes Angebot (hierzu zahlt auch ein gut ausgebautes und ausgeschil-
dertes Wegenetz) dargeboten werden. Fiur die naturschutzfachlich sensiblen Raume ist die
bessere Besucherlenkung ein Ziel im Rahmen dieses Handlungsfeldes.

Thema 2

Das Thema Verbesserung der Lebensqualitat in den landlichen Gebieten durch Auf-
wertung lokaler Ressourcen wurde gewahlt, um die Region den aktuellen Erfordernissen,
hier den Demographischen Veréanderungen und der damit einhergehenden méglichen Ver-
schlechterung der sozialen Infrastruktur, zu starken und Strategien zu entwickeln um dieser
Problemlage begegnen zu koénnen. Es sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die auch
kunftigen Generationen ein gutes Arbeits- und Lebensumfeld im landlichen Raum (Haltefak-
toren) bieten.

Unter dieser Thematik werden inhaltlich folgende Ziele'® (Handlungsfelder), die prioritar im
Rahmen von Leader umgesetzt werden, verfolgt:

1. Ausbau der Direktvermarktung und des 6kologischen Landbaus / Sicherung der Land-
wirtschaft im landlichen Raum (4/24)*

MafRnahmen des Marketing und der Offentlichkeitsarbeit

3. Umnutzung vorhandener Bausubstanz fir Wirtschaft, Dienstleistungen,
Kinder- und Jugendeinrichtungen und der Daseinsvorsorge (20)*

4. Angebotsbiindelung
Verbesserung der Bildung und Freizeitangebote im [&ndlichen Raum

'® Der Bezug zum ILEK der Region Magdeburg ist mit der Zuordnung zu Entwicklungszielen (Zahl-
Klammerwert)* gegeben.
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Thema 2

Verbesserung der Lebensqualitat
in den landlichen Gebieten
durch Aufwertung lokaler Ressourcen

1.

Ausbau der
Direktvermarktung
und des

2.

MalRnahmen des
Marketing und der
Offentlichkeitsarbeit

3.

Umnutzung vorhan-
dener Bausubstanz
fur Wirtschaft,

4.
Angebotsbundelung
- Verbesserung der
Bildungs- und Frei-

Okologischen
Landbaus /
Sicherung der
Landwirtschaft im
landlichen Raum
(4/24)*

Dienstleistungen,
Kinder- und Jugend-
einrichtungen und
der Daseinsvorsorge
(20)*

zeitangebote im
landlichen Raum

Abbildung 8: Ubersicht Thema 2 und Ziele
* Zuordnung zu den Zielen und somit zu den Leitprojekten des ILEK

1. Ausbau der Direktvermarktung und des dkologischen Landbaus/Sicherung
der Landwirtschaft im l[andlichen Raum (4/24)

Die Region ist gepragt von einer vorwiegend traditionellen Landwirtschaft. Der Okolandbau
zeigt positive Entwicklungen, dennoch liegt hier ungenutztes Potenzial, zumal sich die Natur-
raume fur einen Okobetrieb hervorragend eignen. Direktvermarktungseinrichtungen sind in
der Region vor allem im traditionellen Spargelanbau entstanden. Ein Netzwerk des Garten-
baus mit den Spargelbetrieben kénnte zur Verbesserung der Vermarktung fihren. Die Direkt-
vermarktung hat zukinftig nachhaltige Chancen soweit man die Stadte wie Burg, Magdeburg
und den Brandenburger Raum mit Potsdam und Berlin einbindet. Der Aufbau von Wert-
schopfungsketten in der Landwirtschaft ist erst am Beginn und eigentlich nicht ausgepragt.
Durch Kooperation der Landwirtschaft mit Schulen oder anderer sozialer Einrichtungen so-
wie mit den touristischen Einrichtungen (Gastronomie und Hotellerie) kbnnen zukinftig Pro-
jekte, bei denen alle Beteiligten profitieren, umgesetzt werden. Die Entwicklung von Regio-
nalmarken ist ebenso denkbar. Mit den ersten Projektideen, die im Rahmen von Leader um-
gesetzt werden, ist hier erst ein kleiner Beitrag mdglich. Im Rahmen der Umsetzung der
Strategie méchte die LAG verstarkt Akteure flr Kooperationen gewinnen. Einen Austausch
mit der Uber Regionen-Aktiv geférderten Region Altmark wird angestrebt.

2. MaBnahmen des Marketing und der Offentlichkeitsarbeit

Hier sollen vor allem Maf3nahmen zur Starkung der Identitat dieser Gesamtregion unterstutzt
werden. Weitere MaBhahmen zur Offentlichkeit sollen in Erganzung zu den Aufgaben des
Leadermanagements bzw. der LAG durchgefihrt werden.

3. Umnutzung vorhandener Bausubstanz fur die Wirtschaft, Dienstleistungen,
Kinder- und Jugendeinrichtungen und der Daseinsvorsorge (20)

Die Analyse der Bevolkerungsentwicklung (Abschnitt A 4) zeigt den typischen Trend, der im
gesamten Land Sachsen-Anhalt zu verzeichnen ist. In dieser Region stehen durch die
SchlieBung von Schulen und Kindereinrichtungen immer mehr kommunale Gebaude, die
oftmals saniert werden mussen, leer. Vielfdltige Anséatze zur Umnutzung dieser Gebaude,
zum Beispiel Umnutzung von Schulen zu integrierten Tagesstétten, gibt es bereits. Die
groRen Hofanlagen - vor allem die Wirtschaftsgebaude der ehemals landwirtschaftlichen
Hofe - stehen heute oft schon leer. Mit der Umnutzung kann ein entscheidender Beitrag zur

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH 23



Leaderkonzept Themen und Vorhaben
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Revitalisierung alter Ortslagen, zum Erhalt des landlichen Kulturerbes und damit auch zur
Attraktivitat und Verbesserung der Lebensbedingungen, geleistet werden. Wichtig ist es,
junge Menschen und Familien in den Ort zu integrieren. Die MalRnahmen der Umnutzung
mochte die LAG in besonderer Weise unterstitzen.

4. Angebotsbindelung
Verbesserung der Bildung und Freizeitangebote im landlichen Raum

Neben der Schaffung von Arbeitsplatzen in der Wirtschaft, Landwirtschaft durch Diversifizie-
rung und Aufbau von Wertschépfungsketten, im Dienstleistungsbereich und Tourismus sind
die Schaffung von Angeboten im sozialen Bereich, der Bildung, Gesundheitsfirsorge, der
Freizeit u. w. eher weiche Standortfaktoren nicht zu vernachlassigen. Eine leistungsfahige
soziale Infrastruktur ist Voraussetzung fir die individuelle Daseinsvorsorge. Diese Maf3nah-
men kdnnen Haltefaktoren fir die Bleibebereitschaft junger und gut ausgebildeter Menschen
sein. Die Aufgabe wird es sein, vorhandene Anlagen zu qualifizieren und die Angebote un-
tereinander zu vernetzen.

C 2 Vorhabensstruktur

Der Focus liegt bei der Umsetzung der Strategie auf Vorhaben, die gréf3tenteils multisektorial
aus mehreren Projekten bestehen. Die Einzelprojekte bilden ein Baustein zur jeweiligen
Zielerreichung. Anhand der nachfolgenden Ubersicht sind die Vorhaben den Zielen und den
Themen zugeordnet und leisten aus heutiger Sicht exemplarisch die bedeutendsten Zielbei-
trage zur Umsetzung der Leader-Strategie. Es sind nicht alle Projekte, die von den Regionen
und Akteuren eingereicht wurden, dargestellt oder aufgelistet. Die Projektliste in der Anlage
ist nicht abschliel3end, es kdnnen jederzeit besonders innovative Projekte eingereicht wer-
den.

Im Nachfolgenden werden einige Projekte kurz beschrieben, wobei auf Auswirkungen auf die
Beschéftigungssituation und auf innovative Inhalte:

- Pilot- oder modellhaft Projekte,

- neue Produkte oder Dienstleitungen,

- Neue Formen der Zusammenarbeit-Kooperation,
eingegangen wird.

Nachfolgend werden einzelner Vorhaben exemplarisch beschrieben (die Reihenfolge
stellt keine Prioritateneinordnung dar).

(1) Fiener Bruch

Projekttrager
Fir die einzelnen MaRnahmen konnten die Gemeinden Tucheim, Karow, Gladau, Paplitz,

Kade und die Stadt Genthin Projekttrager sein.

Kurzbeschreibung

Der Fiener Bruch ist eine grunlandgeprégte offene Kulturlandschaft, mit einer Flache von
ca. 140 km2 in Brandenburg und Sachsen-Anhalt. Der Anteil in Sachsen-Anhalt betragt ca.
90 km2. Insgesamt ist der Fiener Bruch eine ebene, von Graben und Grinlandflachen ge-
pragte Niederung, flachgriindiges Niedermoor mit einzelnen Moorlinsen von 2-3 m Tiefe. Die
ausgebauten Vorflutsysteme sind mit Fremdwasser aus dem Flaming und der Stauhaltung
gespeist. Der gesamte Fiener Bruch unterliegt einer intensiven Grinlandbewirtschaftung
(groRRe Betriebe mit Milchvieh [ca. 2.400] und Mutterkuhhaltung [ca. 1.900]). Im westlichen
Teil findet man ein wenig Forstwirtschaft und kleinere Ackerbauflichen. Der effektive
Schutzgebietsanteil betragt 28,1 %. Zentral im Fiener Bruch gelegen, befinden sich das Info-
Zentrum und eine geraumige Beobachtungsplattform (Kénigsroder Hof - u. a. Sitz des Land-
schaftspflegeverbandes). Der zentrale Bereich des Fiener-Bruchs ist gro3flachig als
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EU-Vogelschutzgebiet (Grof3trappe) geschitzt; Naturschutzgebiete und FFH-Bereiche sind
ebenfalls ausgewiesen.

Mafinahmenvorschlage
- Wiederherstellung, wo sinnvoll, auch Umgestaltung der wasserbaulichen Anlagen

- Ausbau der Verkehrsanbindung Karow-Tucheim (ca. 10 km) und damit Sicherung zur
besseren Erreichbarkeit der 0©kologischen Bildungsstatte am Landschaftspflegehof
Konigsrode. Nutzung als regionalen Radweg aus Richtung Genthin mit mdglicher Fort-
fuhrung Uber Paplitz und Gehlsdorf in Richtung Flaming und Brandenburg. Die Erschlies-
sung der angrenzenden landwirtschaftlichen Flachen wird mit diesem Ausbau ebenfalls
gewaébhrleistet.

- Bildung eines Biotoppflegetrupps, eventuell Schaffung von neuen Arbeitsplatzen fur Buir-
ger der angrenzenden Gemeinden. Pflegearbeiten zum Erhalt des l&ndlichen Erbes (zum
Beispiel Moordammkulturen).

- Errichtung von Schautafeln mit Hinweis auf die geschichtliche Entwicklung, die 6kolo-
gische und wirtschaftliche Bedeutung sowie der Spezifik der wasserwirtschaftlichen Be-
lange.

Ziele/Effekte

- Erhalt der Kulturlandschaft als Feuchtgebiet und Verbesserung ihres Erholungswertes
- nachhaltige Sicherung und Nutzung der natirlichen Ressourcen

- sanfter Tourismus mit Umweltbildung

- Verbesserung der Infrastruktur (Verkehrsanbindung)

- Sicherung vorhandener Arbeitsplatze in der Landwirtschaft und
Schaffung neuer Arbeitsplatze in der Biotoppflege

- -Grundwasserneubildung durch verzdgerten Oberflachenwasserabfluss

Voraussetzung fur den Erhalt der Kulturlandschaft und alle daran anknupfenden Entwick-
lungsziele ist eine ausreichende Funktionalitat der bestehenden Wasserregulierungs-
systeme.

Dies bildet die Grundlage fiir die touristische Attraktivitat der Region, die Sicherung der Oko-
systeme sowie die landwirtschaftliche Wertschépfung und Arbeitsplatzsicherung.

Beteiligte Akteure

Die anliegenden Gemeinden, der Landschaftspflegeverband, der Unterhaltungsverband so-
wie die landwirtschaftlichen Betriebe (AG Tucheim, AG Karow und AG Paplitz). Der Touris-
musverein ist ebenso einzubinden.

Zeitplan der Umsetzung und Finanzierung
2008 - 2009, Gesamtkosten ca. 500.000 € lUber ELER/EPLR mit ca. 65 % Zuwendung,
Finanzielle Beteiligung durch Gemeinden, Landkreis und landwirtschaftliche Unternehmen.

(2) Agrar-Spargelmuseum

Projekttrager
Agrargenossenschaft Hohenseeden e.G

Kurzbeschreibung

Der vorhandene Agrarhof der Agrargenossenschaft, direkt an der B 1, ist Zentrum der Direkt-
vermarktung mit einer gastronomischen Betreuung. Der Betrieb hat eine Anbautradition von
Uber 40 Jahren und bewirtschaftet insgesamt 1.000 ha landwirtschaftliche Nutzflache, davon
ca. 110 ha Spargel. Dieser Betrieb hat sich als Besuchermagnet entwickelt. Jedes Jahr
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kommen Uber 1.000 Besucher aus nah und fern. Die Bedeutung des Spargels in dieser Re-
gion kann bis auf das Jahr 1900 zurtickverfolgt werden. Derzeit werden im Jerichower Land
auf ca. 500ha Spargel angebaut. Erstmalig soll ein Spargelmuseum in einem vorhandenen
ehemaligen Stall auf dem Agrarhof und einer Freiflache entstehen.

Ziele/Effekte Der Spargel ist fur diese Region eine Uberregionale Besonderheit - Alleinstel-
lungsmerkmal. Der Ausbau als Spargelmuseum stellt ein neues Produkt fir Birger der Re-
gion und Touristen gleichermalien dar. Es sollen Menschen fiir die Geschichte des Spargel-
baues informiert werden. Das Angebot kann in die Kinder- und Schulbildung einfliel3en. Ein
weiterer Arbeitsplatz kann mit dem Ausbau geschaffen werden. Die Bedeutung und damit die
Nachhaltigkeit der vorhandenen Einrichtungen werden stabilisiert. Erhalt und Sicherung ei-
nes landwirtschaftlichen Betriebes durch weitere Diversifizierung.

Beteiligte Akteure: Gemeinde Elbe-Parey sowie umliegende Betriebe mit Spargelanbau.

Zeitplan der Umsetzung und Finanzierung: 2008-2009, Gesamtkosten ca. 150.000 €, Finan-
zierung Uber den ELER / EPLR mit 35% Zuwendung und einer Eigenbeteiligung

(3) Wegekonzept fur die Region der LAG ,, Zwischen Elbe und Fiener-Bruch*
und Ausbau von Wegen

Projekttrager: Landkreis Jerichower Land

Kurzbeschreibung: 1. Erstellung eines Wegekonzeptes; Wandern, Radwandern, Reiten und
Wasserwandern als Grundlage fur den weiteren Ausbau der Infrastruktur. Uber eine Be-
standsanalyse, alle bereits getatigten Planungen sind einzubinden, soll im Zusammenwirken
aller an den Wegen beteiligten und partizipierenden Akteure eine Potenzialbeschreibung
erfolgen. Wegekonzepte liegen in den einzelnen Regionen in unterschiedlicher Qualitat vor.
Im Rahmen des Zuarbeitens zu Leader wurden ebenfalls wichtige Wege (Projektbogen) be-
nannt, diese kdnnen als eine erste Zuarbeit der Regionen verwandt werden. 2. Ausbau von
wichtigen prioritaren Wegen in der Region

Grundlage fur die Bearbeitung ist weiterhin das Wegekonzept des MLU des Landes
Sachsen-Anhalt.

Das Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit hat eine Studie mit dem Titel ,Radtourismus in
Sachsen-Anhalt* ausgeschrieben. Gegenstand der Studie ist es Handlungsstrategien zur
erarbeiten um das touristische Netzwerk besser nutzen zu kénnen. Hierbei werden die aus-
gebauten Radwanderwege der 16 Uberregionalen Routen betrachtet. Die Studie soll bis
12.2007 erstellt sein, so dass die LAG auch diese Studie als Grundlage nutzen wird.

Ziele / Effekte:

- Prioritatenliste zum Ausbau von Wegen, um gezielt Gelder dort einzusetzen,
wo die groRten Synergien bestehen

- Einbindung der regionalen Infrastruktur entlang der tberregionalen touristischen Routen
als Beitrag der Region

- Besucherlenkung in die Region mit dem Ausbau und der Beschilderung von wichtigen
regionalen Wegen

- Starkung der Wirtschaftskraft im landlichen Raum,
bessere Vermarktung landwirtschaftlich erzeugter Produkte der Region

- Ausbau bzw. Stabilisierung der Dienstleistungseinrichten,
Einrichtungen des Sports und der Freizeit

Beteiligte Akteure: Gemeinden und Stadte, Tourismusverbdnde und Vereine, ADFC, Akteure
und Partner des Reit- und des Wassertourismus, Forstverwaltungen, ALFF, Landwirte und
weitere
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Zeitplan der Umsetzung und Finanzierung: 1. Konzept 2008, Gesamtkosten ca. 200.000 €,
mgl. Finanzierung tber den ELER / EPLR mit 65% Zuwendung und einer Eigenbeteiligung,
weitere Finanzierungsmoglichkeiten sind zu prufen, z.B. Richtlinie zur Férderung von nicht
investiven MalBnahmen zur Umsetzung des Nationalen Radverkehrsplan (vom 01.06.2005,
Bundesministeriums fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen) — dies ware nur fir den Rad-
verkehr moglich.

2. Ausbau und Beschilderung von Wegen; 2008 bis 2014, Kosten ca. 2.000.000 €, Finanzie-
rung Uber den ELER / EPLR sowie dem EFRE mit einer durchschnittlichen Forderung von
65% und einer Eigenbeteiligung, je nach Weg mit einer Mitfinanzierung durch Kommunen,
Private und Landwirte
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Themen und Vorhaben

Ziele

MaRRnahmen

Thema 1

In-Wert-Setzung des nattrlichen und kulturellen Potenzials

1.

Malnahmen zum
Erhalt und der Auf-
wertung der Kultur-
landschaften, prioritar
in den Schutzgebieten
NATURA 2000

2.

Forderung der Umwelt-
bildung im Zusammen-
hang mit dem Natur-
tourismus (30)

3.

Erweiterung und
Qualifizierung der
touristischen Angebote
und Dienstleistungen
(10)

4.

Ausbau der Infrastruktur
- Radwegenetz in Ver-
bindung mit einer multi-
funktionalen Nutzung
11)

NABU,

naturnahe, nachhaltige
Entwicklung und
Wiederherstellung des
Okosystems der
Burger Elbtalaue

NABU

Info- und Bildungszen-
trum fur Natur-, Umwelt-,
Klimaschutz bzw. nach-
haltige Entwicklung im
Biosphéarenreservat
Mittelelbe

Komplex um Karow,
Parchen und Seedorf;
Rittergut in Seedorf -
Landschaftsgarten,
Ausbau des Guts-
hauses Karow,
Schloss Parchen

Wegekonzept als
Umsetzungsstrategie
zum Ausbau und zur
regionalen und Uber-
regionalen Anbindung

Fiener Bruch - Wiederherstellung/lUmgestaltung wasserbaulicher Anlagen, Ausbau der Wegeverbindungen im
Fiener Bruch, Einbindung des Standortes Kdnigsrode fiir Bildung und Marketing, Biotoppflege sowie die Errichtung

von Schautafeln

Renaturierung des Altkanals in Verbindung mit der
Anlage eines Natur- und Geschichtslehrpfades

OT Bergzow

Ausbau und Qualifi-
zierung der Angebote
(Bungalow-Neubau)
am Standort Parchau -
Campingplatz - sowie
in Parey an der "Alten
Gemeinde, Standort
Muhlenbaude"

Umsetzung:
Ausbau besonders
wichtiger Wege der
Region

Birgerbahnprojekte in
Parey und Genthin

im OT Zerben,
Umnutzung Schloss
als Veranstaltungs-
zentrum mit Heimat-
stube von Plotho

Aufbau Info Zentrum
"Effi Tour" sowie
Heimathaus in Zerben

Ausbau eines Heimat-
und Schiffsmuseum in
Derben

Abbildung 9: Ubersicht und Zuordnung der Vorhaben/Projekte zu den Zielen des Themas 1
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Verbesserung der Lebensqualitat in den landlichen

Thema 2

Gebieten durch Aufwertung lokaler Ressourcen

Schuldnerberatungsstelle
in Parchau

1. 2. 3. 4,
Ausbau der Malnahmen des Umnutzung vorhandener Angebotsbindelung -
Direktvermarktung Marketing und der Bausubstanz fur die Wirt- Verbesserung der
und des Offentlichkeitsarbeit schaft, Dienstleistungen, Bildung und Freizeit-
% Okologischen Kinder- und Jugendein- angebote im
N | Landbaus / richtungen und Einrich- landlichen Raum
Sicherung der tungen der Daseins-
Landwirtschaft im vorsorge (20)
l&ndlichen Raum
(4/24)
Ausbau der Marketingkonzept Gutshaus Karow,
Betriebsstruktur far Beherbergung und Freizeitangebote
des Okolandwirtes "Die regionale Kiste"
Kampe in Parchen -
Ohimiihle Umbau Grundschule Umgestaltung be-
Parchau, stehender Sport-
S [Aufbau einer S.ekundarschule Jerichqw, pnd Erholungsanlagen
= Direktvermarktung eines Geme_zmdeh_ause in im OT Bergzow
S Karow zu einer KiTa- Ein-
® | des Elbauenhofes )
< | Janssen, Milch - richtung
= | Eiscafe an der Umnutzung eines
Muhle in Parey Gebaudes fiir eine

Umnutzung der alten Ziegelei/des Ringbrandofens
in Parey zum Museum und Hotelerie/Pension

in Hohenseeden

Agrar Spargelmuseum,
Umnutzung eines Stallgebaudes auf dem vorhandenen Agrarhof

Abbildung 10: Ubersicht und Zuordnung der Vorhaben/Projekte zu den Zielen des Themas 2
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C3 Gebietsubergreifende und transnationale Zusammenarbeit
Die Gebietsuibergreifende und transnationale Zusammenarbeit sind wichtige Bestandteile
von Leader"’.

Bereits heute werden langjéhrige Partnerschaften gebietstibergreifend und international ge-
pflegt. Im Rahmen der Regionalentwicklung im landlichen Raum gibt es in der Umsetzung
gemeinsamer Projekte kaum Erfahrungen. Mit der Umsetzung des Leader-Prozesses und
mit dem Wachsen der Bestandigkeit der lokalen Partnerschaft in der Region wird man tber
bestehende Kooperationen und Uber die Deutsche Vernetzungsstelle Leader Projekte eruie-
ren. Ein Erfahrungsaustausch wurde u. a. auch zu den Fragen der transnationalen Zusam-
menarbeit mit der LEADER erfahrenden Region in der Altmark mit der LAG ,Mittlere Altmark®
durchgefihrt.

Gebietstubergreifende Zusammenarbeit

Eine aktive gebietstibergreifende Zusammenarbeit gibt es zum Beispiel im Bereich des Tou-
rismus mit der Region der Altmark, zu der der nérdliche Teil dieses LAG-Gebietes zahlt. Der
Altmarkrundkurs fuhrt tGber Jerichow, entlang der Elbe bis kurz vor Burg und dann Uber
Genthin entlang nahe der Grenze zu Brandenburg.

Der Landkreis Jerichower Land gehort der Kommunalen Arbeitsgemeinschaft zur Zusam-
menarbeit im Elbtal an. Der Sitz der Koordinierungsstelle ist in Sachsen-Anhalt in Stendal
und ist Mitglied der LEADER+ LAG ,Mittlere Altmark® und besitzt Erfahrungen im Umgang
mit der Leader-Methode. Die erste Zusammenkunft auf Arbeitsebene fand am 29.08.2007,
Teilnehmer aus Brandenburg, Niedersachsen und dem Land Sachsen-Anhalt fihrten einen
ersten Erfahrungsaustausch zu méglichen Projektansatzen aus. Im Ergebnis dieser Sitzung
wird Anfang des Jahres 2008 ein weiteres Arbeitsgesprach geben.

Naturparke und Biosphéarenreservate kdnnen u. a. Ausgangspunkte fir eine nachhaltige
lokale Wirtschaftsentwicklung sein und damit einen Beitrag zum Erhalt lokaler landlicher
Lebens- und Wirtschaftsgemeinschaften leisten'®

Thema
Flussgebietsmanagement im Bereich des Biosphéarenreservates ,Mittelelbe”

Mogliche Kooperationspartner
LAG ,Uchte-Tanger-Elbe“, LAG ,Im Gebiet zwischen Elbe und Havel, LAG ,Mittlere Altmark"

Mogliche landertbergreifende Anknupfungspunkte gibt es mit der touristischen Region Bran-
denburgs, hier arbeiten angrenzend die LAG Havelland und die LAG Flaming-Havel des
Landes Brandenburgs. Die B1 kénnte hier das historische Bindeglied zwischen den Regio-
nen darstellen.

Transnationale Zusammenarbeit

Ansatze fir eine Transnationale Zusammenarbeit bieten sich in vielfaltiger Weise. Zum Bei-
spiel konnten diese Aspekte des demographischen Wandels - Wie bewadltigen diesen Um-
bruch andere Regionen und Nationen? sein. Kultur, Sport und Geschichte bieten ebenso
vielfaltige Moglichkeiten des Erfahrungsaustausches und eines gemeinsamen Projektes.

Die Gemeinde Elbe-Parey pflegt seit 2001 die Partnerschaft mit der polnischen Stadt
Jastarnia, diese liegt auf der Halbinsel Hel und bildet mit den Nachbargemeinden Jurata und
Kusnica einen Gemeindeverband. Neben dem kommunalen Austausch erfolgt auch ein reger
Austausch zwischen den Vereinen. Wichtig fur die Partnerschatt ist insbesondere die Kinder-
und Jugendarbeit. Es finden regelmaRig Treffen zu gemeindlichen Hohenpunkten statt.

7Vgl. EPLR des Landes Sachsen-Anhalt, Stand Dezember 2006
8 vgl. Leitlinien zur Entwicklung des landlichen Raumes Sachsen-Anhalt, Positionspapier der ,Allianz
landlicher RAume*

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH 30




Leaderkonzept Themen und Vorhaben
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Da die Region der Halbinsel Hel eine ausgesprochene Touristenhochburg ist und sich
hierum im Wesentlichen der Fischereibetrieb rankt, wird der Inhalt dieser Partnerschaft
neben den kommunalen Belangen die genannten Schwerpunkte einschliel3en.

Die Partnerschaft von Burg ist La Roche-sur-Yon, in der Region Loire-Tal. Im Herbst wird
eine Delegation aus Frankreich erwartet, hier sollen vor allem Informationsausflige in den
landlichen Raum durchgefuhrt werden. Dieser Besuch soll auch Anlass sein, einen ersten
Austausch zum Thema Leader durchzufiihren.

Die LAG setzt sich bis 2014 das Ziel, wenigstens eine gebietsiibergreifende/transnationale
Kooperation, die sich in einem Projekt niederschlagt, durchzufihren.

C 4 Ubertragbarkeit einzelner Aktionen auf andere Gruppen im landlichen Raum

Vorraussetzung fiir die Ubertragbarkeit einzelner Projekte und Aktionen ist neben den Inhal-
ten eine gewissenhafte Dokumentation im Rahmen des Monitorings. Es kénnen sowohl die
Methode und der Prozess sowie auch einzelne Projekte Gbertragen werden. Die LAG doku-
mentiert von Anbeginn der Konzeptentwicklung zeitlich und inhaltlich den Prozess und die
Aktivitaten, so dass jederzeit eine Handreichung/ein Erfahrungsaustausch fir/mit andere/n
Regionen gefiihrt werden kann.

Ein wesentlicher Faktor der Ubertragbarkeit ist der Erfolg oder der Misserfolg, sowie die do-
kumentierte Auswertung hierzu. In der weiteren Umsetzung, soweit diese Region als Leader
Gebiet anerkennt ist, wird sich zeigen, inwieweit dieser Prozess auf andere Regionen uber-
tragbar ist. Gegeniiber der LEADER+ Phase haben sich die Akteure mit einem anderen An-
satz in Fragen der Mitgliederstruktur auseinandergesetzt und realisiert. Der andere Ansatz
liegt darin, dass nicht jeder Projekttrager Mitglied der LAG sein muss, aber kann. Ziel ist es,
objektiver die Leader-Strategie mit Multiplikatoren und Fachkraften der Region strategisch
umzusetzen. Die Akteure und mdogliche Projekttrager werden iiber die Offentlichkeit/Inter-
netplattform/Foren und Arbeitsgruppensitzungen eingebunden. Die LAG wird im Monitoring
prifen, inwieweit sich diese Struktur bewahrt, Vor- und Nachteile werden dokumentiert. Eine
mdgliche finanzielle Beteiligung der Projekttrager soll im weiteren Verfahren ebenso geprift
werden, um so eine starkere Einbindung und Verantwortung fir die Gesamtregion und den
Prozess zu erhalten.

Hinsichtlich einzelner Aktionen erscheinen folgende Projekte zur Ubertragung auf andere
Regionen im Besonderen geeignet:

- Das Vorhaben im Fiener Bruch - hier werden MaBhahmen geplant, die die Belange des
Naturschutzes im Zusammenwirken mit der Landwirtschaft und dem Tourismus unter
Mitwirkung verschiedenster Akteure einbinden muss. Die Besonderheiten des Fiener
Bruchs - Niedermoore, Grof3trappengebiet - kdbnnen nur im Zusammenwirken erhalten
werden.

- Die Umnutzung leer stehender Gebaude, die unmittelbar der Innenrevitalisierung der
Orte und der Qualifizierung der Angebote im Dienstleistungsbereich sowie im sozialen
Bereich dienen (zum Beispiel Umbau der Grundschule Parchau zu einer KiTa-Einrich-
tung sowie der Umbau der Sekundarschule zu einer KiTa-Einrichtung).

- Mobilitat im landlichen Raum, hier die touristische Kleinbahn im Altkreis Genthin und das
Birgerbahnprojekt in Parchau.

Die Projekttrager werden verpflichtet, anhand von Vorlagen, die einheitlich durch das Mana-
gement vorgegeben werden, ihre Vorhaben begleitend zu dokumentieren.
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C5 Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

Die Lokale Aktionsgruppe hat sich 2007 neu gegriindet und in der konzeptionellen Phase
punktuell Offentlichkeitsarbeit (Pressemitteilungen, ein erstes Info-Blatt u. w. 6ffentliche In-
formationsveranstaltungen) eher sporadisch durchgefihrt.

Die LAG hat sich in Bezug auf die Offentlichkeitsarbeit mit folgenden Fragen auseinander-
gesetzt:

- Welche Ziele méchten wir mit der Offentlichkeitsarbeit erreichen?

- Welche Zielgruppen mdchten wir erreichen?

- Hat die Zielgruppe Anspriche und Wiinsche von uns? Kann man dies miteinander verbinden?
- Welche Mdoglichkeiten der Pressearbeit bieten sich in unserer Region?

Mit dem ersten gemeinsam erarbeiteten Kommunikationskonzept sollen folgende Ziele ver-
folgt werden:

- der Prozess soll transparent nach innen und nach auf3en kommuniziert werden,

- Steigerung der Akzeptanz bei denjenigen, die nicht unmittelbar in den Entwicklungs-
prozess eingebunden sind,

- auf die Region aufmerksam machen, Erh6hung des Bekanntheitsgrades in der Region
und Uber die Landesgrenzen hinaus,

- Inhalte der Politik der Europaischen Kommission, des Bundes und des Landes Sachsen-
Anhalt zur Entwicklung des landlichen Raums o6ffentlichkeitswirksam vermitteln,

- Gewinnung von neuen Partnern,
-, Skeptiker* gewinnen und einbinden.

Die Offentlichkeitsarbeit soll die Umsetzung des Entwicklungskonzeptes fiir den Zeitraum
von 2007/2008 - 2013 begleiteten.

Die Verantwortung fur die Fortschreibung des Kommunikationskonzeptes obliegt der LAG-
Leitung, im Zusammenwirken mit dem Management. Der Mitgliederversammlung werden
jahrlich die Kernpunkte zur Offentlichkeitsarbeit vorgestellt. Vorgesehen ist, dass die Mitglie-
der hierzu einen Beschluss herbeifiihren, um im Konsens die einzelnen Aktivitaten zur Of-
fentlichkeitsarbeit durchzufuhren.

Die Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit der LAG wird durch das Management koordiniert.
Das Management gewéhrleistet zudem die Einhaltung der Publizitatsvorschriften der Euro-
paischen Kommission sowie anderer Trager.

Die Offentlichkeitsarbeit soll im Zeitraum 2008 - 2013 schwerpunktmaRig mit folgenden
Instrumenten realisiert werden:

1. Pressearbeit

Das LAG-Management gibt in Ricksprache mit der LAG-Leitung eigenstandige Presse-
informationen heraus und informiert Medienvertreter (Pressegesprache) zu gegebenen
Anlassen (zum Beispiel Mitgliederversammlungen, LAG-Leitungssitzungen, Projektstarts,
Foren u. &. m.) mit dem Ziel einer spateren Berichterstattung. Das LAG-Management
Ubernimmt die Zusammenstellung des Medienechos zur Arbeit der Aktionsgruppe und
informiert die Landesregierung und die mit Leader befassten Institutionen hiertber.
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2.

Internet

Die LAG plant den Aufbau einer eigenen Internetplattform. Mit der Bestatigung der
Gruppe als Leader-Gebiet und der Besetzung des Managements soll die Internetplatt-
form eingerichtet und frei geschaltet werden.

Die LAG geht auch aus den Erfahrungen eigener Internetauftritte davon aus, dass Uber
das elektronische Medium die interessierte Offentlichkeit im In- und Ausland am besten
informiert werden kann. Die Redaktion und die Aktualisierung der Internetplattform soll
dem Management Ubertragen werden.

E-Mail-Informationsdienst

Alle Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe, die lUber einen Internetanschluss verfiigen,
werden von der LAG-Leitung und vom Management regelmafig durch einen E-Mail-In-
formationsdienst mit Leader-relevanten Nachrichten versorgt. Auf diesem Weg werden -
unter Verantwortung des Managements - auch laufende Aktivitdéten zum Monitoring orga-
nisiert. Der E-Mail Informationsdienst dient gleichzeitig als Schnittstelle zwischen den
Verwaltungs-/Bewilligungsbehérden und den Akteuren vor Ort.

MalRRnahmen
zur Selbstdarstellung wie Publikationen (Newsletter), Plakate, Ausstellungen

Mit diesen Instrumenten kénnen sich die Region/die Akteure auch auf Messen, gréf3eren
Veranstaltungen oder direkt an den Projektstandorten 6ffentlich prasentieren.

C 6 Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes des Gesamtkonzeptes

far die gesamte LAG durch den Integrierten Ansatz

Der Mehrwert des Gesamtkonzeptes ergibt sich aus der konsequenten Anwendung des
Leader-Ansatzes'® bereits in der Erstellung der Konzeption und in den dort enthaltenden
Regularien zur Umsetzung der Strategie.

Territorialer Ansatz

Mit dem freiwilligen Zusammenschluss der Regionen (Gemeinde und Stadte) stellt sich
die LAG in einem Gebiet mit regionalen Besonderheiten dar, u. a. hoch sensible Natur-
raume, in denen die Landwirtschaft eine besondere Rolle tragt dar. Dieser Teil des
Landkreises pragt insbesondere den Slogen ,Berihmte Produkte und weites, griines
Land“. Es wird die Chance gesehen, die eigene Identitdt zu entdecken und vor allem
diese zu entwickeln. Das Gebiet ist klar durch Gemeindegrenzen und natir-
lichen/infrastrukturellen Grenzen definiert und nach auf3en dokumentiert.

Bottom-up-Ansatz - Regionale Partnerschaft

Grundlegender Ansatz von Leader ist die breite Blrgerbeteiligung, organisiert nach
demokratischen Spielregeln. Nur so kdnnen regionale Potenziale entdeckt und fur Ent-
wicklungsprozesse genutzt und von der Region getragen werden. Im Rahmen der Er-
stellung des Entwicklungskonzeptes konnten die Bevdlkerung, notwendige WISO-Part-
ner, politische Gremien und andere interessierte Biirger eingebunden werden. Dies
driickt sich vor allem in der Mitgliederstruktur und in der vielfaltigen Projektstruktur (Gber
das Konzept sind weitere Projektvorhaben und Ideen angemeldet) aus. Der Mehrwert
liegt bereits jetzt in der Zusammenarbeit und damit in der Nutzung der Humanressourcen
und eines wirtschaftlichen Potenzials zur Erreichung der ersten Entwicklungsschritte. Die
LAG hat sich in der Umsetzung transparente klare Spielregeln gesetzt. Entscheidungen
werden unter breiter Beteiligung der Mitglieder getroffen. Unter diesem Aspekt erhofft

9 Definition des Leader-Mehrwertes der EU, nachzulesen im Heft Nr. 4 der europaischen
Beobachtungsstelle LEADER ,Innovation im landlichen Raum*
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sich die LAG zukinftig eine hohe Akzeptanz und damit eine Unterstitzung des Entwick-
lungsprozesses. Die regionale Partnerschaft soll durch ein Management unterstitzt wer-
den. Die Kontinuitat, ein wesentlicher Erfolgsfaktor in der Regionalentwicklung, soll mit
dem Management gewdabhrleistet werden.

e Integrierter Ansatz

Bereits in der Erstellung des ILEK der Region Magdeburg wurden durch die Zusam-
menarbeit verschiedener Sektoren (Wirtschaft, Politik, WISO-Partner und Private) und
Ebenen (Regionale Partnerschaft, Koordinierungsgruppe, Arbeitskreise) der integrierte
Ansatz in der Erarbeitung der Strategie bis hin zu den Leitprojekten beachtet. Dies hat
die LAG sich als Leitziel zur Entwicklung der vorliegenden Strategie gesetzt. Die Ziele
und Projektideen sind multisektoral angelegt. Es wird in der Umsetzung auch auf die
regionale Partnerschaft ankommen, wie sie es schafft, unter den Rahmenbedingungen
des Landes Sachsen-Anhalt zu dem landwirtschaftlichen Strukturfond (EFRE) auch den
Fond der Wirtschaft (EFRE) und des Sozialen (ESF) einzubinden.

e |nnovation

Der Focus in der Umsetzung lag bei européaischer Gemeinschaftsinitiative LEADER+
stark auf Innovation, Modellhaftigkeit und Ubertragbarkeit. In der Umsetzung hat sich
dieser Ansatz bewdahrt und ist fur die neue Leader-Phase ein besonderes Merkmal. Fur
diese Region ist bereits jetzt durch die Neuartigkeit der regionalen Zusammenarbeit der
Mehrwert erkennbar. Dieser bezieht sich vor allem auf Information und Wissenstransfer.
Es bilden sich, tUber die LAG-Mitgliedschaft hinaus, erste Netzwerke in der Zusammen-
arbeit verschiedener Akteure. In den Projekten wurden neue Dienstleistungen und
Produkte entwickelt.

e Vernetzung der Akteure und gebietsibergreifende Zusammenarbeit

Fur die Umsetzung der Ziele ist eine Vielzahl gleichgelagerter (in unterschiedlicher Aus-
pragung) Projekte bereits eingereicht. Durch Arbeitsgruppenbildung, die zur Entwicklung
und zur Umsetzung der Projekte gebildet werden, sind Synergien zur effizienteren Um-
setzung zu erschlielRen. Wichtig hierbei ist auch die Abstimmung der inhaltlichen Aus-
richtung, um so ggf. Gesamtkosten reduzieren zu kénnen und um von vornherein un-
notige Konkurrenzen innerhalb der Region auszuschlieRen. Mit der Gebietsuibergreifen-
den Kooperation erhofft sich die Region neue Impulse und Ideen, die Ubertragbar auch
eine Umsetzung in der LAG-Region ermdglicht. Hier geht es vorrangig um Themen wie;
demographischer Wandel, Naturschutz und Tourismus sowie zu Wertschopfungsketten
in der Landwirtschaft. Natirlich sollen auch die gelungenen Beispiele dieser Region an-
deren Akteuren vermittelt werden.

¢ Nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeit wurde in der Anwendung des sektoralen Ansatzes oft nicht konse-
quent hinterfragt. Im Hinblick auf die angespannten Haushalte und Finanzen ist hier die
Notwendigkeit, starker als bisher ist die Nachhaltigkeit in seiner Dreidimensionalitat (wirt-
schaft, sozial und 6kologisch) zu beachten. In der Entwicklungsstrategie sind diesbezlg-
lich Methoden zur Auswahl von Projekten beschrieben. Diese mussen mit der Anerken-
nung der Region und damit der Entwicklungsstrategie noch quantifiziert werden.

e Gleichstellungsférdernder Ansatz

In der landlichen Entwicklung spielt der gleichstellungsférdernde Ansatz von je her eine
starke Rolle. Hier wird es immer wieder darauf ankommen, dass man sich damit auch
auseinandersetzt und hinterfragt. In der Strategie geht es u. a. um die Starkung von Hal-
tefaktoren fir junge gut ausgebildete Menschen. Bei allen Malinahmen sind die Projekte
nach dem Gender-Aspekt zu beurteilen, nur dann kann gewéhrleistet werden, dass die
Entwicklung fur alle Bevolkerungsschichten wirkt.
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D Vorlaufiger Kosten- und Projektplan
D1 Gesamtausgaben

In dem vorliegenden Finanzierungsplan sind die eingereichten Projektantrage, die als priori-
tar im Rahmen Leader eingestuft wurden, aufgenommen. Diese Projektantrdge haben noch
nicht das vorgesehene Bewertungsverfahren durchlaufen und sind somit als vorlaufig anzu-
sehen. Der Bedarf der Kosten, es wurden mehr Projektideen eingereicht, als im Konzept
aufgeflihrt, ist insgesamt héher.

Zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Leader-Konzeptes lagen keine verbindlichen Richtlinien
des Landes Sachsen-Anhalt zur Forderung des landlichen Raumes vor. Eine Zuordnung zu
maoglichen Strukturfonds des ESF und des EFRE erfolgte zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht.
Die LAG geht aber davon aus, dass einige Mal3Bhahmen lUber den EFRE-Fond und Uber den
ESF-Fond realisiert werden kann und sollte. Dieser Anteil kdnnte ca. 1/3 der Gesamtkosten
betragen. Mit der Bestédtigung der Landesrichtlinien sowie der Bestdtigung der Region als
Leader-Gebiet wird man zeithah im Zuge der Projektvorbereitung in Zusammenarbeit mit
dem Management die Fordermdglichkeiten prufen.

Der Projektplan enthalt Aussagen zum Projekttrager, zum Inhalt-Projektbezeichnung, zum
Zeitraum der Durchfihrung und Aussagen zu den Kosten. Er ist aufgeschliisselt nach der
Einordnung der Projekte in die zwei Hauptthemen und derer Ziele sowie der Art der Trager-
schaft. Der Anlage des Konzeptes liegt die Projektliste bei.

In der nachstehenden Tabelle erfolgt eine zusammenfassende Ubersicht aller exemplarisch
dargestellten Projekte. Die gebildeten Summen sind hierbei noch als theoretische Summen
zu betrachten, da das formliche Bewertungsverfahren noch nicht erfolgte.

Tabelle 3: Kosten und Finanzierungsibersicht der Projektvorschlage

Tragerschaft Voraussichtliche Kostenin T €
Projekte im Projekte im Alle Projekte
Hauptthema 1, In- Hauptthema 2
Wert-Setzung des »Verbesserung der
naturlichen und Lebensqualitat in den
kulturellen landlichen Gebieten
Potenzials* durch Aufwertung
lokaler Ressourcen”
privat Eigenmittel 2.590 1.120 3.710
ELER-Mittel 1.110 480 1.590
gesamt 3.700 1.600 5.300
offentlich | Eigenmittel 2.040 720 2.760
ELER-Mittel 3.060 1.080 4.140
gesamt 5.100 1.800 6.900
gesamt | Eigenmittel 4.630 1.840 6.470
ELER-Mittel 4.170 1.560 5.730
gesamt 8.800 3.400 12.200

Hinweis: Als voraussichtlicher Einsatz von Férdermitteln sind bei Kommunen 60% (unter
Berlicksichtigung des Tatbestandes, dass die Mehrwertsteuer nicht forderfahig sein wird)
angesetzt und bei Privaten 35%.
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D2 Benennung moglicher Ko-Finanzierer

Fur die kommunalen Projekte innerhalb der LAG-Region Zwischen Elbe und Fiener Bruch
kénnen neben Eigenmitteln der Kommunen, Mittel der 6ffentlich rechtlichen Sparkassen,
Mittel der Deutschen Stiftung Denkmalschutz, Lotto-Toto-Mittel sowie eventuell Mittel der
stadtischen/kommunalen Gesellschaften und von Stiftungen mit 6ffentlich rechtlichem Cha-
rakter eingesetzt werden.

Des Weiteren werde man je nach Projektinhalt prifen, inwieweit eine Finanzierung mit
Ministerien anderer Ressource, zum Beispiel Kultur oder Soziales mdglich ist.

Das Einwerben von Mitteln zur Ko-Finanzierung fur prioritdre private MaRnahmen (Pilot-
projekte, Modellvorhaben) wird, soweit es fiir die Projekte entsprechend der noch zu besta-
tigenden Richtlinien erforderlich ist, durch die LAG mit Unterstlitzung des Managements er-
folgen. Eine weitere Moéglichkeit bestiinde in der Entwicklung eines regionalen Fonds, in dem
unabhangig von den Projekten offentliches und privates Geld eingeworben und fur beson-
ders innovative Projekte bereitgestellt werden kann. Letzteres wird sich in einer Region erst
nach erfolgreicher Arbeit und sichtbaren Ergebnissen (nicht friiher als 2010) etablieren las-
sen.

Im Verfahren der Begutachtung der eingereichten Antrage, im Kapitel B 1 beschrieben, wird
sichergestellt, dass nur Antrage mit einer nachgewiesenen Gesamtfinanzierung (Eigenmittel
und evtl. Ko-Finanzierung) bei der entsprechenden Bewilligungsbehdrde eingereicht werden.

D 3 Finanzierung des Leadermanagements

Aufgaben und Organisationsstruktur sowie die Zusammenarbeit mit der LAG werden im
Konzept unter dem Kapitel B 1 Darstellung der Organisationsform beschrieben. Auf dieser
Grundlage wird seitens der LAG ein Finanzierungsmodell des Leadermanagements in den
ersten drei Jahren und dartber hinaus wie folgt vorgesehen:

Tabelle 4: Finanzierungsanteile Leadermanagement und Offentlichkeitsarbeit

Finanzierungsplan In den Jahren

2008 2009 2010 2011 bis 2014
Finanzielle Eigen- 10 % 10 % 10 % 20 %
mittel/Ko-Finanzierung 10 % 10 % 10 %
ELER Mittel 80 % 80 % 80 % 80 %

Die Mitglieder der LAG werden einen Beitrag zur Finanzierung des notwendigen Eigenantei-
les/Ko-Fianzierung von mind. 10 % in den ersten drei Jahren einplanen. Der Landkreis
Jerichower Land wird prifen, inwieweit ein Anteil (max. 10 %) an der Finanzierung des
Leadermanagement erbringen kann.

Gemal des Wettbewerbsaufrufs des Landes-Sachsen-Anhalt ist eine Férderung durch den
ELER (EU) von 80 % Uber den gesamten Zeitraum vorgesehen.

Die Gesamtkosten des Managements kdnnen aus Sicht der LAG erst nach der Entschei-
dungsfindung der Landesregierung mit der Auswahl und Bestatigung der Leader-Regionen
erfolgen. Hintergrund ist, die im Wettbewerb dargestellte Mdglichkeit der Unterstitzung des
Landes mit Zuwendungen zum Leader-Management auf ILE Ebene. Die Aufgaben des
Managements und der Anteil der Offentlichkeitsarbeit fir den Gesamtprozess werden nach
dieser Festlegung madifiziert.
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Monitoring

E Monitoring
E1l

Die Evaluation ist die Allgemeine Bezeichnung fur alle Verfahren, mit denen Prozesse, Pro-
jekte oder Programme hinsichtlich ihrer Wirkung untersucht und bewertet werden. Man un-
terscheidet zwischen der Selbst- (intern) und der Fremdevaluierung (extern).

Beschreibung des vorgesehenen Monitoringverfahrens (Evaluation)

Die LAG sieht zum jetzigen Zeitpunkt eine externe Evaluierung nicht vor. Man geht davon
aus, dass das Land Sachsen-Anhalt einer externen landesweiten Evaluierung des Leader-
Prozesses unterzogen wird. Die Indikatoren (output und Ergebnis)?® werden mit den Indika-
toren der LAG abgedeckt.

In der nachfolgenden Tabelle sind Gegenstand der Evaluierung, Zeitpunkt und Turnus, das

Ziel der Untersuchung sowie die Methode dargestellt.

Tabelle 5: Ubersicht Monitoringverfahren

Was wird evaluiert?

Zeitpunkt/Turnus

Ziel

Methode

Beteiligung

Regelmafig

Darstellung des
bottom-up Ansatzes
sowie Akzeptanz des
Entwicklungsprozesses

Teilnahmelisten
der Protokolle
jeder Veranstal-
tung, die im
Rahmen von
Leader durch-
geflihrt werden
sowie Frage-
bogenaktion und
Arbeitsgruppen

Einzelveranstaltung

Mitgliederversammlung
mind. 2x im Jahr,
Vorstands- und
Beiratssitzungen 4 - 6x
im Jahr

Transparenz der Um-
setzung der Entwick-
lungsstrategie,
Information und Aus-
tausch

Protokolle

Gesamtprozess

1x am Ende des

Den Entwicklungs-

Berichte des LAG-

Jahres prozess zielorientiert Management
und effektiv beurteilen,
Probleme erkennen
und und losen, sowie
zielgerichtete Offent-
lichkeitsarbeit
zu Beginn 2007, Fragebogen
Halbzeit 2010 und (beides in der
am Ende der Foérder- Anlage)
phase 2013
Offentlichkeitsarbeit regelmafig Akzeptanz, Mitfinan- Presse, Messen,
zierungen einwerben, Mitwirkung an
Bekanntheitsgrad der Uberregionalen
Region erhéhen Netzwerken
(DVS),
Infomaterial

2 \/gl. EPLR Sachsen-Anhalt Kapitel 5.3.4.4 Begleitung und Bewertung
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Was wird evaluiert? Zeitpunkt/Turnus Ziel Methode
Regionale Zu Beginn und am Hat das Projekt in der | Selbstevaluierung
Entwicklungsprojekte | Ende der Malihahme Umsetzung seine Ziele | durch den Projekt-
erreicht? trager mittels noch
zu erstellenden
Maflinahmenbogen

(Weiterleitung an
das Management)

Regionalmanagement | 1x im Jahr Wirksamkeit des Bericht an die LAG
Management

Ziele mind. 1x im Jahr Uberprufung, ob die Mit dem Jahres-
gesteckten Ziele der bericht des

Region erfllt werden Management
sowie Fortschreibung
der Ziele

Diese Selbstbewertung soll von Beginn an, Erfolge und Misserfolge in den verschiedenen
Bereichen der Umsetzung der Entwicklung identifizieren, um zeitnah Kurskorrekturen durch-
fuhren zu kénnen. Es gilt, Starken zu eruieren, denn nur so kdnnen endogene Potenziale fr
den Gesamtprozess und fiir die Ubertragbarkeit auf andere effizient nutzbar gemacht wer-
den.

Eine erste Fragebogenaktion zur Bewertung des Gesamtprozesses wurde bei den Mitglie-
dern/Akteuren zu Beginn der Konzepterstellung durchgefihrt. Die Ergebnisse liegen in der
Anlage des Konzeptes bei.

E2 Darstellung qualitativer sowie quantitativer Erfolgskriterien
zur Uberpriufung der regionalen Entwicklung

Das Land Sachen-Anhalt arbeitete in der Forderphase 2000-2006 LEADER+ mit einer Vor-
lage fur die Jahresberichterstattung, in der entsprechende Indikatoren abgefragt wurden. Die
Mitglieder der LAG werden diese Vorlage, mit einigen regionsspezifischen Kriterien erganzt,
anwenden. Dieser Bericht ist gleichzeitig der Jahresbericht des Managements an die LAG.

Der Fragebogen (Anlage) - hier wurden Unterlagen der externen Evaluierung (Halb-Zeit-
bewertung LEADER+) als Grundlage genutzt - wurde an den Prozess der LAG (Beginn der
Anwendung der Leader-Methode) angepasst und erstmalig zu Beginn 2007 eingesetzt. Die-
ser Fragebogen wird in der Halbzeit und in der Abschlussphase um Fragen der Umsetzung
erweitert und soll die Selbstbewertung unterstitzen.

Auf Projektebene wird ein MaRhahmenbogen (aus dem Projektblatt) entwickelt, dieser soll
den Umsetzungsprozess dokumentieren, soll aufzeigen, ob die Ziele erreicht wurden und wie
nachhaltig (6kologisch, 6konomisch und sozial-kulturell) das Projekt am Ende der Forderung
tatsachlich ist. Fragen der Beschéftigungssituation und Gender Aspekte (Geschlechter-
verhaltnis) werden hier ebenso abgebildet.

Fur die Leader-Spezifika ist es oft schwierig, quantifizierte Indikatoren einzusetzen, die zum
Beispiel den Innovationsgehalt von Projekten, Funktion und Qualitat der LAG und von Part-
nern, die Aktivierung von Akteuren, Vernetzungsgrad u. w. widerspiegeln. Es kann daher fir
viele Indikatoren nur eine qualitative Bewertung vorgesehen werden. Zudem ist die Quanti-
fizierung zum jetzigen Zeitpunkt, da die Rahmenbedingungen noch nicht klar definiert sind,
recht schwierig. Mit dem Vorliegen der Vorhaben und Projekte aus der Region wird die LAG
Minimalziele fur einige Indikatoren zum Ill. Quartal 2008 erarbeiten, die aber auch der jahr-
lichen Aktualisierung und Uberpriifung unterliegen.
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Leaderkonzept
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage Einleitung

Anlage Einleitung: Ubersicht zu den Veranstaltungen und Aktivitaten (Auswahl)

Wann Art der Thema Teilnehmer
Veranstaltung / Aktivitat
17.01.2006 | Schreiben Mitteilung, Beteiligung der
an das ALFF Altmark Region am Leader-Prozess
20.01.2006 | Informationsgesprach Leader ab 2007 - Mdéglichkeiten | Blrgermeister,
fur die Region Burg, Elbe-Parey | externes Bliro (LGSA)
und Genthin
11.04.2006 | Arbeitsgruppe Vertiefende Informationen zur Birgermeister,
Thematik Leader; LGSA
Planungskulisse 2007-2013,
Zeitfenster, Gebietsabgrenzung
und Anforderungen an Leader-
Gebiete, Grundlagen eines
moglichen Konzeptes
04.05.2006 | Europatag in Elbe-Parey Hier konnte mit dem Europa- Birger und Blrgerinnen
abgeordneten Dr. Schnellhardt der Region,
das Thema Leader o6ffentlich- LGSA
keitswirksam erlautert werden.
11.07.2006 | Arbeitsgruppe Inhaltlich zur Konzepterstellung, | Birgermeister und
Eruieren von Akteuren, Verwaltung
Plangebiet und Termine LGSA
10.10.2006 | Arbeitsgruppe Entwurf EPLR, Birgermeister
Akteure/Mitwirkende, und Verwaltung,
Themenschwerpunkte fir die ALFF Altmark,
Region, Geschéaftsordnung, LGSA
Konzepterarbeitung
14.11.2006 | Arbeitsgruppe Erste Bestandsauswertung der Burgermeister und
vorhandenen Planungen, Verwaltung, ALFF
SWOT Analyse anhand des Altmark, LGSA
ILE Prozesses
18.01.2007 | Gemeinsame Bereisung der | Kennenlernen der Regionen, Ca. 30 Personen, u. a.
Region des zukinftigen Starken und Schwaéchen, der Landrat Finzelberg,
Leader-Gebietes Besichtigung einiger Standorte Mitarbeiter des ALFF,
der regionalen
Planungsgemeinschaft
und regionale Akteure
23.01.2007 | Informationsveranstaltung Information zum Stand der Ingesamt 60 Personen
Planung des Landes Sachsen- Interessierte der
Anhalt, Leader in dieser Region | Region, politische
Gremien der
Kommunen und des
Landkreises,
Landesverwaltungsamt,
ALFF, LGSA
12.02.2007 | Arbeitsgruppe Information zu Leader, 27 Personen, u. a. der
Landwirtschaft SWOT-Analyse, GF des Bauern-
Projektdatenblatter, verbandes LK JL,
Mdglichkeiten der landwirt- Landwirte, Forst, ALFF
schaftlichen Unternehmen Altmark, kommunale
Vertreter
06.03.2007 | Grundungsveranstaltung Griundung der LAG ,Zwischen Griundungsmitglieder

Elbe und Fiener Bruch®, Wahl
des Vorstandes, Bestimmung
des Beirates, Beschluss zur

Geschaftsordnung 1. Entwurf
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Leaderkonzept
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage Einleitung

Wann Art der Thema Teilnehmer
Veranstaltung / Aktivitat
13.04.2007 | Vorstand und Beirat - Entwurf Wettbewerbsaufruf, Vorstands- und
Arbeitsgruppe Stand zu Mitglieder und Beiratsmitglieder,
Projekten LGSA
19.04.2007 | Arbeitsgruppe Arbeitsberatungen Bauernverband des
26.04.2007 zum Fiener Bruch LK JL, ALFF, LGSA,
Agrarbetriebe, Wasser-
und Bodenverband,
Landschaftspflege-
verband
04.05.2007 | Vorstand und Beirat - Projektliste und Einordnung Vorstands- und
Arbeitsgruppe in Themen und Zielen, Beiratsmitglieder,
Gestaltung Management LGSA
23.05.2007 | Vorstand und Beirat - Stand Wettbewerb, Termine, Vorstands- und
Arbeitsgruppe Leader Management in der ILE- | Beiratsmitglieder,
Region, Vorhaben und Projekte | LGSA
fir das Leader Konzept
15.06.2007 | Vorstand und Beirat - Auswertung Wettbewerbsaufruf | Vorstands- und
Arbeitsgruppe (Schreiben an das MLU), Beiratsmitglieder,
Methode zur Auswahl der LGSA
Projekte, Vorhaben und Projekte
fir das Leader-Konzept
(inhaltlich und finanziell)
Offentlichkeitsarbeit, mégliche
Ko-Finanzierungstrager
12.07.2007 | Vorstand und Beirat - Stand der Bearbeitung des Vorstands- und
Arbeitsgruppe Konzeptes, Internationale Beiratsmitglieder,
Kooperation, Monitoring LGSA
Auswertung der Fragebogen-
aktion
28.08.2007 | Vorstand und Beirat - Entwurf des Konzeptes Vorstands- und
Arbeitsgruppe Management, Trager und Beiratsmitglieder,
Finanzierung LGSA
13.09.2007 | Mitgliederversammlung Beschluss des Konzeptes als Mitglieder der LAG,
Wettbewerbsbeitrag dieser LAG | LGSA

Weiterhin wurden Pressegesprache, Gemeinderats- und Stadtratssitzungen zu der Thematik

Leader durchgefihrt.

Die LAG hat an den Netzwerktreffen der Leader-Gruppen im Land Sachsen Anhalt sowie an der
gemeinsamen Veranstaltung des MLU und des Kultusministeriums teilgenommen.

Es gab zusatzlich Beratungsgesprache (Arbeitssitzungen) zur Abstimmung von Projektansatzen
vor Ort.
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Leaderkonzept Anlage A 1
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlagen zum Teil A
Anlage A 1: Karten des LAG Gebietes

Lage der Leader Region
"Zwischen Elbe und Fiener Bruch”
im Land Sachsen-Anhalt
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Leaderkonzept

Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage A 2

Anlage A 2: Starken und Schwéachen des Gebietes

Bereiche

Starken

Schwéchen

Chancen

Risiken

Lage der Region

¢ LH Magdeburg randlich der Region
(als Wirtschafts-, Wissenschafts- und
Verwaltungsstandort)

e sehr gute Uberregionale und regionale
Verkehrsanbindung (BAB 2, Anschluss zur
BAB 14, Bundesstral3en)

¢ |eistungsfahiges Wasserstraliennetz

e Néhe und gute Verbindung zu den Verdich-
tungsraumen in Berlin-Potsdam, Halle-
Leipzig und in Niedersachsen (Wolfsburg,
Braunschweig, Hannover)

¢ Randlage der Region in
Sachsen-Anhalt und auf
Landkreisebene durch
fehlenden Verkehrsverbund
sowie wirtschaftlich, sozio-
O6konomischer Anbindung bzw.
Vernetzung

e wirtschaftliche Zusam-
menarbeit mit starken
Regionen in der
»~Nachbarschaft”

e unterschiedliche Entwick-
lungsfortschritte in den
Teilriumen des Leader-
Raumes

Bevdlkerung

e groRRe Pendlerbereitschaft iber mittlere
Entfernung

e bewusster Umgang mit Tradition und
Brauchtum

e ungunstige Alters- und
Sozialstruktur

e neue Arbeitsplatze im
Bereich der medizi-
nischen Versorgung und
in der Pflege

e Ausbildungspléatze im
Pflegebereich

e Verbesserung der
Beschaftigung im Dienst-
leistungs- und Service-
bereich

e Abwanderung junger
Menschen aus den
landlichen Gebieten

¢ Abwanderung Qualifizierter
aus der Region

e Funktionsverlust in den
Ortskernen der Dorfer

Landwirtschaft
und Gartenbau
(hier liegt eine
detaillierte
SWOT-Analyse,
aufgeteilt nach
den vier Regio-
nen der LAG vor)

o wettbewerbsfahige Landwirtschaft auf
Grund leistungsfahiger Betriebsstrukturen,

¢ hoch qualifizierte Betriebsleiter und Mit-
arbeiter

e Verarbeitende Industrie fir Land- und
Forstwirtschaft, breite Palette von
Lebensmittel verarbeitenden Betrieben, auf
Grund der wettbewerbsfahigen Landwirt-
schaft

o teils unzureichende Vermark-
tung regionaler Produkte, nur
relativ wenige erfolgreiche
Unternehmen konnten neue
Arbeitsplatze durch die regio-
nale Vermarktung generieren

o Wertschdpfung/Veredelung der
landwirtschaftlichen Produkte

e Landwirtschaftliche
Produkte mit Premium-
eigenschaften

e ErschlieBung neuer Wert-
schoépfungsketten

e Nutzung der nach-
wachsenden Rohstoffe
als Energietrager,
technische Rohstoffe,
Gewlirz- und Heilpflanzen

o Gefahrdung der Existenz
der landwirtschaftlichen
Unternehmen durch Entzug
landwirtschaftlich wertvoller
Flachen, zum Beispiel
durch groR¥flachigen
Kiesabbau, die Errichtung
von Windenergieanlagen,
Verkehrsbau, Naturschutz

1 Von den insgesamt 1.052 statistisch erfassten Landwirtschaftsbetrieben der Region Magdeburg haben sich 26 Unternehmen (dav. 11 Oko-Betriebe) in das
Verzeichnis der Direktvermarkter ,Einkaufen auf dem Bauernhof in Sachsen-Anhalt®, Hrsg.: Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt (AMG) eintragen lassen.
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Leaderkonzept
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage A 2

Bereiche Stérken Schwachen Chancen Risiken
e grof3e einheitliche Partien hoch qualita- e Zwei Agrarregionen mit unter- e Erosionsschutzpflan- (Aufbau eines 6kolo-
tiver Agrarrohstoffe schiedlichen Wertigkeiten der zungen, Anlage von gischen Verbundsystems)
e Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen Bdden (Ackerzahlen von 24 - Feldgehdlzen, Aus- sowie dem Hochwasser-
e traditionell bedeutende Gartenbau- 62) sowie differenzierter Ver- gleichs- und Ersatz- schutz und kommunaler
betriebe, zum Beispiel in Burg teilung mafnahmen Bauleitplanungen
e Tierbestande in der Geflugelhaltung Konflikte zwischen Landwirt- ¢ Regionale Produkte J I%ede_utungsverlust der
konnten erhoht werden sowie Errichtung schaft und Besiedlung werden bekannt und landlichen Strukturen, der
einzelner Schweineanlagen Konflikte zwischen Landwirt- gewinnen an Bedeu- dorflichen Lebensweise in
e zum Teil gute Direktvermarktung fir den schaft und Naturschutz tung Verbindung mit dem
Burger Bereich mdglich, Der Obstanbau in der Burger | ® neue Angebote wie Bedeutungsverlust der
Region ist zum Erliegen Urlaub auf dem Land Landwirtschaft
gekommen e Landwirte / Garten- e weltweite Globalisierung
baubetriebe produ- landwirtschaftlicher Pro-
zieren in der Region fir dukte und Erzeugnisse
die Region der Nahrungsmittel-
industrie
Wald- und ¢ vorhandene Forstausbildungsstatte in Ausbildungsangebot muss in e Erhalt und Schaffung von | e Eventuell SchlieRung der

Forstwirtschaft unmittelbarer Nachbarschaft in Magde-
burgerforth, LLFG Fachbereich Forst-
wirtschaft

o Forstwirtschaft, z. T. groRere
zusammenhangende Waldkomplexe —
kodnnten eine gute Bewirtschaftung
ermdglichen

der Offentlichkeit prasenter
gemacht werden.

Zu kleine forstwirtschaftliche
Zusammenschlisse
Vermarktungsstrukturen sind
unterentwickelt

Tw. zersplitterter Kleinprivat-
wald

¢ allgemein schlechter

Waldwegezustand

Arbeitsplatzen in der
Forst
e wachsende wirtschaft-
liche Bedeutung des Wal-
des
Erstaufforstung mittels
forstlicher Férderungs--
gleichs- und Ersatzmalf3-
nahmen auf landwirt-
schaftlich unrentablen
Flachen bzw. Wiederauf-
forstung
(Kiefernmonokultur)

Schule

¢ Holzpotenzial im Privatwald
bleibt ungenutzt

o Langfristig Verlust der
Qualitat von Waldflachen
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Leaderkonzept

Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage A 2

Bereiche

Starken

Schwaéchen

Chancen

Risiken

e Durch 6kologische Wald-
bewirtschaftung nachhal-
tige Sicherung der viel-
faltigen Nutzung

e Nutzung des Waldes als
Erholungsraum, zum
Beispiel durch den Aus-
bau von Rad- und Wan-
derwegen

e Waldflurneuordnung, zum
Beispiel durch freiwilligen
Landtausch

Tourismus

e Bestand an kulturhistorisch wertvollen Ge-
bauden und landlicher Industriekultur

o Stationen der touristischen Markenséaulen
(Gartentraume, Stral3e der Romanik,
Blaues Band)

e (berregionale Radwanderwege wie
o Elberadweg
o Altmarkrundkurs

e Freizeit- und Erlebnisangebote im land-
lichen Raum

e herausragende touristische Einzelstandorte
(Jerichow und Burg)

o historisch gepragte Kulturlandschaft mit
Tradition und Brauchtum

o bemerkenswerte Regionalgeschichte, die in
einer reichhaltigen Regionalliteratur nach-
lesbar ist

e Licken im Ausbau der tber-
regionalen Radwanderwege

¢ fehlende Verbindungen (Stich-
wege) von den Uberregionalen
Radwanderwegen zu Insel-
angeboten des Tourismus

¢ mangelhafte Beschilderung
touristischer Angebote, z. B.
an den Radwanderwegen

e zu geringe Vernetzung von
Tourismus und Direktver-
marktung

e zu geringe Vernetzung
zwischen den verschiedenen
touristischen Angeboten der
Region

o fehlende Infrastruktur hin-
sichtlich Gastronomie,
Lebensmittelversorgung
entlang der touristischen
Hauptattraktionen (z. B. Stral3e
der Romanik, Elbradweg)

e eigenstandige Naturland-
schaften fur den aktiven
und sanften Tourismus,
insbesondere die Elb-
auenlandschaften

e Gesundheitstourismus

e wachsende Anzahl quali-
tativ hochwertiger priva-
ter Angebote und Dienst-
leistungen

e Aufwertung touristischer
Produkte durch Vernet-
zung mit Uberregionalen
Routen (z. B. euro-
paischer Pilgerweg
St. Jacobus, Stral3e der
Romanik, Radfernwege

e neue regionale touris-
tischen Routen

e Reittourismus

e WasserstralRenkreuz,
Schleusen

¢ negatives Image entsteht
durch Defizite bei der
Infrastrukturausstattung

¢ Nutzungsdisparitaten
zwischen Naturschutz und
Tourismus
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Leaderkonzept

Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage A 2

Bereiche Starken Schwéchen Chancen Risiken
e Tourismus in der Region ist e zielgruppenspezifische
oftmals auf Einzelstandorte Angebote (zum Beispiel
(,Inseln®) beschrankt Generation 60+,
e fehlende Barrierefreiheit bei Behinderte)
touristischen Angeboten
Handwerk, ¢ vorhandene vielseitige Wirtschaftsstruktur ¢ hohe Arbeitslosigkeit durch ge- | ¢ an den Bedarf angepasste | ¢ Abwanderung junger

Gewerbe und
Dienst-
leistungen im
landlichen
Raum

in den Bereichen produzierendes Gewerbe,
Handwerk und Dienstleistung

¢ gelungene Ansiedlung von mittelstan-
dischen Betrieben unterschiedlicher
Branchen an attraktiven Einzelstandorten

¢ vorhandene, gut erschlossene Industrie-
und Gewerbegebiete

ringes Arbeitsplatzangebot
(durchschnittliche Arbeits-
losigkeit im LK JL 16,6 %
Stand 10/06)

hoher Anteil (ca. 10 % der
Quote) sind Jugendliche unter
25 Jahren

Fachkraftemangel

neue Ausbildungs- und
qualifizierte Arbeitspléatze
e ErschlieBung neue
Dienstleistungen fir den
landlichen Raum,

Menschen und qualifizierter
Arbeitskrafte

e Fachkraftemangel

Wissenschaft,

e Universitatsstandort Magdeburg mit

wenige Transfereinrichtungen

e Zusammenarbeit

e wissenschaftliche Erkennt-

Forschung, Universitat und Hochschulen fur gegenwartige Haupt- zwischen Wissenschaft, nisse werden nicht in die
Bildung o Fraunhofer-Institut fiir Fabrikbetrieb und probleme der Region (demo- Forschung und Wirtschaft Region getragen und dort
-automatisierung IFF grafischer Wandel, Integration | ¢ Starkung der vorhan- umgesetzt
o Leibnitz-Institut fir Neurobiologie von Menschen, die ihre Veran- | denen und Aufbau von
o Max-Planck-Institut fiir Dynamik komplexer kerung in der Gesellschaft ver- neuen wirtschaftlich
technischer Systeme loren haben) innovativen Netzwerken
¢ Vielfaltiges Schulsystem
(Sekundarschulen, Gymnasien
und Spezialschulen) zukinftig
in der Flache ausgedinnt
Daseins- e (iberwiegend gut ausgestattete Infrastruktur | ¢ OPNV ist auf den Schulbus- e gute Lebens- und Arbeits- | e Verlust dorflichen Lebens
Vorsorge fur die Daseinsvorsorge verkehr ausgerichtet bedingungen in ausge- durch ausgediinnte Infra-
(sozio- e Planungen und MaRnahmen der Dorfent- o Radwegenetz zur Schulanbin- wahlten Schwerpunkten struktur der Daseinsvor-

0konomisch)

wicklung

¢ attraktive Wohnstandorte punktuell in der
gesamten Region

dung, unfalltréchtige Schul-
wege durch Benutzung der
BundesstralRen
leerstehende landwirtschaft-
liche Gebaude

e vorhandene Bausubstanz
bietet vielfaltige Umnut-
zungsmaoglichkeiten

sorge in den Doérfern, z. B.
Wegfall von Schulstand-
orten, Arztpraxen, Spar-
kassen, Einkaufsmoglich-
keiten, Einrichtungen fur
kulturelle und sportliche
Veranstaltungen
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Anlage A 2

Bereiche Starken

Schwaéchen

Chancen

Risiken

¢ Neubaugebiete, die schlecht in
die Dorfstruktur integriert sind

e Budget der o6ffentlichen Kassen

e grundsatzlich medizinische
Versorgung ricklaufig,
Spezialarzte kaum noch in den
Regionen

o Zerfall ortshildpragender,
ungenutzter Bausubstanz

Regionale
Entwicklungs-
initiativen/ wirt-

e ausgepragtes Vereinsleben

o zahlreiche Initiativen mit beispielgebenden
Projekten

¢ Vielzahl von LOCALE-Konzep-
ten, die nicht bzw. nur ansatz-
weise umgesetzt werden konn-

o auf der Grundlage der
Entwickungskonzepte
LOCALE, AEPs sowie

e Die Verbande und Vereine,
die Wirtschaft sowie die
Bevolkerung kann nicht fur

schaftliche o ausgepragte wirtschaftliche Netzwerke ten dem Tourismuskonzept eine nachhaltige Entwick-
Vernetzung (z. B. MAHREG-AUTOMOTIVE; ¢ unzureichende Zusammen- kann Leader in dieser lung nach dem ,Bottom up*®
KONTENDA, ARGE ESSAA, INNOMED, arbeit (auch Ubergemeindlich) Region umgesetzt werden Prinzip mobilisiert werden.
Inno-Regio Rephyna,)? von kommunalen, gemein- o Identifikation in der Gber- | e« Netzwerke werden als Last
nitzigen sowie kommerziellen schaubaren Region und nicht als Chance ge-
Tragern der Infrastruktur, auch sehen.
bei der Koordination und Be-
kanntmachung ihrer Angebote
¢ noch nicht ausreichende Iden-
tifikation der Einwohner mit der
Region
Naturraume e breites Spektrum an differenzierten und e mangelnder Pflegezustand e Modellregion entlang der | e ortliche Verschlechterung

wertvollen Naturraumen

e Schutzgebiete (GroRschutzgebiete und
Natura 2000 Gebiete) mit potenziell hoher
Umweltqualitat (hinsichtlich Wasserqualitét,
Artenvielfalt)

o Biospharenreservat Mittelelbe, Teil des
UNESCO anerkannten Biospharen-
reservates ,Flusslandschaft Elbe"

naturschutzfachlich wertvoller
Flachen und der
Landschaftselemente

¢ mangelnde Besucherlenkung

Elbe (UNESCO Bios-
pharenreservat) fiir nach-
haltige Regionalentwick-
lung und fur die Umset-
zung artenschutzspezi-
fischer Ziele bei Verknup-
fung mit dem Umwelt-
und Naturschutz, die
Land- und Forstwirtschaft
und dem Tourismus

des 6kologischen Zu-
standes der Biotope und
zunehmende Abnahme des
Arteninventars

2 MAHREG-Automotive: Kompetenznetz der Automobilzulieferer Sachsen-Anhalts; KONTENDA: Netzwerk fiir kontaktlose Energie- und Dateniibertragung fiir
innovative Anwendungen; ARGE-ESSAA: Netzwerk fir den Elektronenstrahl-Einsatz an Metalloberflachen; INNOMED: Netzwerk fiir Neuromedizintechnik; Inno-
Regio Rephyna: Verbundprojekte zur Gewinnung von Inhaltsstoffen fur die Pharmaindustrie;
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Anlage A 3

Anlage A 3: Ubersichten zu den Gebieten mit besonderen Schutzstatus

Tabelle 1: Landschaftsschutzgebiete — Flachen im Leader-Gebiet

Landschaftsschutzgebiete Flache in ha
Mdckern-Magdeburgerforth 4.989,02
Umflutehle-Kilzauer Forst 1.610,28
Elbtalaue 7.276,78
Barleber und Jersleber See 1,04
mit Ohre- und Elbniederung

Gesamtsumme 13.877,12

Tabelle 2: Naturschutzgebiete — Flachen im Leader-Gebiet

Naturschutzgebiet Flache in ha
Fiener Bruch 144,77
Rogétzer Hang - Ohremiindung 1,82
Ringelsdorf 119,24
Bucher Brack-Bdlsdorfer Haken 830,20
Birgerholz bei Burg 718,44
Gesamtsumme 1.814,47

Tabelle 3: FFH-Gebiete - Flachen im Leader-Gebiet

FFH-Gebiet Flache in ha Vogelschutzgebiet
Birgerholz bei Burg 718,44

Elbaue bei Bertingen 1242,19 X
Elbaue sidlich Rogatz mit Ohremiindung 583,33 X
Elbaue 2154,25 X
zwischen Derben und Schénhausen

Fiener Bruch 1,28 X
Gusener Niederwald 446,83

Heide sidlich Burg 88,13

Ringelsdorfer-, Gloine- und 119,25
Dreibachsystem im Vorflaming

Gesamtsumme 5353,70

Tabelle 4: Landschaftsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt;
schutz- und entwicklungsbediirftige Okosysteme in den Landschaftseinheiten

vorrangig schutz- und
entwicklungshedirftig

Biotoptyp

besonders schutz- u.
entwicklungsbedirftig

schutzbeddurftig, z.T.
entwicklungsbedirftig

Landchen im Elbe-Havelwinkel (Land Schollene, Ge

nthiner Land, Karower Platte)

Walder und Geblische

Stieleichen-
Hainbuchen-Waélder,
Kiefern-Eichen-Walder

Gewasser Bachlaufe
Feuchtgrinland Nasswiesen,

und Simpfe Feuchtwiesen
Trocken- und offene Binnendiinen Magerrasen,
Magerbiotope Zwergstrauchheiden

Sonstige Biotope

Ackerflachen als
Asungsflachen

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Biotoptyp

vorrangig schutz- und
entwicklungsbediirftig

besonders schutz- u.
entwicklungsbediirftig

schutzbeddirftig, z.T.
entwicklungsbediirftig

Burger Vorflaming

Walder und Geblische

Erlen-Bruchwalder,
Birken-Bruchwalder

Stieleichen-
Hainbuchen-Walder,
Stieleichen- Buchen-
Walder basenarmer
Standorte,

Erlen- Eschen-Walder

gestorte Kiefern-Eichen-
Walder in militarischen
Ubungsgebieten

Moore Quellmoore

Gewasser kalkarme Quellfluren

Feuchtgrinland Nasswiesen,

und Simpfe Feuchtwiesen,
Pfeifengras-
Streuwiesen,
Sandtrockenrasen,

Zwergstrauchheiden

Sonstige Biotope

dorfliche Ruderalfluren,
Sandacker

Elbtal

Walder und Geblische

Weichholzaue,
Stieleichen-Ulmen-
Auwalder

Erlen-Bruchwalder,
Stieleichen-
Hainbuchen-wWalder

Kiefern-Eichen-Walder
auf Binnensanddiinen,
Weidengebusche an
Flie3- und
Stillgewasserufern

Gewasser Altwasser der Elbe, Fliel3e
Flutrinnen
Feuchtgrinland Rohrichte, Seggenriede | seggen- und
und Simpfe binsenreiche
Nasswiesen,
Feuchtwiesen

Trocken- und
Magerbiotope

Sandtrockenrasen,
Halbtrockenrasen auf
Binnensanddiinen

Sonstige Biotope

ackerwildkrautreiche
Auenécker,
Streuobstwiesen

dorfliche Ruderalfluren,
stadtische Ruderalfluren

Baruther Urstromtal / Fiener Bruch

Walder und Geblische

Erlen-Bruchwalder,
Stieleichen-
Hainbuchen-Walder

Gewasser FlieRgewdasser

Feuchtgrinland Roéhrichte, Seggenriede, | Feuchtwiesen
und Simpfe Nasswiesen

Trocken- und Binnendiinen

Magerbiotope

Tabelle 5: Uberschwemmungsgebiete — Flachen im Leader-Gebiet

Gewasser Flache in ha

Elbe 3275,3340
lhle 98,4359
Parchener Bach 1046,9108
Stremme 326,7834

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Leaderkonzept Anlage A 4
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch
Anlage A 4: Bevolkerungsentwicklung
Einwohner, Einwohner-
Stadt, Gemeinde, Einwohner, Stand Flache dichte
Verwaltungsgemeinschaft | Gemeinde | Stand 2000 | 31.12.2005 | in km? EW/KM2
Burg Burg 26.519 24.854 151 165
Elbe-Parey Elbe-Parey 8.219 7.790 109 71
Genthin Genthin 15.891 14.524 104 140
Genthin Gladau 748 716 39 18
Genthin Paplitz 409 362 27 13
Genthin Tucheim 1.480 1.413 54 26
Genthin, gesamt 18.528 17.015 224 76
Elbe-Stremme-Fiener Demsin 398 388 22 18
Elbe-Stremme-Fiener Brettin 976 895 9 99
Elbe-Stremme-Fiener| Jerichow 2.462 2.311 53 44
Elbe-Stremme-Fiener Kade 760 740 24 31
Elbe-Stremme-Fiener Karow 554 508 32 16
Elbe-Stremme-Fiener Klitsche 387 377 18 21
Elbe-Stremme-Fiener| Nielebock 249 239 15 16
Elbe-Stremme-Fiener Redekin 721 695 19 37
Elbe-Stremme-Fiener Roldorf 544 534 12 45
Elbe-Stremme-Fiener | Schlagenthin 906 844 21 40
Elbe-Stremme-Fiener Wulkow 410 404 33 12
Elbe-Stremme-Fiener| Zabakuck 238 211 11 19
Elbe-Stremme-Fiener,
gesamt 8.605 8.146 269 30
LAG-Gebiet, Gesamt 61.871 57.805 753 77
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, eigene Berechnungen
Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH 12
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Anlage A 5: Ubersichten zur Beschéftigungssituation/Arbeitslosigkeit

Tabelle 6: Arbeitslose im LAG Gebiet im Vergleich zum Landkreis und Land Sachsen-Anhalt

Arbeitslose Frauen Jugendliche unter 25 Jahren
gesamt (im Anzahl in % Anzahl in %
Mittel 2005)
LAG-Gebiet 5.805 2.864 49 718 12
Landkreis 8.624 4.232 49 1.099 13
Jerichower
Land
Land 258.524 125.537 49 32.704 13
Sachsen-
Anhalt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit,
http://www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/a.html

Tabelle 7: Arbeitslosenquote 2000 bis 2006 in %,
bezogen auf alle Erwerbspersonen im Jahresdurchschnitt, aktuell Juli 2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Juli
2007
Jerichower 18,9 18,7 17,4 18,7 17,8 17,0 16,3 12,7
Land
Land 20,2 19,7 19,6 21,8 20,3 20,2 18,3 15,6
Sachsen-
Anhalt
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit,
http://www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/a.html
Tabelle 8: Sozialversicherte Beschaftigte am Arbeitsort
nach Wirtschaftsabschnitten und Kreisen
Stand 30.06.1999 Stand 30.06.2006
5 2252 38%|8521585 | 5 s252 288 | 898% 585
@ S553 93| 835 ] 5802 | & S553 Sc3| G3os| 580
O JLAIalo|Toz] vb2| O SLBIalo|To=z> vo2
LK JL 35.835 | 1.387 11.476 | 7.964 14.999 [ 25.332 [ 1.255 9.298 5.352 9.426
Ent- -29 9,5 -19 -33 -37
wick-
lung
in %
Land 927.954 | 31.115 297.489 | 210.116 | 389.007 | 724.769 | 20.647 200.269 | 159.532 344.280
SA
Ent- -22 -33,6 -33 -24 -11,5
wick-
lung
in %
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, http://www.stala.sachsen-
anhalt.de/Internet/Home/Daten _und Fakten/1/13/131/13111/index.html, eigene Berechnungen
13
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Anlage B 1: Auswahlverfahren und Kriterien fur die Projektauswahl

Auswahlverfahren und Kriterien

far die Projektauswahl

Bezeichnung des Vorhabens:
Trager:

Gesamtkosten:

Bezug zum ILEK:
Arbeitsstand des Vorhabens:

1. Allgemeine Kriterien

LAG "Zwischen Elbe und Fiener Bruch"

Kriterium

Einschatzung

ja | nein

Bemerkungen

Mindestanforderungen

=1 =0

1

Das Vorhaben untersetzt ein
Handlungsfeld des REK Leader

z.B. Handlungsfeld

Es liegt eine Beschreibung des
geplanten Vorhabens vor

Der Projekttrager ist benannt

Die Finanzierung ist gesichert
(Eigenmittel / Ko-Finanzierung
Nachweis ist vorhanden)

Das Vorhaben entspricht den
Forderrichtlinien des EPLR

Schwerpunkt 3, Dorfentwicklung

Das Vorhaben fordert die
Weiterentwicklung und den Ausbau
vorhandener Strukturen und
Ressourcen (endogene Potenziale)

Das Vorhaben besitzt auch Uber die
Forderdauer hinaus
Entwicklungsperspektiven
(Nachhaltigkeit)

8

Baurecht und Genehmigungen zur
Umsetzung sind pos. beschieden
(Vorbescheid liegt vor)

0

nur bei Investitionen

Ergebnis

8 Punkte = erfiillt
nicht erfllt Nacharbeit....

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Kriterium Einschéatzung Bemerkungen
[}
(2]}
Ko
2
. . 0
ja nein =
Qualitdtsanforderungen =5 |=0 3
Das Vorhaben férdert die Kooperation
zwischen unterschiedlichen Gruppen
(multisektoraler Ansatz)
1 3
Das Projekt verbessert die regionale
Vernetzung (Verkehrswege, Infra-
struktur, Produktion, Information)
2 0
Durch das Vorhaben werden
Wertschopfungspotenziale geschaffen
3 5
Sicherung von
4 | Arbeitsplatzen/Beschéftigung 0
Demographische Eignung z.B. _ o
unterstutzt die Erwerbstéatigkeit,
Angebote fiir Kinder- und Jugendliche,
junge Familien o. Altere
beriicksichtigt zukunftige Alterststruktur,
Ausbildungsbedarf usw.
5 5
Vorhaben tragt zur Imageverbesserung,
Offentlichkeitsarbeit, der Region bei
6 3
Es wurden 16 von 30 Punkte erreicht.
Weiterhin sind die Kriterien 3 und 5
Ergebnis 10 o] e|erfull

Zusatzkriterium fur kommunale Projekte

Beschluss des Gemeinderates oder der
Stadtversammlung liegt vor

Erlauterung in der Anwendung der Anforderungskriterien

1. Die Mindestkriterien missen regelméRig als Zugangskriterien erfullt sein.

2. Die Qualitatskriterien sollten mind. zu 50 % erfillt sein. Die Qualitatskriterien kénnen auch zur Prio-
ritateneinordnung Anwendung finden. Die Kriterien in den Punkten 1-3 sowie 4-6 miissen mind. je in

einem Punkt erfillt sein.

Die Anwendbarkeit wird jahrlich gepruft und ggf. den regionalen und landesweiten Anforderungen

angepasst.

2. MaRBnahmebezogene Kriterien

In der Umsetzung der Richtlinien wird es notwendig sein malBnahmenbezogene Kriterien aufzustellen.
Es wird eine zukinftige Aufgabe des Managements sein, diese Anforderungen mittels eines abge-

stimmten Kriterienkataloges, zu bewerten.

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Anlage B 3: Liste des Vorstandes, Beirates und der Mitglieder

Mitglied Institution Anschrift Telefon Fax E-Mail-Adresse
(Vertretung)
Vorstand
1 | Dr. Paul, Heinz Geschaftsfihrer der | TGZ JL GmbH 03933/95110 03933/951164 info@tgz-jl.de
TGZ Jerichower Berliner Chaussee 0171/7603048
Land GmbH Gewerbegebiet
RoRdorf
39307 Genthin
2 | Schmeichel, Olaf Rittergut Seedorf Parkstral3e 2 03933/803830 03933/822630 olafschmeichel@t-online.de
39319 Nielebock. 0171/9563104
(Herbert Jurat) OT Seedorf (architekt-jurat@t-online.de)
(03933/90120)
3 | Dr. Schwandt, Bernhardt Gasse 6 039342/232 039342/93811 Bernhard.Schwandt@t-
39307 Gladau 01774(9257340 online.de

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Mitglied Institution Anschrift Telefon Fax E-Mail-Adresse
(Vertretung)
Beirat
1 | Dr. Wallbaum ALFF Altmark Amt far 03931/6330 03931/213107 poststellesdl@alfsdl.ml.Isa-
Landwirtschaft, net.de
(Denck, Martina) Flurneuordnung
und Forsten Altmark martina.denck@alf.sachsen-
Akazienweg 25 anhalt.de
39576 Stendal
2 | Bernicke, Wolfgang Burgermeister d. Stadt | Stadt Genthin 03933/876100 03933/3555 wolfgang.bernicke @stadt-
Genthin, Der Blrgermeister 0172/9291050 03933/876300 genthin.de
Leiter des Verwal- Marktplatz 3
tungsamtes 39307 Genthin
3 | Mannewitz, Jutta Blrgermeisterin Schliterstral3e 3 039349/93410 039349/9343424 Elbe-parey@web.de
Gemeinde Elbe-Parey | 39317 Elbe-Parey
4 | Herrmann, Edmund Bauernverband Bauernverband 03921/990284 03921/990283 Edmund.Herrmann@t-online.de
als Vertreter der Jerichower Land
Landwirtschaft e.V.
GorkistraRe 5
39288 Burg
5 | Girke, Bernd Vorstandsmitglied Bau | Landkreis 03921/9499300 03921/9499503 Bernd.Girke@IKkjl.de

und Umwelt Jerichower Land vorstandll@IKkjl.de
Kreisverwaltung
Postfach 1131
39281 Burg
6 Schwindack, Peter Leiter des VGem Elbe- 03933/9011-0 03933/9011-19 peter.schwindack@vgem-esf.de

gemeinsamen Stremme-Fiener 0175/4124882
Verwaltungsamtes der | Breitscheidstr. 3
VGem Elbe-Stremme- | 39307 Genthin
Fiener
7 | Sterz, Bernhard Stadt Burg, In der Alten 03921/921601 03921/921615 Bernhard.sterz@stadt-burg.de
Oberbirgermeister Kaserne 2
(May, Peter) 39288 Burg (03921/921507) (03921/921600) Peter.May@ Stadt-Burg.de

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Mitglied Institution Anschrift Telefon Fax E-Mail-Adresse
(Vertretung)
Mitglieder
1 Mannewitz, Jutta Blrgermeisterin Schliterstral3e 3 039349/93410 039349/9343424 Elbe-parey@web.de
Gemeinde Elbe-Parey | 39317 Elbe-Parey
2 | Sterz, Bernhard Stadt Burg, In der Alten Kaserne 2 03921/921601 03921/921615 Bernhard.sterz@stadt-burg.de
Oberbirgermeister 39288 Burg Peter.May@ Stadt-Burg.de
(May, Peter) (03921/921507) (03921/921600)
3 Bernicke, Wolfgang Birgermeister d. Stadt | Stadt Genthin 03933/876100 03933/3555 wolfgang.bernicke @stadt-
Genthin, Der Burgermeister 0172/9291050 genthin.de

Leiter des Verwal-
tungsamtes

Marktplatz 3
39307 Genthin

4 Schwindack, Peter

Leiter des

VGem Elbe-Stremme-

03933/9011-0

03933/9011-19

peter.schwindack@vgem-esf.de

gemeinsamen Fiener 0175/4124882
Verwaltungsamtes der | Breitscheidstr. 3
VGem Elbe-Stremme- | 39307 Genthin
Fiener
5 Girke, Bernd Vorstandsmitglied Bau | Landkreis Jerichower Land | 03921/9499300 03921/9499503 Bernd.Girke@lIkjl.de
und Umwelt Kreisverwaltung vorstandll@Ikjl.de
Postfach 1131
39281 Burg
6 Dr. Wallbaum ALFF Amt fur Landwirtschatft, 03931/6330 03931/213107 poststellesdi@alfsdl.ml.Isa-net.de

(Denck, Martina)

Flurneuordnung

und Forsten Altmark
Akazienweg 25
39576 Stendal

martina.denck@alff.mlu.sachsen-
anhalt.de

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Mitglied Institution Anschrift Telefon Fax E-Mail-Adresse
(Vertretung)
Mitglieder
7 Herr Grof3 Regionale Regionale Eckard.gross@Ivwa.sachsen-
Planungsgemeinschaft Planungsgemeinschaft anhalt.de
Herr Bohnstadt Magdeburg Halberstadter Str. 39a Marcus.bohnstedt@Ivwa.sachsen-
39112 Magdeburg anhalt.de
8 Herrmann, Bauernverband Bauernverband Jerichower | 03921/990284 03921/990283 Edmund.Herrmann@t-online.de
Edmund als Vertreter der Land e.V.
Landwirtschaft GorkistralRe 5
39288 Burg
9 Reinsch, Hartmut | ADFC Gratzer Str. 11 039221/7644 HartmutRe@aol.com
Kreisverband Jerichower | 39291 Mdckern
(Koéhler, Ralph) Land, (03921/916283) (03921/916159) Ralph.Koehler@THH-
Vorsitzender Friedensau.DE
10 | Lieder, Steffen Landesbetrieb fur StralRe der OdF 55 03933/2535 039343/96906 Forstamt.genthin@Ipf.mlu.lsa-
Privatbewirtschaftung 39307 Genthin 0173/2168916 net.de
und Forstservice 039344/96903 steffen.lieder@gmx.de
Sachsen-Anhalt
11 | Kleye, Angela Kutschbetrieb Weststralle 4 039344/40535 039343/40645 kleye8@aol.com
Glsen 0175/5068903
39317 Elbe-Parey
12 | Stein, Almuth Bausparkasse Hauptstral3e 22 039349/94818 039349/94819 almuth.stein@t-online.de
Schw.Hall/VB LL e.G. 39317 Ferchland
13 | Bj6rn, Thomas Catering Service GmbH Genthiner Str. 1 039349/53919 039349/53929 alte-gemeinde@t-online.de
39317 Elbe-Parey mail@alte-gemeinde.com

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Mitglied Institution Anschrift Telefon Fax E-Mail-Adresse
(Vertretung)
Mitglieder
14 | Janssen, Ewald Elbauenhof Janssen R.-Breitscheid- 039349/51284 039349/51084
Stral3e 24
39317 Parey
15 | Schwarz, Friedrich Kirchspiel Parey/Elbe Zerbener Str. 37 039349/51585 039349/50130 Zeichenbuero.F.Schwarz@t-
39317 Elbe-Parey online.de
OT Parey
16 | Riedel, Reinhard Fischereibetrieb Fontanestr. 10
39317 Gisen
17 | Bothe, Harald Birgermeister Uber: 0172/5135540 039343/53325 elektro-bothe @klietznick.de
Stadt Jerichow VGem Elbe- 039343/53324
Stremme-Fiener
Breitscheidstr. 3
39307 Genthin
18 | Staschull, Jirgen Staschull GbR Lindenweg 3a 0173/2083516
39307 Demsin
19 | Baumgartel, Heinrich Schloss Karow/ Biogas Privat: 03933/870925 03933/803277 agf@sibau-genthin.de
(Sibau Genthin GmbH & | FriedenstralRe 28
(Baumgartel, Birgit) Co. KG) 39307 Karow Privat:
039347/96792
20 | Schmeichel, Olaf Rittergut Seedorf ParkstralRe 2 03933/803830 03933/822630 olafschmeichel@t-online.de
39319 Nielebock. OT | 0171/9563104 (architekt-jurat@t-online.de)
(Herbert Jurat) Seedorf (03933/90120)
21 | Busse, Hubertus Mangelsdorf
Dorfstral3e 40
39319 Jerichow
22 | Rethfeld, Ulrich Stiftung Kloster Jerichow | Stiftung: Stiftung: Stiftung: Stiftung:
Volksgut 12 039343/92660 039343/92661 info@stiftung-kloster-jerichow.de
39319 Jerichow
Privat: Privat: Privat: Privat:
Hartlweg 19 08177/686 08177/686 ulrich.rethfeld@t-online.de
82541 Minsing 0171/5740119

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Mitglied Institution Anschrift Telefon Fax E-Mail-Adresse
(Vertretung)
Mitglieder
23 | Dohne, Alfred Landwirt Alter Rogatzer Weg 1 | 03921/942040 03921/942041 Doehne.a.e@t-online.de
39288 Burg
24 | Schick, Sabine Rolandmihle e.V. Kanalstral3e 1 03921/9249-0 03921/924940 S.Schick@rolandmuehle-
Geschéftsfiihrerin 39288 Burg burg.de
25 | Dr. Polte, Wilhelm Ortschaft Niegripp, Elbwiesenweg 2a 0175/4178421
Ortschaftsbirger- 39288 Burg OT
meister Niegripp
39288 Burg
26 | Melcher, Dietmar Neue Stral3e 15 03921/994887
39288 Burg
OT Parchau
27 | Imroth, Jirgen Hotel ,Wittekind“ An den 039321/92390
Krahenbergen 2
39288 Burg
28 | Buchheim, Doris Landgut Parchau Neuer Breiter Weg 03921/994775 03921/994620
35
(Hartwig, Stefan) 39288 Burg
29 | Herrmann, Gabriele Leiterin der Stadt- und Stadt- und 03933/805627 03933/805627 info@bibliothek-genthin.com
Kreisbibliothek Kreisbibliothek
Dattelner Str. 1
39307 Genthin
30 | Dr. Paul, Heinz Geschaftsfihrer der TGZ | TGZ JL GmbH 03933/95110 03933/951164 info@tgz-jl.de
Jerichower Land GmbH Berliner Chaussee 0171/7603048

Gewerbegebiet
RoRdorf
39307 Genthin

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Mitglied Institution Anschrift Telefon Fax E-Mail-Adresse
(Vertretung)
Mitglieder
31 | Réthig, Sigrid Fremdenverkehrsverein Bahnhofstr. 12 info@touristinfo-genthin.de
39307 Genthin
32 | Haase, Klaus Geschaftsfihrer der QSG QSG mbH Genthin 03933/879192 03933/879151 klaus.haase@qgsg-genthin.de
mbH Genthin Ziegeleistr. 56
39307 Genthin
33 | Conradi, Marina Fremdenverkehrsverein Bahnhofstral3e 8 Siehe 31
39307 Genthin info@touristinfo-genthin.de
34 | Hollerith, Sandra Kathe-Kollwitz-Platz
16
39307 Genthin OT
Miitzel
35 | Dr. Schwandt, Bernhardt Gasse 6 039342/232 039342/93811 Bernhard.Schwandt@t-
39307 Gladau 01774(9257340 online.de
36 | Schulze-Wext, Jorg Genthiner Str. 21

39307 Elbe-Parey
OT Bergzow

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage B 4: Geschaftsordnung

Leader / Lokale Aktionsgruppe ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch®
Geschéftsordnung

Auf der Basis ausgewahlter Rechtsgrundlagen:

- Verordnung (EG) Nr. 1698/ 2005 des Rates vom 20. September 2005 Uber die
Forderung der Entwicklung des landlichen Raumes durch den Europaischen
Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raumes (ELER),

- Gemeinschaftsaufgabe (GAK) - Rahmenplan 2007 - 2010

- vorlaufigen Festlegungen des Entwurfs des Entwicklungsprogramms fiir den land-
lichen Raum des Landes Sachsen-Anhalts (EPLR),

- Wettbewerbsaufruf Leader 2007 - 2013, Aufruf zum Wettbewerb zur Auswahl von
Leader-Regionen im Land Sachsen-Anhalt durch das MLU vom Juni 2007

gibt sich die Lokale Aktionsgruppe folgende Geschéaftsordnung.

Artikel 1
Zustandigkeit

Die Aktionsgruppe ist zustandig fur die Umsetzung der bestétigten Gebietskonzeption in
der Strukturfondsperiode 2007 bis 2013 im Gebiet der LAG.

Artikel 2
Aufgaben

(1) Auswahl der Einzelprojekte
(2) Prufung von Fortschritten und Ergebnissen (Evaluierung)

(3) Erstellung, Prafung und Billigung der jahrlichen Berichte und Weiterleitung an die
Bewilligungsbehérde

(4) Vorschlagsrecht zur Anpassung und Anderung des Entwicklungskonzeptes

Artikel 3
Zusammenarbeit

(1) Die LAG beteiligt sich aktiv an der Vernetzung der Projekte und sorgt fur deren
Publizitat.

(2) Die LAG arbeitet mit der nationalen Vernetzungsstelle LEADER und der Euro-
paischen Vernetzungsstelle zusammen.

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH 23
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Artikel 4
Mitglieder der LAG

@) Die LAG setzt sich zusammen aus:
je einem Vertreter

a. des Landkreises,
b. des Amtes fur Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten (ALFF)
c. der Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg,

und weiteren Vertretern, bestehend aus:

d. den Wirtschafts- und Sozialpartnern und sonstigen vom Programm Leader
betroffenen Interessengruppen sowie
e. Vertreter der Gemeinden und Akteure des landlichen Raumes.

(2) Mitglieder konnen gleichzeitig Projekttrager in der Umsetzung sein.
Eine Mitgliedschaft in der LAG ist fur die Umsetzung von MalRnahmen nicht
Voraussetzung.

(3) Bei Bedarf kdbnnen weitere Vertreter von Fachbehdrden oder sonstige Sachver-
standige zur Sitzung zugelassen werden.

(4) Die Mitglieder kdnnen sich in den Sitzungen personlich vertreten lassen. Der Ver-
treter ist gegentiber dem Vorstand der LAG namentlich zu benennen; eine Ver-
tretung per Vollmacht ist nicht zulassig.

Artikel 5
Stimmrecht

(1) Die Mitglieder nach Art. 4 Absatz (1)a, d und e haben jeweils eine Stimme.
(2) Sonstige Teilnehmer haben kein Stimmrecht.

(3) Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit im Einzelfall recht-
liche Bestimmungen nicht etwas anderes vorschreiben.

(4) Bei Entscheidungen (Beschlussfassungen) nehmen Begtinstigte nicht an der
Abstimmung teil (z.B. bei Abstimmungen Uber Projektantrage von den LAG Mit-
gliedern).

Artikel 6
Sitzungen

(1) Die Sitzungen der LAG sind in der Regel nicht 6ffentlich, soweit die LAG nicht etwas
anderes beschliel3t, und finden grundsatzlich im Gebiet der LAG statt.
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(2) Die LAG-Sitzungen finden grundsatzlich einmal je Kalenderhalbjahr statt. Bei Bedarf
kdnnen weitere Sitzungen einberufen werden.

(3) Zwischen den Sitzungen regelt der Leader-Manager die Geschafte.

(4) Die Einberufung hat mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG
den Teilnehmern unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung zusammen mit der
Tagesordnung zuzugehen.

(5) Vorlagen zur Sitzung sind der Einberufung beizufugen.

(6) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen.

Artikel 7
Beschlussfassung

(1) Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) Beschlussgegenstande ergeben sich aus Art. 2.
(3) Beschlussantrage kénnen alle Mitglieder der LAG stellen.

(4) Ein Beschluss ist gefasst, wenn die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder zugestimmt hat, soweit rechtliche Bestimmungen nicht etwas anderes
vorschreiben. Stimmenthaltungen werden bei der Berechnung der Mehrheit nicht
berucksichtigt; bei Stimmgleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Artikel 8
Vorstand der LAG

1) Der Vorstand der LAG besteht aus:
a) dem Vorsitzenden,
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden und
c) drei weiteren Vorstandsmitgliedern.

2) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter und die weiteren Vorstandsmitglieder werden
von den stimmberechtigten Mitgliedern der LAG jeweils in getrennten Wahlgangen
gewahlt.

Gewahlt ist, wer die Mehrheit der gultigen Stimmen erhalten hat. Erhalt kein Be-
werber die Mehrheit der giltigen Stimmen, so findet ein weiterer Wahlgang statt, in
dem die einfache Mehrheit entscheidet.

Gewahlt wird geheim mit Stimmzetteln. Wenn kein Mitglied der LAG widerspricht,
kann auch offen gewéhlt werden.
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3) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:
a) Vorbereitung der Mitgliederversammlungen in Verbindung mit dem
Management
b) Projekte entsprechend der festgelegten Indikatoren / Kriterien bewerten
c) Vorbereitung der Offentlichkeitsarbeit

Artikel 9
Beirat des Vorstandes

(1) Zur fachlichen Begleitung sowie Unterstiitzung des Vorstandes und zur Koordi-
nierung der Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand, der LAG und den in ihr
vertretenen Gebietskorperschaften, beruft der Vorstand aus den Reihen der Mit-
glieder der LAG einen Beirat.

RegelméaRige Mitglieder des Beirates sind jeweils ein Vertreter der in der LAG zu-
sammenarbeitenden Gebietskérperschaften, nach Mdglichkeit deren Hauptver-
waltungsbeamte oder ein von denen benannter entscheidungsbefugter Vertreter.

(2) Der Beirat besteht aus mindestens fiunf und héchstens acht Mitgliedern. Er bestimmt
aus seinen Reihen einen Vorsitzenden des Beirates, der regelmaliig fur die Dauer
eines Jahres bestellt wird, wobei eine mehrmalige Wiederbestellung méglich ist.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, in der er zugleich auch die Anforde-
rungen an seine Tatigkeit und die innere Organisation regelt.

(4) Der Vorsitzende des Beirates nimmt an den Sitzungen des Vorstandes mit bera-
tender Stimme teil.

Artikel 10
Aufgaben des Leader-Managers

(1) Der Manager fuhrt die Geschafte der LAG zwischen den Sitzungen.
(2) Einberufung und Moderation der Sitzungen der LAG,
(3) Vorbereitung der Sitzungsunterlagen,

(4) Erstellung der Niederschriften Gber die Sitzung und Versendung an die Mitglieder
der LAG und die Bewilligungsstelle,

(5) Anleitung der Akteure bei der Antragstellung, Umsetzung und bei der
Verwendungsnachweisprifung etc.,

(6) Bewertung der Projekte vor, wahrend und nach der Forderung und Berichterstattung
gegenuber der Bewilligungsbehdrde (dazu werden Indikatoren tibergeben),
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(7) Mitarbeit im ILE- und Leader-Netzwerk auf regionaler und auf Landesebene sowie

(8) Koordinierung der gruppen- und projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit.

Artikel 11
Niederschrift

(1) Die Niederschrift enthalt neben Zeit und Ort der Sitzung, die Namen der Teilnehmer,
die Tagesordnung sowie den Wortlaut der Antrage und Beschlisse.

(2) Die Mitglieder kbnnen verlangen, dass ihre Erklarungen in der Niederschrift fest-
gehalten werden.

(3) Die Niederschrift soll innerhalb von 30 Tagen, spatestens jedoch zur nachsten

Sitzung vorliegen.

Gleichstellung: Namen und Funktionsbezeichnung in dieser Geschéaftsordnung verstehen sich sowohl in
weiblicher als auch in méannlicher Form.

Anlage zur Geschéaftsordnung

Liste der Mitglieder entsprechend Artikel 4 der Geschaftsordnung

Beschluss zur Geschaftsordnung als Anlage des Konzeptes
auf der Mitgliederversammlung am 13.09.2007 gefasst.

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH 27



Leaderkonzept Anlage D 1
Zwischen Elbe und Fiener-Bruch

Anlage D 1: Informationsblatt

Dieses Informationsblatt wurde den privaten Akteuren als Handreichung und
Information gereicht.

andgesellzchafi
| Sachzen - Anhalt mbH ﬂ
Chemsinnitegei Umerneinmen i de Eaiwoklong dex larlbcien Reimes

Arbeitamaterial fur private Antragsteller

Was muss ich tun, wenn ich meine ldee (MaBnahme, Projekt)
in das Entwicklungskonzept einbringen moachte?

Bis zum soliten fur die privaten Maltnahmen die im Rahmen
Leader angedach?: sind, ein Malknahmeblatt (siehe Anlags) weitgehend
ausgefullt bei der LAG singersich werdsan.

Cier folgende Fragekatalog soll fir die Vorbersitung der Malnahme als

Hilfe diznen.

1. Was will ich mit der ldee / Projekt erreichen’? ZIELSETZUNG

2. Unter welchen Bedingungen ist die ldee umsetzbar? ®
STARKEN /

2. Welche Ausgangsbedingungen sind vorhanden? SCHWACHEN

4. Welche Bedingungen behindermn die Umseizung?
5. Welche regicnalen Partner sind flr den Erfolg wichiig?

g Welche Malnahmen sind durch andere Projekitrager -
notwendig? STRATEGIE

7.5ind andere Akieure (Gemeinden, Unternehmen,
Privatpersaonen etc.) bereit, sich meiner ldee anzuschlielen?
¥

8. Walches fimnanzielle Risiko kann ich singshan? FINANZIELLE
ABSICHERUMNG

8. Im welchem Zetraum beabsichfige ich die Umsetzung®

10 Wer UNterstltzt mich bei der Projekterarbeitung.
-yorbersifung und - umseizung?

T
Landgsegallachaft Sacheen — Anhalt mbH Aufnahme In das
Erofe Diesdorfer Strazaa 5657 Leadar- Konzept
33108 Magdeburg m
=omiakt: J

Halke Winkalmann
Teefon: 0E81 F2e1-742
dal: winkalmann. hii@lgsas.de
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Dieses Projektblatt wurde fur die Konzepterstellung an die Akteure des Leader-Gebietes
verteilt. Fur die Umsetzung der Leader-Strategie wird das Projektblatt qualifiziert und den
Anforderungen angepasst.

Gebiet/Projekt: Lokale Aktionsgruppe ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch®

Projektbezeichnung Nr.

Projekttrager
(Adresse,
Tel.; Fax; Mail)

Kurzbeschreibung

Projektbegrindung
¢ Einordnung in
Leitziele

¢ Begrindung der
Notwendigkeit

+Ziele /
Ergebnisse
(Arbeitsmarkt,
Neue Produkte,
Netzwerke 0. &.)

Beteiligte Akteure

Stand der
Abstimmung

Zeitplan der
Umsetzung

Kosten
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Projektliste (exemplarisch)

Nr. | Projekttrager Malinahme Zeitraum | Kosten Privat® /
(Name/Institution) (Projektbezeichnung) (gesamt) Offentlich
mgl. Anteil
Leader
in €
Thema 1l

In-Wert-Setzung des natirlichen und kulturellen Potenzials

1. MalBnahmen zum Erhalt und der Aufwertung der Kulturlandschaften,
prioritér in den Schutzgebieten NATURA 2000

(1) | NABU Regional- Naturnahe, nachhaltige 2007/2008 | ca. Privat
verband Burg e.V. Entwicklung und Wieder- 450.000,00
Burg herstellung des Okosystems

Burger Elbtalaue

(2) | Gemeinden In-Wert-Setzung und ab 2008 500.000,00 Offentlich
Landwirte nachhaltige Sicherung des und privat
Landschaftspflege- | Fiener Bruchs
verband Wiederherstellung/Umgestaltung

der wasserbaulichen Anlagen,
Ausbau der Verkehrsanbindung
Karow-Tucheim, Bildung eines
Biotoppflegetrupps, Errichtung
von Schautafeln

(3) | Gemeinde Renaturierung des Altkanals in 2010-2011 | 300.000,00 | Offentlich
Elbe-Parey Verbindung mit der Anlage eines
Natur- und Geschichtslehr-
pfades OT Bergzow

2. Forderung der Umweltbildung im Zusammenhang mit dem Naturtourismus

(4) | Heimatverein e.V. Kindergarten der Zukunft 2007/2008 | 116.000,00 Privat
Kade

(5) | NABU Regional- Info- und Bildungs-zentrums fir | 2008 ca. Offentlich
Verband Burg e.V. | Natur-, Umwelt-, Klimaschutz 15.000,00
Burg bzw. Nachhaltige Entwick-lung

im BioRes Mittelelbe

(6) | Betreuungsforstamt | Waldschule Gisen 2007/2008 | 20.000,00 Privat
Elb-Havel-Winkel
Genthin

3. Erweiterung und Qualifizierung der touristischen Angebote

(7) | Heimatverein e.V. Touristikstltzpunkt 2007/2008 | 40.000,00 Privat
Kade Krautergarten

(8) | Heimatverein e.V. Bootsanlage mit Rastplatz in 2007/2008 | 49.000,00 Privat
Kade Kade,

OT Kader Schleuse

(9) | Schmeichel, Olaf Rittergut Seedorf (1,45 Mio) Privat
Seedorf Der Landschaftsgarten 900.000,00

(10) | B& M Tourismusfoérderung 2008/2009 | ca. Privat
VVermdgensver- Errichtung von 6 komfor- 200.000,00
waltungs KG tablen Bungalows mit
Campingplatz Integrierter Grillecke,
Parchauer See Spielplatz, Volleyballfeld und
OT Parchau Tischtennisplatte

(11) | Baumgartel Brennerei, Gutshaus Karow als | 3-5 Jahre (930.000,00) | Privat
Karow Herberge, 600.000,00

Kindergarten Bau/Umbau
Biogasanlage/Solaranlage
Fasanerie, Park, Imkerei

® Hierzu zahlen insbesondere die Vereine, alle Unternehmen und privat juristische Personen
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Nr. | Projekttrager Mallnahme Zeitraum | Kosten Privat /
(Name/Institution) (Projektbezeichnung) (gesamt) Offentlich
mgl. Anteil
Leader
in €

In-Wert-Setzung des natirlichen und kulturellen Potenzials

Thema 1

3. Erweiterung und Qualifizierung der touristischen Angebote

(12) | Stadt Jerichow Naturbad Jerichow 2010-2012 | (1,66 Mio) Offentlich
500.000€
(13) | Verschénerungs- Errichtung eines Aussichts- 100.000,00
verein Klietznick turmes auf dem Weinberg als
e.V. Aufwertung der bereits realisier-
ten MaRhahmen in und um
Klietznick
(14) | VGem. Genthinin | Touristische Kleinbahn 2008/2009 | ca. Offentlich
Kooperation mit im Altkreis Genthin 150.000,00
Einheitsgemeinde
Elbe-Parey
(15) | Heimatverein Instandsetzung und 100.000,00 Privat
Parchen Rekonstruktion der
Bockwindmihle
- Traditionspflege
- Tourismusférderung
- Veranstaltungsvernetzung
(16) | Heimatverein Bau eines Holzbackofens auf 10.000,00 Privat
Parchen dem Mihlengrundstuick,
Vervollkommnung des Mihlen-
Ensembles/Direktvermarktung
(17) | Verein ,Historische | Einrichtung eines Museums zur 100.000,00 Privat
Herrenhauser JL* Geschichte des Landadels im JL
Grundstlckseigen- | Tourismusférderung
timer
(18) | Stadt Genthin Durchfihrung von Meliorations- 100.000,00 Offentlich
arbeiten mit dem Ziel der Befah-
rung des Parchener Baches mit
Kleinbooten, Teil einer wasser-
touristischen ErschlieBung des
Fiener Bruchs im Rahmen eines
Gesamtkonzeptes der Region
(19) | MC Fiener Umgestaltung der ehemaligen 20.000,00 Privat
Tucheim Mullkippe als Ubungsgelénde
flr den Motorsport
(20) | Heimatverein Wiederherrichtung des letzen 10.000,00 Privat
Tucheim erhaltenen Backofens der
Gemeinde, Tourismusforderung
(21) | Gemeinde Gladau | Sanierung des ehemaligen 30.000,00 Offentlich
.Gemeindegefangnisses*”
Schaffung eines Schauobjektes
zur Kriminalgeschichte eines
Dorfes
(22) | Sportanglerverein Erhaltung Schute 2007/2008 | 18.800,00 Privat
Derben/Elbe e.V. (Sanierung des Bootes)
Hans-Gottfried
Bonitz, Elbe-Parey,
OT Derben
(23) | Bjorn, Thomas Erlebnis- und Feriendorf 2008 ca. Privat
Parey Elbe-Parey 200.000,00
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Nr. Projekttrager Mallnahme Zeitraum Kosten Privat /
(Name/Institution) (Projektbezeichnung) (gesamt) mgl. | Offentlich

Anteil Leader
in €

Thema 1

In-Wert-Setzung des naturlichen und kulturellen Potenzials

3. Erweiterung und Qualifizierung der touristischen Angebote

(24) | Gemeinde Freizeitanlage ,Alte Ziege- | 2008-2010 | (2.500.000,00) | Offentlich
Elbe-Parey lei* in Parey, Umbau des 600.000,00
Ringbrand-ofens zu Mu-
seum und Pension/Hotel
(25) | Gemeinde Birgerbahnprojekt 2011-2013 | 600.000,00 Offentlich
Elbe-Parey .Elbe-Parey-Express"
Ziesar-Gusen-Ferchland
(26) | Gemeinde Schloss Zerben und 2008-2010 | (3.000.000,00) | Offentlich
Elbe-Parey Begegnungsstatte ,von 300.000,00
Plotho" OT Zerben
(27) | Heimatkreis Heimathaus Zerben 2008-2009 | 30.000,00 Privat
Effi Briest Zerben e.V. OT Zerben
(28) | Heimatverein Derben, Heimatstube und Schiffs- | 2009-2011 | 250.000,00 Privat
Meier, Werner museum OT Derben
(29) | Gemeinde Tucheim Herstellung des histo- 20.000,00 Offentlich
rischen Eingangsbe-
reiches am ehemaligen
Schloss,
Dorfbildgestaltung
(30) | Gemeinde Ausbau der Schleusen- 2009-2010 | 300.000,00 Offentlich
Elbe-Parey stral3e mit Park- und
Wandermdéglichkeiten —
Toourismuszentrum ,Alte
Elbe" zwischen dem OT
Parey und Neuderben
4. Ausbau der Infrastruktur
Radwegenetz in Verbindung mit einer multifunktionalen Nutzung
(31) | Landkreis Jerichower Erstellung eines Wege- 2008 200.000,00 Offentlich
Land und Gemeinden, konzeptes fur die Region
Fremdenverkehrsverein | der LAG
Genthin
(32) | Landkreis, Gemeinden, | Ausbau von Radwander- ab 3. 2,0 Mio Offentlich
Landwirte, Private z.B. | Wander- und Reitwegen Quartal mit privater
Dienstleister im Bereich | in Verbindung mit 2008 bis (angemeldete | Beteiligung
des Tourismus Wirtschafts-wegen 2014 Bedarf liegt bei
innerhalb des Gebietes | einschliellich der 7,4 Mio €)
der LAG MaRnahmen zum Aus-
gleich und Ersatz (Be-
pflanzungsmaRRnahmen)
sowie der Beschilderung,
Info-Tafeln und
Schutzhiitten
(33) | Stiftung Bereitstellung eines (200.000,00/ Privat
Kloster Jerichow bewachten Parkplatzes 300.000,00)
fur Pkw- und Radtouristen 0,00
Stadtsanierung
(34) | Stadt- und Vernetzung von Einrich- 2007-2009 | ca. 120.000,00 | Offentlich
Kreisbibliothek Genthin | tungen der Bildung und
Kultur des Landkreises
Jerichower Land unter
Verantwortung der Stadt-
und Kreisbibliothek
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Nr. Projekttrager MalRnahme Zeitraum Kosten Privat /
(Name/Institution) (Projektbezeichnung) (gesamt) mgl. | Offentlich
Anteil Leader
in €
Thema 2

Verbesserung der Lebensqualitat in den landlichen Gebieten
durch Aufwertung lokaler Ressourcen

1. Sicherung der Landwirtschaft im l&andlichen Raum

(35) | Stadt Burg Ausbau Zufahrt zum 2008/2009 | 170.000,00 Offentlich
Tierheim
(36) | VGem. Genthin Bioenergiedorf Dretzel 2007-2009 | (ca. 3,0 Mio) Offentlich
Gemeinde Gladau, (Energieautarkes Dorf) 900.000,00
Schweinezuchtanlage | 3 komplexe (Infrastruktur,
Gladau Netzwerk

Biomasseerzeugung und
kombinierte Anlagen)

(37) | Okolandwirt Kampe Umnutzung einer alten ab 2008 150.000,00 Privat
Hofanlage im Ort, um die
Betriebsbedingungen fir
den Oko-Betrieb zu ver-

bessern
(38) | Elbauenhof Janssen Direktvermarktung von 2008 70.000,00 Privat
Elbe-Parey Milch, Bauernhofeis im
Eiscafe an der Mihle in
Parey
2. MalBnahmen des Marketing und der Offentlichkeitsarbeit
(39) | Pietsch, Annika Konzeption und 2008 5.000,00 Privat
Regionalwarenbetrieb | Marketingkonzept fur
Gusen ,Die regionale Kiste"
(40) | Landkreis, Gemeinden | Offentlichkeitsarbeit im 2008 bis | 30.000 Offentlich
im Auftrag der LAG Rahmen des 2014
Management

3. Umnutzung vorhandener Bausubstanz
fur Dienstleistungen, Kinder- und Jugendeinrichtungen und der Daseinsvorsorge

(41) | StadtBurg Umbau Grundschule 2008/2009 | (1.400.000,00) | Offentlich
Parchau zur Kindertages- 500.000,00
statte - inhaltliche
Profilierung zum Kinder-
Eltern-Zentrum mehrer
Ort-schaften

(42) | Stadt Jerichow Umbau ehem. Sekundar- | 2008-2010 | (918.000,00) Offentlich
schule Jerichow zur 0,00
Kindertagesstatte Stadtsanierung
(43) | Gemeinde Karow Uber | Sanierung und Umbau 2007-2010 | 300.000,00 Offentlich
VGem. Elbe-Stremme- | Gemeindehaus zur
Fiener, Genthin Kindertagesstatte
(44) | Diakonisches Werk im | Schuldnerberatung in der | Sofort 19.483,11 Privat
Jerichower Land e.V. Gemeinde Elbe-Parey
Burg
(45) | Agrargenossenschaft | Agrar-Spargelmuseum 2008/2009 | 150.000,00 Privat
Hohenseeden e.G. Umnutzung eines Stall-

Gebaudes auf dem vorh.
Agrarhof an der B 1

(46) | Gemeinde Elbe-Parey | Ersatzneubau 2008 (3.000.000,00) | Offentlich
Integrierte Tagesstatte Neubau der-
»,Am Eulenwaldchen“ zeitige Forder-
im OT Glisen fahigkeit tber
ELER?
Umfeld
300.000,00
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Nr. Projekttrager Malnahme Zeitraum Kosten Privat /
(Name/Institution) (Projektbezeichnung) (gesamt) Offentlich
mgl. Anteil
Leader
in €

Verbesserung der Lebensqualitat in den landlichen Gebieten
durch Aufwertung lokaler Ressourcen

Thema 2

4. Angebotsbiindelung

Verbesserung der Bildung und Freizeitangebote im landlichen Raum

(47) | Reitverein Ihleburg Reitplatzgestaltung 2009 ca. Privat
e.V. 30.000,00
Ihleburg
(48) | Meinhardt Reitanlage Ihleburg 2009 180.000,00 Privat
Buchmann, Doris Bau einer Reithalle
Ihleburg
(49) | StadtBurg Umbau Turnhalle Niegripp | 2008-2010 | ca. Offentlich
zur Mehrzweckhalle (580.000,00)
500.000,00
(50) | Kleye, Angela Mit Pferd und Wagen die 2007-2013 | ca. Privat
Gusen Natur entdecken — auf den 60.000,00
Spuren touristischer
Attraktionen der Region
(51) | Gemeinde Genthin Begriinung des Sport- 10.000,00 Offentlich
platzes/Schaffung einer
Baumanlage als Wind-
schutz - Sportférderung

Diese Liste ist das Ergebnis umfangreicher Gesprachsrunden und stellt die prioritéar Gber Leader
umzusetzenden MalRnahmen dar. Der LAG liegt eine Gesamtliste aller eingereichten Projekt-
ideen und -vorhaben, auf die jederzeit zurtickgegriffen werden kann, vor. Da die Forderfahigkeit
einzelner Vorhaben noch nicht abschlie3end beurteilt werden kann, ist diese Liste nicht Vor-
aussetzung der Forderfahigkeit, sie ist nicht abschlieRend. Die Projekte werden in einem Aus-
wabhlverfahren, wie im Kapitel B 2 beschrieben, endgiiltig beurteilt.

Hinweis zu den Kosten

Die Kosten der GesamtmalRnahmen soweit notwendig, wurden als Klammerwert darge-
stellt. Im Hinblick auf mégliche max. Férderhdéhen, Erfahrungen der alten Férderphase,
wurden einzelne Objekte auf Kosten von 300.000 bis 500.000 € reduziert. Zahlen zu
den Vorhaben mehrere Objekte, wurden die Kosten entsprechend der Anzahl der Ob-
jekte erhoht. Ausschlaggebend fir eine spatere Beantragung und mogliche Forderung
sind grundsétzlich die Richtlinien und die darin enthaltenen Foérdergrundsatze.
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Anlage E

Anlage E: Jahresbericht, Fragebogen und Auswertung

Schwerpunkte zur Jahresberichterstattung der LAG 200...

1. Beschreibung signifikanter soziodkonomischer Verdnderungen oder Einflisse auf die
Entwicklung der Region gegentiber der im Entwicklungskonzept dargestellten

Ausgangssituation

Einheit Stand zum Ende des Bemerkungen
Vorjahres

Bevdlkerung Anzahl Stand
Bevolkerungsentwicklung % Im Vergleich zum
gegenuber Vorjahr | L | =100%
Flache km?

davon NATURA 2000 km?
Gemeinden Anzahl
Arbeitslose Anzahl Stand .

davon Frauen Anzahl Stand .

davon Langzeitarbeitslose Anzahl Stand .

davon Jugendliche unter 25 Anzahl Stand .

Entwicklung Arbeitslosigkeit
gegenlber Vorjahr

%

im Vergleich zum

davon Frauen

%

davon Langzeitarbeitslose

%

davon Jugendliche unter 25

%

Erlauterungen zur

wirtschaftlichen Entwick-
lung in der LAG - Region

Bsp.:

- Ansiedlung von Unternehmen

- in welchen Sektoren,

- mit welchen
Arbeitsmarkteffekten

- Fertigstellung von Infra-
strukturmalRnahmen mit
Einflussen auf die
Entwicklung

- sektorale Entwicklung z. B.
im Tourismus (Gaste- und
Ubernachtungszahlen; )

(stichpunktartige Erlauterungen)

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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2. Stand der Umsetzung des Entwicklungskonzepts in der Region

Einheit Berichtszeitraum | Kumuliert

200... 2007-200...
Beantragte Projekte bei der LAG Anzahl
davon durch LAG bestétigte Projekte Anzahl
Gesamtkosten der bestatigten Projekte Mio. €
davon 6ffentliche Mittel Mio. €

davon nationale 6ffentliche Mittel (Landkreise etc.) Mio. €

Antrége Riickgabe an das Management (Begriindung) Anzahl

Beantragte Projekte bei der Bewilligungsbehdrde Anzahl
Bewilligte Projekte Anzahl
Abgelehnte Projekte (mit Begriindung)

Gesamtkosten der bewilligten Projekte Mio. €
davon offentliche Mittel EU €
davon nationale 6ffentliche Mittel (Landkreise etc.) €

Projekte mit Auszahlungen Anzahl
davon abgeschlossene Projekte Anzahl
davon Projekte mit FM Rickgabe (Begriindung) Anzahl

Gesamtkosten (Auszahlungen) Mio. €

davon ausgezahlte offentliche Mittel Mio. €
davon ausgezahlte nationale 6ffentliche Mittel Mio. €

(Landkreise etc.)

Wertung des Umsetzungsstandes des Entwicklungskonzeptes

Projektziele, Ergebnisse
und Wirkungen in
Bezug auf Hauptziele
des Entwicklungs-
konzepts

- nachhaltige
Beschaftigung,

- Verbesserung
Lebensqualitat,

- Nachfrage nach
entwickelten
Angeboten,

- Nutzung geschaffener
Kapazitaten,

- Tragféhigkeit von
Einrichtungen etc.

- Nutzen fir Frauen

- Nutzen fir
Jugendliche

Abweichungen vom
Konzept (bei den Zielen,
den Projektansatzen, den
Akteuren, der Finanzie-
rung etc.)

Konzeptfortschreibung

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Wertung des Umsetzungsstandes des Entwicklungskonzeptes

Entwicklung der
Zusammenarbeit der
Akteure der Region
und
Offentlichkeitsarbeit

Aktivitaten zur gebiets-
Ubergreifenden und
transnationalen
Zusammenarbeit

Folgeaktivitaten, die
nicht unmittelbar durch
LEADER befdrdert
werden (Anzahl
Initiativen, Projekte
entstandene Zusammen-
schliisse von Initiativ-
gruppen etc. infolge des
Leader- Prozesses

Tatigkeit der LAG und
des LAG-Managements

3. Indikatoren der Durchfihrung auf LAG- Ebene

Indikator MafReinheit 200...
1 | Aktivitaten zur Information Anzahl
2 davon Pressemitteilungen (Beitrage in Printmedien) Anzahl
3 davon Internetangebote Anzahl
4 davon Rundfunk/TV Anzahl
5 | Burgerversammlungen / Workshops Anzahl
6 | Veranstaltungen mit potenziellen Projekttragern Anzahl
7 | Veranstaltungen mit Multiplikatoren und Verantwortlichen der Region Anzahl
(Kreisverwaltungen, Kommunalpolitikern, ALFF, ...)
8 | Teilnehmer (z.T. geschatzt) Anzahl
9 davon aus der regionalen Verwaltung Anzahl
10 davon aus Landespolitik / Landesverwaltung Anzahl
11 davon aus Kommunalpolitik Anzahl
12 davon aus Vereinen o. Verbanden Anzahl
13 davon aus anderen Interessenvertretungen Anzahl
14 davon aus anderen Gebieten Anzahl
15 | Zugriffe auf eigenes Internetangebot Anzahl
16 | Informationsmaterial (z.B. Broschiiren) zu Leader - Manahmen Anzahl
17 | Auflage des Informationsmaterials Anzahl
18 | Anfragen aus der Region Anzahl
19 davon von Unternehmen Anzahl
20 davon von Privatpersonen Anzahl
21 davon von Vereinen Anzahl
22 davon von Gemeinden Anzahl
23 | Anfragen aus anderen Regionen Anzahl
24 | Projekte, die Uber die LAG unterstiitzt wurden Anzahl

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Indikator MafReinheit 200...
25 | davon umgesetzte Projekte tber Leader-Mittel Anzahl
26 davon von Unternehmen Anzahl
27 davon von Privatpersonen Anzahl
28 davon von Vereinen/Verbanden Anzahl
29 davon von Gemeinden/Kirchengemeinden Anzahl
30 | davon umgesetzte Projekte (iber andere Férderungen Anzahl
31 davon von Unternehmen Anzahl
32 davon von Privatpersonen Anzahl
33 davon von Vereinen Anzahl
34 davon von Gemeinden Anzahl
35| davon ohne Forderung initiierte Projekte ( Schatzung) Anzahl
36 davon von Unternehmen Anzahl
37 davon von Privatpersonen Anzahl
38 davon von Vereinen Anzahl
39 davon von Gemeinden Anzahl
40 | Mitglieder der LAG nach Sektoren Anzahl
davon Frauen Anzahl
41 davon aus der Landwirtschaft Anzahl
42 davon aus dem Handwerk Anzahl
43 davon aus dem Naturschutz Anzahl
44 davon aus dem Tourismus Anzahl
45 davon aus Dienstleistungen Anzahl
46 weiteren
47 | Mitglieder der LAG nach Tatigkeit Anzahl
48 davon aus der 6ffentlichen Verwaltung Anzahl
49 davon aus Unternehmen/Freiberufler/Private Anzahl
50 davon aus Vereinen o. Verbanden Anzahl
51 davon aus anderen Interessenvertretungen Anzahl
52 davon Kommunalpolitiker Anzahl
53 | Neue Mitglieder der LAG Anzahl
54 davon Projekttrager Anzahl
55 davon ohne eigenen Projektantrag Anzahl
56 | Neugegriindete Kooperationen zwischen Kommunen und Anzahl
Gebietskdrperschaften
56 | Daran beteiligte Kommunen und Gebietskdrperschaften Anzahl
57 | Neugegrundete Kooperationen zwischen Unternehmen Anzahl
58 | Daran beteiligte Unternehmen Anzahl
59 | Neugegriindete Privat-Public-Partnerschaften Anzahl
60 | Daran beteiligte Unternehmen / Private Anzahl
61 | Daran beteiligte 6ffentliche Akteure Anzahl
62 | Wahrend der Umsetzungsphase (200..) von Projekten geschaffene Anzahl in
Arbeitsplétze VZA*
63 davon fir Frauen Anzahl in
VZA*
64 davon fir Jugendliche (Junge Menschen) Anzahl in
VZA*
65 | Wahrend der Umsetzungsphase von Projekten gesicherte Arbeitsplatze Anzahl in
(Voreinschétzung) VZA*
66 davon Frauen Anzahl in
VZA*
67 davon Jugendliche Anzahl in
VZA*

* Ein Vollzeitaquivalent (VZA) ist eine MalRReinheit, die einem Vollzeitbeschaftigten entspricht, der seine gesamte Arbeitszeit fur das
verwendet. Bei der Berechnung des VZA wird z. B. ein Vollzeitbeschéftigter, der die Héalfte seiner

Projekt/die Tatigkeit )
Arbeitszeit im Projekt tatig ist, oder ein Halbtagsbeschéftigter, der die gesamte Arbeitszeit fir das Projekt tatig ist als 0,5 VZA

gewertet.
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4. Themenspezifische Indikatoren zur Beschreibung von Wirkungen und Ergebnissen
Themen: In-Wert-Setzung des natirlichen und kulturellen Potenzials und
Verbesserung der Lebensqualitat durch Aufwertung lokaler Ressourcen
MaReinheit

1 | Projekte zur Nutzbarmachung traditioneller Kulturgtiter Anzahl

2 | Projekte zur Nutzbarmachung naturrdumlicher Potenziale Anzahl

3 | Projekte zur Nutzbarmachung traditioneller Erzeugnisse Anzahl

4 | Projekte zur Nutzbarmachung traditionellen Handwerks Anzahl

5 | Projekte zur Verbesserung der Infrastruktur Anzahl

6 | Projekte zur Verbesserung der Daseinsvorsorge im landlichen Raum Anzahl

7 | Direkt an Projekten beteiligte Unternehmen aus dem Bereich Landwirtschaft Anzahl

8 | Direkt an Projekten beteiligte Unternehmen aus dem Bereich Dienstleistung - ohne Anzahl
Tourismus

9 | Direkt an Projekten beteiligte Unternehmen aus dem Bereich Handwerk (auch Anzahl
Auftragnehmer aus dem Bereich Handwerk im Zuge der Auftragsvergabe)

10 | Direkt an Projekten beteiligte Unternehmen aus dem Bereich Tourismus Anzahl

11 | Direkt an Projekten beteiligte dffentliche Verwaltungen / Gebietskérperschaften Anzahl

12 | Direkt an Projekten beteiligte soziale Einrichtungen Anzahl

13 | Neu entstandene Produkte Anzahl

14 im Bereich der Landwirtschaft Anzahl

15 im Bereich Dienstleistung Anzahl

16 im Bereich Handwerk / Anzahl

17 im Bereich Tourismus Anzahl

18 | Akteure / Unternehmen die von den Projekten profitieren Anzahl

19 davon aus dem Bereich Landwirtschaft Anzahl

19 davon aus dem Bereich Handwerk Anzahl

20 davon aus dem Bereich Tourismus Anzahl

21 davon aus Vereinen Anzahl

22 davon Private Anzahl

23| davon Offentliche Anzahl

24 | Existenzgriindungen im Bereich Dienstleistung Anzahl

25 | Existenzgriindungen im Bereich Landwirtschaft Anzahl

26 | Existenzgriindungen im Bereich Handwerk Anzahl

27 | Existenzgriindungen im Bereich Tourismus Anzahl

28 | Existenzgriindungen durch Frauen Anzahl

29 | Unternehmen in sensiblen Naturrdumen, die ressourcen-schonende Verfahren Anzahl
eingefihrt haben

5. Sonstige Anregungen und Bemerkungen

Ort, den
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Anlage: Fragebogen - Mitglieder LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch® (LEADER 2007-2013)

Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an !!!

1. Person

1.1 Personliches aber dennoch anonym

Alter: <20 21-30 31-50 51-60 >60
[ [ [ [] [
mannlich weiblich
Geschlecht: ] B
Erwerbstatigkeit: Offentliche Verwaltung Verein Unternehmen Rentner Arbeitslos Sonstiges
[ ] [] [l [ ]
Sektor: Landwirtschaft Dienstleistung ~ Naturschutz Tourismus Industrie
[ ] [] [ [ ]

1.2 Durch wen bzw. wodurch wurden Sie auf LEADER aufmerksam?

Deutsche Vernetzungsstelle

Freunde ] Internet ]

Bestehende LAG (LEADER+) ] Verdffentlichungen der EU 0

Presse ] Verdffentlichungen des Landes ]

Informationsveranstaltung ] Sonstiges* bitte benennen ]

der Verwaltung

Verbénde / Verein ] Europdische Vernetzungsstelle ]
0

1.3 Was sind lhre Ziele und Hauptgriinde, sich am LEADER-Prozess 2007-2013 zu beteiligen, benennen Sie bitte

das Haupt- und die Nebenziele? ( Motivation)
(nur jeweils ein Ziel benennen)

Hauptziel Nebenziel

Suche nach gleichgesinnten Partnern fir die Umsetzung gemeinsamer Initiativen [] ]
Erweiterung des ,eigenen Horizonts" bei Entwicklung von Ansétzen zur Bewaltigung ] ]
regionaler Probleme
Einfluss nehmen zu kénnen auf Entscheidungen der Region ] []
Umsetzung eigener Projektideen mit Mitteln aus LEADER+ ] []
Umsetzung eigener Projektideen ohne LEADER-Mittel ] []
1.4 Wie bewerten Sie die Informationspolitik und Publizitat zur bisherigen Sehr gut/ Schlecht/

Gemeinschaftsinitiative LEADER+ (2000-2006): gut volig unzureichend
Der EU- Kommission 112 3 4156
Des Landes 112 3 4156
Der Deutschen Vernetzungsstelle 112 3 4156

Dazu kann ich keine Einschétzung abgeben, da mir nicht bekannt: [
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2. Lokale Aktionsgruppe und Partnerschaft

2.1 Ichhin Griindungsmitglied
Mitglied
Nichtmitglied

der lokalen Aktionsgruppe

stimmberechtigt

(I I o I R

nicht stimmberechtigt ]

2.2 Ich bin interessiert an der Zusammenarbeit -  Unternehmer / Freiberufler / Vertreter eines
in der Lokalen Aktionsgruppe (LEADER Unternehmens
2007-2013) als - Vertreter einer Behdrde /Verwaltung

- Vertreter eines Naturschutzvereins
- Vertreter einer Frauenorganisation
- Vertreter einer Jugendgruppe

- Vertreter einer Gemeinde

- \Vertreter eines berufsstandischen Verbandes

N Y O e O

- Natrliche Person

]

2.3 Sind lhrer Meinung nach alle entscheidenden Partner vertreten, um den Umsetzungsprozess des kiinftigen
LAG-Entwicklungskonzeptes erfolgreich bestreiten zu kénnen? Ist ausreichend Kompetenz vorhanden?

Ja vollstandig Uberwiegend Es fehlen entscheidende Partner

[] [] []

Wer sollte ggf. noch zusatzlich fir eine Mitarbeit in der LAG gewonnen werden?

3. Das Gebiet - die regionale Abgrenzung

3.1 Wer traf die Entscheidung zur Abgrenzung des LAG-Gebietes

Alle Initiatoren der Der Vorstand der  Ein Arbeitsgremium der LAG im  Kann ich nicht Ich kenne die
LAG haben dariiber LAG Rahmen der Antragstellung sagen Abgrenzung nicht
diskutiert
0 U U [ U

3.2 Was waren die Kriterien, die zur Abgrenzung des LEADER+- Gebietes fiihrten?

Entscheidend / Sekundar /
ausschlaggebend weniger
wichtig bedeutend

- Kriterien der EU (u.a. zur Homogenitét des Gebietes, zur Einwohnerzahl) 11213 4 15| 6
- Naturraum 1 2 | 3 4|5 6
- Kulturgeschichte 11213 4 15| 6
- Gemeinsame Traditionen 11213 4|5 6
- beteiligte Partner / Initiatoren = Lage der potentiellen Projekte 11213 4 15| 6
- Verwaltungsgrenzen 11213 4 5|6
Dazu kann ich keine Ausfiihrungen machen, da mir nicht bekannt: 0
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3.3 Halten Sie die Gebietsabgrenzung fiir

praktikabel bzw. hinreichend / ungiinstig / problembehaftet Inhomogen / inakzeptabel/ nicht
homogen handhabbar
[ 0 [

Begrunden Sie ggf. kurz lhre Entscheidung:

3.4 Wie bewerten Sie die folgenden Faktoren in lhrem Gebiet auf einer Skala von 1 bis 6?

1= Sehr gut/ gut / Positiv / entwicklungsférdernd / ausgeprégt === gut entwickelt, ausgepragt
6= weniger gut / schlecht / entwicklungshemmend / nicht vorhanden === Defizitér, entwicklungsbeddirftig

Naturraum 1
Naturrdumliches Identitdtsempfinden der Menschen 1
Kulturgeschichte 1

Kulturhistorisches Identitatsempfinden der Menschen
Aufgeschlossenheit der Menschen gegeniiber Neuem / Innovationsfahigkeit

Aufgeschlossenheit der Unternehmen gegeniiber Neuem / Innovationsféhigkeit
Aufgeschlossenheit der Verwaltungen gegeniiber Neuem / Innovationsfahigkeit
Risikobereitschaft der Menschen

Rl R P~

Risikobereitschaft der Unternehmen

Risikobereitschaft der Verwaltungen

Soziales Engagement der Menschen

Zusammenarbeit der Verwaltungen in der Region

Zusammenarbeit der Menschen in der Region

Sektorlibergreifende Zusammenarbeit der Unternehmen in der Region
Bekanntheitsgrad der natiirlichen Potenziale der Region

Bekanntheitsgrad der kulturhistorischen Potenziale der Region

Bekanntheitsgrad der Erzeugnisse Region

Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang der Menschen der Region mit neuen Medien
Regionale Angebote und Mdglichkeiten der Nutzung neuer Medien im taglichen Leben

Rl R R | P

Rl R P~

Rl R |~

Bereitschaft der Menschen neue Medien zu nutzen
Arbeitsplatzangebot
Situation der Frauen am Arbeitsmarkt

Agrarstrukturelle Verhaltnisse
Tourismusrelevante Dienstleistungen und Angebote
Strukturen des Handwerks und Gewerbes

Rl R P~

Industrielle Strukturen

Soziale Versorgungssysteme (medizinische und soziale Dienstleistung)
Versorgungsinfrastrukturen fiir Waren des taglichen Bedarfs

Kulturelle Angebote

Angebote fiir Freizeit und Erholung 1

Rl R P~

[N
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4. Die Entwicklungsstrategie
4.1 Was sind aus lhrer Sicht die wichtigsten Ziele der LAG ? Wichtig
Bitte bewerten Sie anhand der nachfolgenden Skala die Ziele nach keine
Bedeutung

ihrer Wichtigkeit flir ~ die Initiative!

1. Verbesserung der Lebensfahigkeit und Lebensqualitat
1.1 Neue nachhaltige Einkommensguellen schaffen
1.2 Neue Dienstleistungen angepasst an die Bediirfnisse der Bevdlkerung schaffen
1.3 Attraktivitat des Gebietes steigern
1.4 Vielfalt der Wirtschaftstatigkeit steigern
1.5 Wettbewerbsfahigkeit der lokalen Produkte steigern
1.6 Schaffung und Erhaltung von Beschaftigungsmdglichkeiten
2. Verbesserung der Umweltsituation
2.1 Effizienterer Ressourceneinsatz
2.2 Einflihrung neuer umweltschonender Produkte und Verfahren
2.3 Schaffung regionaler Stoff- und Energiekreislaufe
3. Verbesserung der Situation der Frauen und Jugendliche
3.1 beim Zugang zum Arbeitsmarkt
3.2 bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
3.3 Beriicksichtigung der Bedurfnisse von Frauen und Jugendlichen am Entwicklungsprozess
3.4 Schaffung von Anreizen fiir junge Menschen um in der Region zu bleiben
4. Verbesserung der regionalen Zusammenarbeit
4.1 zwischen dem 6ffentlichen und privaten Sektor
4.2 zwischen der regionalen Wirtschaft und dem 6ffentlichen Bereich
4.3 zwischen einzelnen Unternehmen und Anbietern
4.4 zwischen unterschiedlichen Sektoren
5. Motivation der l&ndlichen Bevolkerung
5.1 zur Existenzgriindung
5.2. zur Mohilisierung ehrenamtlichen sozialen Engagements
5.3 zur Unterstiitzung neuer Entwicklungsansatze

4.2 Nutzen Sie die Informationsangebote der Vernetzungsstellen

regelmafig
selten
bisher nicht

Die Vernetzungsstellen sind mir nicht bekannt

I I N N R N R I I R R R R R R I R
| N o N N NN N NN NN NN NN NN NN NN NN N
wW| W[ W] W] W| W| W W W[ W] W W W W W W W W wl w wl w wl w| w
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der EU

Deutsch-
lands
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Auswertung der Fragebdgen (Mai 2007)
Fragebogen Mitglieder LAG "Zwischen Elbe und Fiener Bruch" (LEADER 2007-2013)
Anzahl der abgegebenen Fragebdgen: 18
1.1 Personenmerkmale
Alter <20 0%
21-30 0 %
31-50 47 %
51-60 29 %
> 60 24 %
Geschlecht Mannlich 53 % Weiblich 47 %
Offentliche 0 0
Erwerbstatigkeit Verwaltung 6 % Rentner 11 %
Verein 6 % Arbeitslos 11 %
Unternehmen 56 % Sonstiges 11 %
Sektor Landwirtschaft 32 % Tourismus 18 %
Dienstleistung 45 % Industrie 0 %
Naturschutz 5% Andere 0 %
1.2 Durch wen bzw. wodurch wurden Sie auf LEADER aufmerksam?
Freunde 9 % Internet 0 %
Bestehende LAG (LEADER+) 22 9  veroffentichungen ‘éed 0%
Presse 9 % Veroffentlichungen des 4 %
Landes
Informationsveran- 39 % Européaische 0 %
staltung der Verwaltung Vernetzungsstelle
Verbande/Verein 4 % Deutsche 4 o
Vernetzungsstelle
Sonstiges 13 %
1.3 Was sind lhre Ziele und Hauptgriinde, sich am LEADER-Prozess 2007-2013 zu
beteiligen? Benennen Sie bitte das Haupt- und die Nebenziele. (Motivation)
Hauptziel Nebenziel
Suche nach gleichgesinnten Partnern fiir die Umsetzung 9 % 7 %
gemeinsamer Initiativen
. . . . . 11 % 9 %
Erweiterung des "eigenen Horizonts" bei Entwicklung von ° °
Ansatzen zur Bewaltigung regionaler Probleme
Einfluss nehmen zu kdnnen auf Entscheidungen der 4 % 22 %
Region
0, 0,
Umsetzung eigener Projektideen mit Mitteln aus LEADER+ 24 % [
. L . 0 % 7 %
Umsetzung eigener Projektideen ohne LEADER-Mittel 0 °
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1.4 Wie bewerten Sie die Informationspolitik und Publizitét zur bisherigen
Gemeinschaftsinitiative LEADER+ (2000-2006)7?

Der Bl-Nommieslon

Das Landss

Dor Dautechsan

sohr gast ot achiecit willg unaurslchend

2. Lokale Arbeitsgruppe und Partnerschaft

2.1 Ich bin
. I der lokalen
0
Grindungsmitglied 55 % Arbeitsgruppe
- "Elbe und Fiener
0,
Mitglied 18 % Busch®
Nichtmitglied 14 %
stimmberechtigt 14 %
nicht stimmberechtigt 0 %

2.2 Ich bin interessiert an der Zusammenarbeit in der lokalen Arbeitsgruppe (LEADER 2007-
2013) als

- Unternehmer/Freiberufler/ 57 o - Vertreter einer Gemeinde 24 %
Vertreter eines Unternehmens 0

- Vertreter einer 5 o - Vertreter eines 0 %
Behorde/Verwaltung 0 berufsstandigen Verbandes 0

- Vertreter eines 0 % - Natiirliche Person 5%
Naturschutzvereins 0 _Verein 10 %

- Vertreter einer
Frauenorganisation

- Vertreter einer Jugendgruppe 0 %

2.3 Sind lhrer Meinung nach alle entscheidenen Partner vertreten, um den Umsetzungsprozess
des kinftigen LAG-Entwicklungskonzeptes erfolgreich bestreiten zu kénnen? Ist ausreichend
Kompetenz vorhanden?

Ja, vollstandig 13 %
Uberwiegend 73 %

Es fehlen entscheidende Partner
13 %

Wer sollte ggf. noch zusatzlich fiir eine Mitarbeit in der LAG gewonnen werden?
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3. Das Gebiet - die regionale Abgrenzung
3.1 Wer traf die Entscheidung zur Abgrenzung des LAG-Gebietes?
Alle Initiatoren der LAG haben dartber
) . 29 %
diskutiert.
Der Vorstand der LAG. 0 %
Ein Arbeitsgremium der LAG im Rahmen
12 %
der Antragstellung.
Kann ich nicht sagen. 53 %
Ich kenne die Abgrenzung nicht. 6 %
3.2 Was waren die Kriterien, die zur Abgrenzung des LEADER+-Gebietes
fuhrten?
Yarualtungraranzsn
katailigts
Fartmarflnitiatmrem
-] inrams Traditi
Kulturgarchickts
Haturramm
Eritarian dar EU
'Entscheidend ' '-:-vichtig sekundér' Weniger bedeutend'
3.3 Halten Sie die Gebietsabgrenzung fur
praktikabel bzw. hinreichend/homogen 100 %
ungunstig/problembehaftet 0 %
inhomogen/inakzeptabel/nicht 0 %
handhabbar °
Begrunden Sie ggf. Ihre Entscheidung:
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3.4 Wie bewerten Sie die folgenden Faktoren in lhrem Gebiet?

Hakurraum 1
Haturrdumlicher e ntitirempfinden der Menrchen
Eulturgerzhizhee 1
Kulturhirtorircher Hentitierempfinden der Merrzhen
Aufqerzhlarrenheit der Merrzhen gqi. HeuemflnnovationrFahigkeit
Aufqerchlorrenheit der Unkernehmen 9qi. HeuemdlnnouationrFihiqgkeit 1
Aufqerzhlorrenheit der Yerualtungen 3qi. HeuemflnnovationrFahigkeit 1

Fikobercitrehafe derMenrchen

Rikoboreitrehaft der Unkernchmen

Fikobcreitrehaft der Verualtungen

Zozialer Enqaqement derMenrzhen

Zurammenarkeit der Yerualtungenin der Reqion
Zurammonarksit dor Manrchenin dor Ragion |

Zcktoribergreifende Zurammenarkeit der Unkernechmenin der Feqion

E:ckanntheitrqrad der natiirlichen Potentiale der Region
Eckanntheitrqrad der kuleurhirtorir<hen Fotentiale der Reqion 1
Bokannthsitrarad dor Erzouaniers dor Foion |

Kenntnirre und Fihiqkeiten im Umgang der Monrchen der Feqion mit neuen Mo dicn

Ficqionale Angebote und Maglichkeiten der Hukzungneuer Medienim kaglichen Lebon

Ecreitrchaft der Menrchennewe Medien zunutzen
Arbaitrplatzanasbat |
ZituationderFrauenam Arkcitrmarkt 1
Barareteuburolle Barhiltniees |

Tourirmurrelevante Dienrtleirkungen und Anqebote

Serukturen der Handuerkr und Geuerber
Indurtriclle Strukturen 1
Laziale Yerrorqunarryrteme (medizinirche undroziale Dicnrtleirtung) 1
Yerrarqungrinfrartrukiuren Fir Waren der t3qlichen Bedarfr 1

Eulturclle Angebote

FAnqeboke Fir Freizeit und Erholung

Sohrqukaurqepragt Gukentuickelt enktuicklungrfardernd ucniqer quk defizitar d entuicklungrfahiq nizhtuorhanden

4. Die Entwicklungsstrategie
4.1. Was sind aus lhrer Sicht die wichtigsten Ziele der LAG?

1.1.Heue nazhhaltiqe Einkammenrquellenrchaffen
B 1.2 MHeue Dienrtleirtungen angeparet an dic Bediirfricre

/ der Eewilkerungrshaffen

5.2 zur Unkerrtiibzunqneuer Enbuizklungranritze
5.2 zur Makiliricrung chrenamelizhenrozialen L ) .
[ 1.3 Arekrakrivieis dor Gebicker reciqern

Engaqementr \

A zurExirtenzqriindung, 1A ViclFalk der Wirkrchaferitigkeitrteiqern

™,

d.d zuirchenunterrchicdlichen Sektaren — _— 1.5 Wekkbeuerbrfiahiqkeit der lakalen Frodukte st

1.6 SchaFfunqund Erhaltun g von
Ecrchifriqunarmiqlichkeiten

Euirchen cinzelnen Unkernchmen und Ankickern

d.2 zuirchen derreqionalen Wirkrchaftund dem —_
. . . 2 AEffizicnterer Rerrourcencinratz
affentlichenEereich

\‘\h 2.2 Einfiihrunq nousr umuslirchonen der Produkte und
4.4 zuir chen dom BFfentlichen und privatem Sektar

Vorfahren
3.4 SchaFfung von Anrsizen Fir junge Monrchen um in //
. . 2.3 Schaffunqreqionaler Stoff- und Encrqickreirldufe
der Reqion zu bloibon
Z.ZEeriickrichtiqung der Bediirfrinre von Frauen und

FAbkeim2 Arbeitr ke
Jugendlizhen amEnkuizklungrprozerr ©Im SR AN T Artetrmar

Z.ZbeiderVersinkarkeitvan Familic und Eoruf

6 bis 4 = Sehr bedeutend bis wichtig
3 bis 1 = weniger wichtig bis keine Bedeutung

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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4.2 Nutzen Sie die Informationsangebote der Vernetzungsstelle?

Der EU Deutschlands
regelmanig 11 % 11 %
selten 16 % 22 %
bisher nicht 32 % 28 %
Die Vernetzungsstellen sind mir nicht 42 % 39 9%

bekannt.

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Anlage: Infoblatt

Information 112007
Leader 2007 - 2013 der Lokalen Aktionsgruppe
»Zwischen Elbe und Fiener Bruch“

Diese Information richtet sich an alle Akteure im landlichen Raum, die Gber LEADER in
der Forderphase 2007-2013 nachhaltige Yorhaben umsetzen wollen. Die Planungen far
diese Forderphase sind EU- und bundesweit noch nicht abgeschlossen. Diese
Information gibt den derzeitigen Stand der Kenntnisse und Planungen in Sachsen-Anhalt
( w.sachsen-anhalt.de ) wieder.

Begriffsdefinition LEADER Grundlegende Ansitze von LEADER:

LEADER franzésisch, _Liaison entre + Regionale Besonderheiten als Chance

actions  de Icweleop-erren de I fur ein eigenes Profil entdecken und
rurale s L

zwischen Aktionen zur Eniwicklung der ent\_wlckeln - Ternton:aler_ ._Al'lsatz .

landiichen Wirtschaft — + Breite Burgerbeteiligung mit

demokratischen Spielregeln

LEADER ist ein véllig neues

organisieren — Boftom-up-Ansatz
Konzept, das auf lokaler 9 P

« Erarbeitung einer Strategie mit privaten

EE:,:Z“ ;:{:ursr;hledhﬁzg und &ffentlichen Akteuren mit folgenden
Ressourcen verbindet. Den Uberlegungen; ~ wie  kann — man
notwendigen |.okalen Ent\_v_lcklungsr!’.’lcksténde abbauen,
Sch g kt der Entwickl positive Entwu;klungen versté_rken und

HwETpUn er Entwickiung welche Marktnischen finden sich in der
bilden die Lokalen Region — Regionales Entwicklungs-
Aktionsgruppen  (LAG) aus konzept

Vertretern des offentlichen
und privaten Sektors, die die
Durchfohrung des lokalen
LEADER Programms

* Planung und Umsetzung von Prajekten
durch Zusammenarbeit verschiedener
Partner und Ebenen - Integrierter
Ansatz

* Informieren, worhandenes Know-how
nutzen, voneinander  lermen und
gemeinsam arbeiten — Vernstzung der
Akteure

Warum LEADER? Welche Metivation?

» LEADER ist in der nachsten Férderphase seitens der EU und des Bundes in der
Programmierung inhaltlich und finanziell gesetzt.

» Die LEADER-Methode, also die Planung und Umsetzung der landlichen
Entwicklungsplanung in einem buttom-up-Ansatz mit Hilfe einer Lokalen
Aktionsgruppe kann in homogenen (rdumlich, wirtschaftlich) Gebieten bis 100.000
Einwohnern umgesetzt werden.

+ Die Projekte zur Umsetzung von LEADER in einer ILE Region (Integrierte
Landliche Entwicklung in der Region Magdeburg www region-md.de ) werden
seitens der Programme mit einem bis zu 10% hdheren Férdersatz unterstitzt.

» Das Entwicklungskonzept, welches in einem maglichem Wettbewerbsverfahren
bestatigt wurde. wird voraussichtlich mit einem Budget fir den gesamten
Forderzeitraum ausgestattet. (Planungssicherheit).

Stadt Burg

In der Alten Kaseme 2
39288 Burg

Telefon (0 35 21) 52 16 01
Die Region der zukiinftigen LAG umfasst folgende —awistadi-burgde
Gebietskorperschaften:

Das Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe

. Stadt Burg mit deren umliegenden Gemeinde Elbe-Parey
Landgemeinden, ggcg'ﬁe;;':ré:éy =
. Gemeinde Elbe-Parey Telefon (03 93 43) 5 34 10 "V'-
. Werwaltungsgemeinschaft Elbe-Stremme- - _—
Fiener" und
. Stadt Genthin (Verwaltungsgemeinschaft) Verwaltungsgemeinschaft
mit Ortsteilen und Mitgliedsgemeinden. Elbe-Stremme-Fiener
Breitacheidstralie 3

Das Gebiet liegt im nérdlichen Teil des Landkreises 23307 Genthin
Jerichower Land, zwischen der Elbe im Westen, Telsfon (039 33) 50 11-0
dem Landkreis Stendal im Morden, dem Land o vgen-esf.de
Brandenburg im Osten und der BAB 2 Berlin -

Hannover im Siaden. Auf einer Fliche von ca. = Stadt Genthin

75.000 ha leben insgesamt 57.800 Einwohner. gdgagrolrt?lﬁgtznfh_
Aulerhalb der Stadte liegt die Siedlungsdichte im Snthin
landlichen Raum bei 39 EW/km? und zahlt damit zu Iﬂfw@g"e#?hﬁfg] G
den dinn besiedelten Regionen Sachsen-Anhalts.

Schwerpunktthemen der Region — Entwicklungsziel

« Starkung der Wirtschaftskraft durch Veredelung von Produkten der Land- und
Forstwirtschaft, Ausbau der Energiewirtschaft sowie Erhéhung der Motivation und
Bildung durch Schaffung und Ausbau von Netzwerken (Wirtschaftskreislaufen)

« Aufbau einer starken regionalen Partnerschaft und Manahmen zur
Identitatsférderung der Region, Marketingstrategie fir den landlichen Raum

+ ‘erbesserung der Touristischen Infrastruktur- Reit- und Radwanderwege in der
Region mit Anbindung an die dberregionalen Wanderwege sowie Ausbau der
Angebote entlang der Gberregionalen Routen, MNetzwerke zur Umsetzung des
Slogans ,Produkte aus der Regicn sind Produkte fur die Region® unter dem Motto
_Gesiinder essen”

+ Generationstbergreifende Malnahmen Was kann der Senior fir den Junior
leisten” und umgekehrt

» Farderung des Miteinander und Mutzung von Synergien der unterschiedlichen
Flachennutzer — Landwirt — Naturschitzer — Tourismus

ZIEL: ist die Starkung der Region, um heutigen und zukiinftigen Anforderungen an
eine lebens- und wettbewerbsfihige Region gerecht zu werden. Vor allem geht es um
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit, Stopp des Wegzuges von jungen und gut
ausgebildeten Birgern, Erhalt eines MindestmaBes einer sozialen Fiirsorge und vor
allem auch wum die Stiarkung der regionalen Identitdt sowie der Eigen-
verantwortlichkeit.

Kontakt

LAG: Gemeinds Elbs-Parsy, Bl i itz, Tel: (35349 f 93410,

Text: Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mizH, Helke Winkelmann, Grofe Diesdorfer Siraﬂe 56-57, 39110
Magdeburg, Tel.: 0391-7361742, Fax: 0351- ?361788 Mail: winkelmann h@lgsa.ds
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