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Mitglieder der LAG 
Anhand der Liste der Mitglieder kurze Vorstellung der Anwesenden

Zwei neue Mitglieder gegenüber der Leader-Phase 2007-2013

24 stimmberechtige Mitglieder und 2 beratende Mitglieder

Entscheidungsgremium Zusammensetzung: 

Stimmberechtigte Mitglieder 24 Mitglieder

davon öffentliche und kommunale 6 Mitglieder (25%)

Vertreter

Unternehmer 8 Mitglieder (33%)

Zivilgesellschaftlich organisiert 10 Mitglieder (42%)

! Keine Gruppierung hat einen Anteil über 49% 
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Mitglieder der LAG 

Der Anteil der Frauen beträgt um die 30%

Altersstruktur Anteil

bis 28 Jahre mit zwei Mitgliedern 7%

über 65 Jährigen 25%

WER?

Politik und Verwaltung der Region, regionale Zuwendungsbehörde, 
Unternehmen, Vereine, Verbände, soziale Einrichtungen

Mit ca. 70% sind alle drei Handlungsfelder vertreten

Ausgewogenheit gewährleistet,  jederzeit für neue Mitglieder offen
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Geschäftsordnung

Keine inhaltliche Änderung der GO der LAG

Änderung der gesetzlichen Bestimmungen und Rahmenbedingungen 
der EU und des Landes Sachsen-Anhalt

Fragen und Hinweise:

Beschluss Nr. 1/2015
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Geschäftsordnung - Vorstand

Vorstand der LAG

1. Vorsitzender: Dr. Heinz Paul, GF der TGZ  JL GmbH, (Leiter der 
LAG)

2. Stellvertretender Vorsitzender:  Bernhard Schwandt, Privatperson  
aus Gladau

3. Vorstandsmitglied: Edmund Herrmann, GF des Bauernverbandes 
JL e.V. 

Gemäß der GO Artikel 8 (1) kann der Vorstand aus max. 5 Mitgliedern 
bestehen. 

Feststellung und Bestätigung oder Neuwahl

Beschluss Nr. 2/2015
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LES 2014-2020

Neue Förderphase – Neuer Wettbewerb!

CLLD/LEADER-Landeswettbewerb vom 30.6.2014 
Wortlaut: www.leader-elfi.de  unter LEADER 2014-2020

Erarbeitung von Strategien für die Lokale Entwicklung, von den 

Interessengruppen mit breiter Beteiligung verschiedener Akteure

Lokale Entwicklungsstrategie (LES)

CLLD – Community-Led Local Development, 

übersetzt: Lokale Entwicklung unter der Federführung 

der Bevölkerung
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LES 2014-2020

Gliederung der LES 

1. Methodik

2. Zusammenarbeit der LAG

3. Gebietsspezifische Analyse 
und Strategie sowie 
Entwicklungsziele

4. Aktionsplan und Schlüssel-
projekte für Startphase

5. Finanzierungsplan

6. Monitoring und Evaluierung

Anlagen
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LES 2014-2020 - Meilensteine
WANN? WAS?

Februar 2014 Interessenbekundung der IG Elfi, Beschluss Nr. 44/2013 der LAG vom 18.12.2013 Nr. 

44/2013

Juni 2014 Wettbewerbsaufruf des Landes Sachsen-Anhalt

August/September 

2014

Antragsverfahren auf Fördermittel zur Erstellung der LES, Grundlage Vereinbarung und 

Zustimmungserklärung zwischen Kommunen, Landkreis und IG

September 2014 Beschluss der IG, Beschluss Nr.47/2014 

Oktober 2014 Mitgliederversammlung, Selbstevaluierung und Rahmenbedingungen – öffentliche 

Veranstaltung

November 2014 Arbeitsgruppe Radtourismus

Dezember 2014 LEADER-Forum im Gebiet der zukünftigen LAG, Rahmenbedingungen, Handlungsfelder 

und Schwerpunkte, Ziele und erste Ideen/Maßnahmen – öffentliche Veranstaltung

Februar 2015 Arbeitsgruppe „Marktreff Möser“ - Direktvermarktung

März 2015 Mitgliederversammlung, Beschluss zur LES – öffentliche Veranstaltung

Bis 31.03.2015 Einreichung der LES als Wettbewerbsbeitrag
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LES 2014-2020 - Zusammenarbeit

Rechtsform : Interessengemeinschaft  mit rechenschaftspflichtigem 
federführendem Partner – Vorsitzender der LAG

Träger für LES/Management: Landkreis Jerichower Land

Finanzierung der LES/Management: notwendiger Eigenanteil wird 
zu gleichen Teilen von den 5 Kommunen gestellt. 
Der LK stellt Verwaltungsressourcen bereit.

LEADER-Management: extern, Aufgaben sind in der LES 
beschrieben
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LES 2014-2020 – Projektauswahl 
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LES 2014-2020 – Strategie und Ziele 

Natur, Kultur und Wirtschaft – mitten im Leben

Leitbild

Entwicklungsziele der Region

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3

Handlungsfeldziele 1.1. bis 1.4            

(mit messbaren Teilzielen)

Handlungsfeldziele 2.1. bis 2.4            

(mit messbaren Teilzielen)

Handlungsfeldziele 3.1. bis 3.4               ( 

mit messbaren Teilzielen)

Maßnahmen, Projekte und Ideen Maßnahmen, Projekte und Ideen Maßnahmen, Projekte und Ideen

Netzwerke, Gebietsübergreifende und Transnationale Kooperationen 
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LES 2014-2020 – Strategie und Ziele 
NEU: Ziele messbar machen!

Beispiel anhand des Handlungsfeldes 1- Natur und Landwirtschaft
Teilziele Indikatoren Zielgröße Termin

Ausbau und/oder
Qualifizierung von drei
Natur-Zentren

Anzahl der Projekte

Anzahl der Mitwirkenden

3 Standorte

30 Mitwirkende

2020

2020

Qualifizierung von 5
Bürgern zu
Kulturlandschaftsführern

Anzahl der ausgebildeten
Bürger

2

5 (kumulativ)

2018

2020

Schaffung von 3
Informationsangeboten

Anzahl der Projekte 3 Projekte an drei
unterschiedlichen
Standorten

2020

Aufbau von 2 Netzwerken
zwischen Landwirtschaft
und Kommunen oder
Schulen oder anderen
Einrichtungen

Anzahl der Netzwerke

Beteiligte an den
Netzwerken

2

10

2017

2017

Unterstützung von 4
landwirtschaftlichen
Betrieben

Anzahl der Betriebe 2

4 (kumulativ)

2018

2020
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LES 2014-2020 – Aktionsplan
Im Unterschied zum Dezember 2014 wurde der Aktionsplan für 
2016/2017 aufgestellt – nicht für 2015! Anwendung einer Vorlage des 
Landesverwaltungsamtes

In der LES bewährte Übersicht der Zuordnung von Vorhaben zu den 
Zielen und dem Handlungsfeld

Umsetzung von Leitprojekten der ILE-Region Magdeburg

Gesamt 

2016/2017

davon mit ELER 

Unterstützung

davon mit 

EFRE 

unterstützt

davon mit 

ESF 

unterstützt

davon in den 

Handlungsfeldern 

Mainstream Außerhalb 

Mainstream

1 2 3

Anzahl der 

Projekte
81 37 23 5 16 18 28 35
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LES 2014-2020 – Aktionsplan

Erst mit Vorliegen der Rahmenbedingungen/Richtlinien wird man eine 
eindeutige Zuordnung zu den Fonds machen können!

Vorhaben und Projekte müssen dann auf die Förderfähigkeit geprüft 
werden – nicht alle Projekte werden umsetzbar sein! Die 
Zuwendungshöhe (gewählt mit 70% und 40%) muss angepasst 
werden.

Aktionsplan – ist keine Prioritätenliste und ist offen für weitere 
Projekte!
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LES 2014-2020 – Öffentlichkeitsarbeit

Extra Budget der LAG – außerhalb des LEADER-Management

Bewährte Mittel der Öffentlichkeitsarbeit qualifizieren und  fortsetzen,  
neue Mittel der Öffentlichkeitsarbeit eruieren und anwenden

Das Land möchte die Öffentlichkeitsarbeit noch weiter fassen, 
Richtlinie muss abgewartet werden.
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LES 2014-2020 – Vorläufiger Finanzplan 

Tabellen in der Anlage, Vorlagen des Landesverwaltungsamtes

Generell über alle Fonds gleicher Ansatz der Förderung mit 40% und 
70%, Ausnahme Kooperation und LEADER-Management mit 80%, 
grundsätzlich Bruttoförderung angenommen

83 eingereichte Projektvorschläge

Gesamtkosten ca. 12 Mio. Euro

davon Förderbedarf über alle Fonds ca. 6 Mio. Euro

davon Förderbedarf über ELER (RELE) 2,87 Mio. Euro

Mit dem Förderbedarf ELER liegt man in etwa in Höhe der 
umgesetzten Mittel 2007-2013
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LES 2014-2020 – Monitoring und Evaluierung

Ziel: 
Laufende Beobachtung des Prozesses und der Umsetzung, um 
frühzeitig Änderungen oder Anpassungen vornehmen zu können.

Betrachtungsbereiche:
 Inhalt und Strategie

 Prozess und Struktur

 Aufgaben des Regionalmanagements
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LES 2014-2020 - Resümee 

 Bewerbung zur Bestätigung der LAG als CLLD/LEADER 2014-
2020 Region

 Erstellung der LES erfolgte auf Grundlage des 
Wettbewerbsaufrufes durch das MF und untersetzt Ziele der EU 
und des Landes Sachsen aller ESI-Fonds

 Die Strategie berücksichtigt die Landes- und Regionalplanung 
und greift Entwicklungsansätze bestehender Planungen des 
Landes (u.a. Masterplan Tourismus) und der Region (ISEK Burg, 
ILEK Magdeburg) auf

 Die LES wurde mit einer breiten Beteiligung und auf Grundlage 
der Ergebnisse der Evaluierung und Interessenbekundung erstellt

 die Region hat über 80 Projekte zur Umsetzung der Ziele und 
damit der Handlungsschwerpunkte eingereicht
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LES 2014-2020 - Resümee 

 Handlungsschwerpunkte wurden aus der SÖA, der SWOT und 
dem Beteiligungsverfahren ermittelt und mit messbaren Teilzielen 
untersetzt

 Die Zusammenarbeit der LAG ist beschrieben und gestattet der 
LAG mit Bestätigung der Region durch das Land ein zeitnahes 
Handeln

Beschluss 3/2015
1. LES 
2. Einreichung unter Verantwortung des Leiters in Abstimmung mit 

dem LK als Träger
3. Veröffentlichung auf der Homepage der LAG und
4. Zustimmung der Veröffentlichung durch das Land Sachsen-

Anhalt
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Ausblick und Sonstiges

Viel Erfolg im Wettbewerb und in der 
Umsetzung der LES 

Zeitschiene

 Abgabe der LES zum 31.03.2015

 Bestätigung der Lokalen Aktionsgruppe bis 
August 2015

 Erste Richtlinien nicht vor Herbst 2015

 Erste Projekte – Beantragung 2015 nach 
der Bestätigung der Gruppen oder 2016?

 LEADER-Management ab 2. Quartal 
2016?


